
½ŜǎǇƽƱ {ȊƪƽƱ ǿ [ǳōƛŀƴƛŜ 

____________________________________________________________________________ 

 

1 

___________________________________________________________________________________ 

Lubiana 2011r. 

 

 

 

 

STATUT 

ZESPOĞU SZKčĞ w LUBIANIE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



½ŜǎǇƽƱ {ȊƪƽƱ ǿ [ǳōƛŀƴƛŜ 

____________________________________________________________________________ 

 

2 

___________________________________________________________________________________ 

Lubiana 2011r. 

3ÐÉÓ ÔÒÅĢÃÉ 

5½L!_ L ................................................................................................................................................................ 7 

b!½²! ½9{th_¦ {½Yj_ ..................................................................................................................................... 7 

NadawŀƴƛŜ ƛƳƛŜƴƛŀ ƛ ǇƛŜŎȊťŎƛŜ ǳǊȊťŘƻǿŜ ....................................................................................................................... 7 

5½L!_ LL ............................................................................................................................................................... 8 

INNE INFORMACJE O ZE{th[9 {½Yj_ ................................................................................................................. 8 

Status prawny ................................................................................................................................................................. 8 
hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ .................................................................................................................................................. 9 

5½L!_ LLL .............................................................................................................................................................. 9 

aL{W! {½Yh_¸ L ah59[ ABSOLWENTA ............................................................................................................... 9 

aƛǎƧŀ ǎȊƪƻƱȅ .................................................................................................................................................................... 9 
aƻŘŜƭ ŀōǎƻƭǿŜƴǘŀ ½ŜǎǇƻƱǳ {ȊƪƽƱ ǿ [ǳōƛŀƴƛŜ ............................................................................................................... 10 

5½L!_ L± ............................................................................................................................................................ 11 

/9[9 L ½!5!bL! {½Yh_Y.................................................................................................................................... 11 

wh½5½L!_ 1 .......................................................................................................................................................... 11 

POSTANOWIENIA hDj[b9 .................................................................................................................................. 11 
/ŜƭŜ ǎȊƪƻƱȅ .................................................................................................................................................................... 11 
½ŀŘŀƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ .............................................................................................................................................................. 12 
²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ȊŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƛŜƳ ƭƻƪŀƭƴȅƳ ....................................................................................................................... 15 

wh½5½L!_ 2 .......................................................................................................................................................... 15 

SPOSOBY REALIZACJI ½!5!c {½Yh_¸ ................................................................................................................... 15 
Programy nauczania ..................................................................................................................................................... 15 
Wychowawcy ............................................................................................................................................................... 16 
½ŀǎŀŘȅ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ........................................................................................................................... 17 
Zakres opieki wychowawczej, pedagogicznej, psychologicznej i materialnej............................................................... 18 
Szkolny program profilaktyki ........................................................................................................................................ 20 
½ŀǎŀŘȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ....................................................................................................................................................... 20 

wh½5½L!_ 3 .......................................................................................................................................................... 21 

POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA ..................................................................................................... 21 
Rozpoznawanie potǊȊŜō ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ............................................................................................................. 24 
Indywidualizacja pracy z uczniem ................................................................................................................................. 24 
½ŀƧťŎƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ - ǿȅǊƽǿƴŀǿŎȊŜ............................................................................................................................ 25 
½ŀƧťŎƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜ .................................................................................................................................................. 25 
½ŀƧťŎƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǿȅōƻǊŜƳ Ȋŀwodu ........................................................................................................................... 26 
½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ ............................................................................................................................................ 26 
½ŀŘŀƴƛŀ ½ŜǎǇƻƱƽǿ ŘΦǎΦ ǇƻƳƻŎȅ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎǳŎȊƴƻ ς pedagogicznej ............................................................................... 27 
Zadania pedagoga i psychologa .................................................................................................................................... 30 
Zadania logopedy ......................................................................................................................................................... 31 
Zadania doradcy zawodowego ..................................................................................................................................... 32 
½ŀƧťŎƛŀ ǊŜǿŀƭƛŘŀŎȅƧƴŜ ................................................................................................................................................... 33 
Nauczanie indywidualne............................................................................................................................................... 33 
Zasady udzielania pomocy materialnej ........................................................................................................................ 35 



½ŜǎǇƽƱ {ȊƪƽƱ ǿ [ǳōƛŀƴƛŜ 

____________________________________________________________________________ 

 

3 

___________________________________________________________________________________ 

Lubiana 2011r. 

½ŀǎŀŘȅ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ƎǊǳǇƻǿŜƎƻ ǳŎȊƴƛƽǿ .................................................................................................................. 35 

5½L!_ ± ............................................................................................................................................................. 36 

hwD!b¸  ½9{th_¦ {½Yj_ ................................................................................................................................ 36 

wh½5½L!_ 1 .......................................................................................................................................................... 36 

ZAGADNIENIA PODSTAWOWE ............................................................................................................................. 36 
hǊƎŀƴȅ ǎȊƪƻƱȅ ............................................................................................................................................................... 36 

wh½5½L!_ 2 .......................................................................................................................................................... 36 

DYREKTOR ½9{th_¦ {½Yj_ .................................................................................................................................. 36 
Kompetencje dyrektora ................................................................................................................................................ 36 
hōƻǿƛŊȊƪƛ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ .................................................................................................................................................... 37 

wh½5½L!_ 3 .......................................................................................................................................................... 43 

INNE STANOWISKA KIEROWNICZE ....................................................................................................................... 43 
Zadania wicedyrektora ................................................................................................................................................. 43 

wh½5½L!_ 4 .......................................................................................................................................................... 45 

RADA PEDAGOGICZNA ......................................................................................................................................... 45 
Kompetencje Rady Pedagogicznej ................................................................................................................................ 45 

wh½5½L!_ 5 .......................................................................................................................................................... 48 

RADA wh5½L/j² ................................................................................................................................................. 48 
YƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ wŀŘȅ wƻŘȊƛŎƽǿ ....................................................................................................................................... 48 

wh½5½L!_ 6 .......................................................................................................................................................... 50 

{!ahw½+5 UCZNIOWSKI .................................................................................................................................... 50 
½ŀǎŀŘȅ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ¦ŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƎƻ ................................................................................................................ 50 
½ŀǎŀŘȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƻǊƎŀƴƽǿ ǎȊƪƻƱȅΦ ............................................................................................................................. 52 
wƻȊǎǘǊȊȅƎŀƴƛŜ ǎǇƻǊƽǿ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƻǊƎŀƴŀƳƛ ǎȊƪƻƱȅΦ ...................................................................................................... 52 
Wymiana informacji ..................................................................................................................................................... 53 

5½L!_ ±L ............................................................................................................................................................ 53 

hwD!bL½!/W! ½9{th_¦ {½Yj_ ......................................................................................................................... 53 

wh½5½L!_ 1 .......................................................................................................................................................... 53 

ORGANIZACJA {½Yh_¸ ......................................................................................................................................... 53 
Baza dydaktyczna i socjalna.......................................................................................................................................... 54 
Organizacja roku szkolnego .......................................................................................................................................... 54 
!ǊƪǳǎȊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅ ǎȊƪƻƱȅ ......................................................................................................................................... 55 
tƭŀƴ ²ŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴŜƎƻ 5ƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ .................................................................................................... 55 
5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŀ ƛ ŜƪǎǇŜǊȅƳŜƴǘŀƭƴŀ ................................................................................................................ 56 
hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ȊŀƧťŏ ǿȅƧŀȊŘƻǿȅŎƘ.................................................................................................................................... 56 
Praktyki studenckie ...................................................................................................................................................... 56 

wh½5½L!_ 2 .......................................................................................................................................................... 56 

BIBLIOTEKA I INTERNETOWE CENTRUM INFORMACJI MULTIMEDIALNEJ   (ICIM). .............................................. 56 
Zadania biblioteki ......................................................................................................................................................... 57 
Regulamin biblioteki. .................................................................................................................................................... 59 

wh½5½L!_ 3 .......................................................................................................................................................... 60 

|²L9¢[L/! SZKOLNA ............................................................................................................................................ 60 
½ŀŘŀƴƛŀ ǏǿƛŜǘƭƛŎȅ ǎȊƪƻƭƴŜƧ ............................................................................................................................................ 60 
wŜƎǳƭŀƳƛƴ ǏǿƛŜǘƭƛŎȅ ...................................................................................................................................................... 61 

wh½5½L!_ 4 .......................................................................................................................................................... 61 



½ŜǎǇƽƱ {ȊƪƽƱ ǿ [ǳōƛŀƴƛŜ 

____________________________________________________________________________ 

 

4 

___________________________________________________________________________________ 

Lubiana 2011r. 

½9{th_¸ NAUCZYCIELSKIE  I INNE ORGANIZACJE ................................................................................................. 61 
½ŜǎǇƻƱȅ ƴŀǳczycielskie i zasady ich pracy. .................................................................................................................... 62 
Inne organizacje ........................................................................................................................................................... 63 

wh½5½L!_ 5 .......................................................................................................................................................... 63 

ORGANIZACJA  NAUCZANIA  I WYCHOWANIA...................................................................................................... 63 
Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej. ................................................................................................................ 64 
Zasady podziaƱǳ ƴŀ ƎǊǳǇȅ ƛ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊ ƳƛťŘȊȅŘŘȊƛŀƱƻǿȅŎƘ ƛ ƳƛťŘȊȅƪƭŀǎƻǿȅŎƘΦ ............................................. 65 
Ramowy plan nauczania ............................................................................................................................................... 67 
Nauczanie religii ........................................................................................................................................................... 67 
WychowaƴƛŜ Řƻ ȍȅŎƛŀ ǿ ǊƻŘȊƛƴƛŜ ................................................................................................................................. 67 
²ŀǊǳƴƪƛ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŀ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ .................................................................................................................... 67 
Warunki zwolnienia ze sprawdzianu (egzaminu) ......................................................................................................... 68 
½ƎƻŘŀ ƴŀ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǇƻȊŀ ǎȊƪƻƱŊ ............................................................................................... 69 
BŜȊǇƛŜŎȊƴȅ ŘƻǎǘťǇ Řƻ LƴǘŜǊƴŜǘǳ ................................................................................................................................... 69 
CƻǊƳȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ..................................................................................................................................... 69 
Indywidualny tok nauki. ............................................................................................................................................... 71 
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki ..................................................................................... 73 

wh½5½L!_  6 .......................................................................................................................................................... 75 

SZKOLNY  SYSTEM  WYCHOWANIA ...................................................................................................................... 75 
Plan Pracy wychowawczej ............................................................................................................................................ 75 
Yŀƴƻƴ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ǳŎȊƴƛŀ ............................................................................................................................................... 76 
Klasowe programy wychowawcze ................................................................................................................................ 77 

wh½5½L!_  7 .......................................................................................................................................................... 78 

²9²b+¢w½{½Yh[b¸   SYSTEM  OCENIANIA W SZKOLE PODSTAWOWEJ ............................................................ 78 
Zakres oceniania ........................................................................................................................................................... 78 
Zasady oceniania .......................................................................................................................................................... 79 
WŀǿƴƻǏŏ ƻŎŜƴȅ .............................................................................................................................................................. 80 
Tryb oceniania i skala ocen. .......................................................................................................................................... 81 
hŎŜƴƛŀƴƛŜ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜΦ .................................................................................................................................................. 82 
Nieprzygotowanie ucznia do lekcji. .............................................................................................................................. 83 
Wymagania edukacyjne. .............................................................................................................................................. 84 
YƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧŀ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŀ ƛ ǊƻŎȊƴŀΦ .................................................................................................................................. 86 
¢Ǌȅō ƛ ǿŀǊǳƴƪƛ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǿȅȍǎȊŜƧ ƴƛȍ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴŀ ǊƻŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴȅ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΦ .......................................... 88 
Egzamin klasyfikacyjny ................................................................................................................................................. 89 
Egzamin poprawkowy .................................................................................................................................................. 91 
{ǇǊŀǿŘȊƛŀƴ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿ ǘǊȅōƛŜ ƻŘǿƻƱŀǿŎȊȅƳ .................................................................................. 92 
Ocena zachowania ........................................................................................................................................................ 93 
Tryb ustalania oceny zachowania ................................................................................................................................. 95 
Zasady oceniania zachowania. ..................................................................................................................................... 95 
Skala ocen..................................................................................................................................................................... 98 
tǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ƛ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ................................................................................................................................ 101 
|ǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ǎȊƪƻƭƴŜ ƛ ƛƴne druki szkolne. ................................................................................................................... 103 

ROZDZIA_ 8 ......................................................................................................................................................... 105 

²9²b+¢w½{½Yh[b¸   SYSTEM  OCENIANIA W GIMNAZJUM ............................................................................ 105 
Zakres oceniania ......................................................................................................................................................... 105 
Zasady oceniania ........................................................................................................................................................ 106 
WŀǿƴƻǏŏ ƻŎŜƴȅ ............................................................................................................................................................ 107 
Tryb oceniania i skala ocen. ........................................................................................................................................ 108 
hŘǇƻǿƛŜŘȋ ǳǎǘƴŀΤ....................................................................................................................................................... 109 



½ŜǎǇƽƱ {ȊƪƽƱ ǿ [ǳōƛŀƴƛŜ 

____________________________________________________________________________ 

 

5 

___________________________________________________________________________________ 

Lubiana 2011r. 

hŎŜƴƛŀƴƛŜ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜΦ ................................................................................................................................................ 109 
Nieprzygotowanie ucznia do lekcji. ............................................................................................................................ 110 
Wymagania edukacyjne. ............................................................................................................................................ 111 
Warunki i zasady wykonywania projektu edukacyjnego ............................................................................................ 113 
Kryteria oceny projektu edukacyjnego. ...................................................................................................................... 117 
YƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧŀ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŀ ƛ ǊƻŎȊƴŀΦ ................................................................................................................................ 119 
¢Ǌȅō ƛ ǿŀǊǳƴƪƛ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǿȅȍǎȊŜƧ ƴƛȍ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴŀ ǊƻŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴȅ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΦ ........................................ 120 
Egzamin klasyfikacyjny..  .............................................................................................................................................. 122 
Egzamin poprawkowy ................................................................................................................................................ 123 
{ǇǊŀǿŘȊƛŀƴ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿ ǘǊȅōƛŜ ƻŘǿƻƱŀǿŎȊȅƳ..  .............................................................................. 125 
Ocena zachowania. ..................................................................................................................................................... 126 
Tryb ustalania oceny zachowania ............................................................................................................................... 128 
Zasady oceniania zachowania. ................................................................................................................................... 128 
Kryteria ocen .............................................................................................................................................................. 131 

OCENA NIEODPOWIEDNIA  ..................................................................................................................... 133 

tǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ƛ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ................................................................................................................................ 134 
|ǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ǎȊƪƻƭƴŜ ƛ ƛƴne druki szkolne. ................................................................................................................... 136 

5½L!_ ±LL ......................................................................................................................................................... 138 

NAUCZYCIELE I INNI Pw!/h²bL/¸ {½Yh_¸ .................................................................................................... 138 

wh½5½L!_ 1 ........................................................................................................................................................ 138 

PODSTAWOWE  PRAWA I  OBOWIAZKI /½_hbY! {th_9/½bh|/L SZKOLNEJ ..................................................... 138 
tƻǎǘŀƴƻǿƛŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜ ................................................................................................................................................ 138 

wh½5½L!_ 2 ........................................................................................................................................................ 138 

NAUCZYCIELE ..................................................................................................................................................... 138 
Zadania nauczycieli ..................................................................................................................................................... 139 
Zadania ǿȅŎƘƻǿŀǿŎƽǿ ƪƭŀǎ ...................................................................................................................................... 141 
½ŀŘŀƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǳŎȊƴƛƻƳ ..................................................................... 144 

wh½5½L!_ 3 ........................................................................................................................................................ 146 

PRACOWNICY bL9.B5+/¸ NAUCZYCIELAMI ...................................................................................................... 146 
hōƻǿƛŊȊƪƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ................................................................................................................. 146 
½ŀƪǊŜǎȅ ȊŀŘŀƵ ƴŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀŎƘ ǇǊŀŎȅ .............................................................................................. 147 
Regulamin pracy ......................................................................................................................................................... 157 
¦ǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀ ȊǿƛŊȊƪƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ......................................................................................................................... 157 

5½L!_ ±LLL ........................................................................................................................................................ 157 

UCZNIOWIE .................................................................................................................................................... 157 

wh½5½L!_ I ......................................................................................................................................................... 157 

ZASADY REKRUTACJI ¦/½bLj² I h.h²L+½9Y SZKOLNY ................................................................................... 157 
Zasady rekrutacji ........................................................................................................................................................ 158 
½ŀǎŀŘȅ ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŜŎƛ Řƻ ǎȊƪƻƱȅ ....................................................................................................................... 158 
½ŀǎŀŘȅ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊŜƎƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ ƴŀǳƪƛ ƻǊŀȊ ƻŘǊƻŎȊŜƴƛŀ  ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ......................................................... 158 

wh½5½L!_ 2 ........................................................................................................................................................ 160 

PRAWA I h.h²L+½YL ¦/½bLj² ........................................................................................................................ 160 
Prawa ucznia .............................................................................................................................................................. 160 
hōƻǿƛŊȊƪƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ..................................................................................................................................................... 161 



½ŜǎǇƽƱ {ȊƪƽƱ ǿ [ǳōƛŀƴƛŜ 

____________________________________________________________________________ 

 

6 

___________________________________________________________________________________ 

Lubiana 2011r. 

½ŀǎŀŘȅ Ȋǿŀƭƴƛŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛŀƴƛŀ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ .............................................. 163 
wh½5½L!_ 3 ........................................................................................................................................................ 165 

NAGRODY I KARY ................................................................................................................................................ 165 
bŀƎǊŀŘȊŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿΦ ................................................................................................................................................ 165 
YŀǊŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ......................................................................................................................................................... 166 
{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ȊŀǎŀŘȅ ǎƪǊŜǏƭŜƴƛŀ Ȋ ƭƛǎǘȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ƪŀǊƴŜƎƻ ǇǊȊŜƴƛŜǎƛŜƴƛŀ Řƻ ƛƴƴŜƧ ǎȊƪƻƱȅΦ ........................................... 167 
tǊƻŎŜŘǳǊŀ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊȅ ǎƪǊŜǏƭŜƴƛǳ Ȋ ƭƛǎǘȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ƪŀǊƴŜƎƻ ǇǊȊŜƴƛŜǎƛŜƴƛŀ Řƻ ƛƴƴŜƧ ǎȊƪƻƱȅΥ ........................... 169 

wh½5½L!_ 4 ........................................................................................................................................................ 170 

WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU ¦/½bLj² W SZKOLE .................................................................................. 170 
tƻǎǘŀƴƻǿƛŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜ ................................................................................................................................................ 170 
tƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ȊŀǎŀŘȅ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǳŎȊƴƛƽǿΦ .................................................................................. 171 
Monitoring wizyjny ..................................................................................................................................................... 172 
tǊƻŎŜŘǳǊȅ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ .................................................................................................... 173 
tƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ȊŀǎŀŘȅ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƴŀ ǿȅŎƛŜŎȊƪŀŎƘ ............................................................................................... 177 
tƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ȊŀǎŀŘȅ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǿ ǎŀƭƛ ƎƛƳƴŀǎǘȅŎȊƴŜƧ ƛ ƴŀ ōƻƛǎƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ..................................................... 178 

5½L!_ L· .......................................................................................................................................................... 179 

tw½9tL{¸  tw½9W|/Lh²E ................................................................................................................................. 179 

Podstawy programowe .............................................................................................................................................. 180 

5½L!_  · .......................................................................................................................................................... 180 

tw½9tL{¸   Yhc/h²9 ..................................................................................................................................... 180 

Dokumentacja szkolna ............................................................................................................................................... 180 
/ŜǊŜƳƻƴƛŀƱ ǎȊƪƻƭƴȅ .................................................................................................................................................... 181 
Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) statutu. ....................................................................................................... 181 

 

 

 

 

 

 

 
 



½ŜǎǇƽƱ {ȊƪƽƱ ǿ [ǳōƛŀƴƛŜ 

____________________________________________________________________________ 

 

7 

___________________________________________________________________________________ 

Lubiana 2011r. 

$:)!l ) 

.!:7! :%30/l5 3:+sl 
 

Ϡ 1 

1. {ȊƪƻƱŀ ǳȍywa nazwy: ½ŜǎǇƽƱ {ȊƪƽƱ ǿ [ǳōƛŀƴƛŜΣ [ǳōƛŀƴŀ сΣ то ς нсл tŜƱŎȊȅŎŜ 

2. ² ǎƪƱŀŘ ½ŜǎǇƻƱǳ {ȊƪƽƱ ǿŎƘƻŘȊŊΥ 

1) sȊƪƻƱŀ pƻŘǎǘŀǿƻǿŀ Ȋ ƻŘŘȊƛŀƱŜƳ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭƴȅƳ όƻŘŘȊƛŀƱŜƳ ȊŜǊƻǿȅƳύ 

ǇŜƱƴŀ ƴŀȊǿŀ:  

½ŜǎǇƽƱ {ȊƪƽƱ ǿ [ǳōƛŀƴƛŜ 

{ȊƪƻƱŀ tƻŘǎǘŀǿƻǿŀ 

2) gimnazjum 

ǇŜƱƴŀ ƴŀȊǿŀΥ  

½ŜǎǇƽƱ {ȊƪƽƱ ǿ [ǳōƛŀƴƛe 

Publiczne Gimnazjum nr 2 

3. bŀȊǿŀ ½ŜǎǇƻƱǳ ƧŜǎǘ ǳȍȅǿŀƴŀ ǿ ǇŜƱƴȅƳ ōǊȊƳƛŜƴƛǳΥ ½ŜǎǇƽƱ {ȊƪƽƱ ǿ [ǳōƛŀƴƛŜΦ bŀ ǇƛŜŎȊťŎƛŀŎƘ ƛ 

ǎǘŜƳǇƭŀŎƘ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǳȍȅǿŀƴȅ ǎƪǊƽǘ ƴŀȊǿȅΣ ǘƧΦΥ 

ZS Lubiana 

ZS SP Lubiana 

ZS PG Lubiana 

 

Ϡ 2 

.ÁÄÁ×ÁÎÉÅ ÉÍÉÅÎÉÁ É ÐÉÅÃÚöÃÉÅ ÕÒÚöÄÏ×Å 

 

4. ½ŜǎǇƻƱƻǿƛ ƛƳƛť ƴŀŘŀƧŜ ƻǊƎŀƴ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ƴŀ ǿǎǇƽƭƴȅ ǿƴƛƻǎŜƪ wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΣ wŀŘȅ 

wƻŘȊƛŎƽǿ ƛ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ¦ŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƎƻΦ 

5. {ȊƪƻƱŀ ǳȍȅǿŀ ǇƛŜŎȊťŎƛ ǳǊȊťŘƻǿȅŎƘ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻŘǊťōƴȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ƻǊŀȊ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ǊŜƧŜǎǘǊ 

ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇƛŜŎȊťŎƛΦ  

6. tƛŜŎȊťŎƛŜ όǇƻŘƱǳȍƴŜ ƛ ƻƪǊŊƎƱŜύ ǎȊƪƽƱ ǿŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ǿ ǎƪƱŀŘ ½ŜǎǇƻƱǳ ōťŘŊ ǳȍȅǿŀƴŜ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘΣ ƎŘȅ 

ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ ǿȅŘŀǿŀƴŜ ǿ ½ŜǎǇƻƭŜ ŘƻǘȅŎȊŊ ǳŎȊƴƛƽǿ ŘŀƴŜƧ ǎȊƪƻƱȅ όƭŜƎƛǘȅƳŀŎƧŜΣ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀΣ 

ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀΣ ƛǘǇΦύΦ tƛŜŎȊťŏ ½ŜǎǇƻƱǳ ǳȍȅǿŀƴŀ ōťŘȊƛŜ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘΣ ƎŘȅ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ ǿȅŘŀǿŀƴŜ 

ŘƻǘȅŎȊŊ ŎŀƱŜƧ ǇƭŀŎƽǿƪƛ όȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀΣ ŘȅǇƭƻƳȅ ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛƻǿŜΣ ƛǘǇΦύΦ 
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7. ² ½ŜǎǇƻƭŜ ƻǇǊƽŎȊ ǇƛŜŎȊťŎƛ ǳȍȅǿŀƴŜ ǎŊ ǇƛŜŎȊŊǘƪƛ ƻǊƎŀƴƽǿ ǎȊƪƻƱȅ όŘȅǊŜƪǘƻǊΣ ǿƛŎŜŘȅǊŜƪǘƻǊΣ ǎŜƪǊŜǘŀǊȊ 

ǎȊƪƻƱȅΣ wŀŘŀ wƻŘȊƛŎƽǿΣ {ŀƳƻǊȊŊŘ ¦ŎȊƴƛƻǿǎƪƛύΦ  

 

 

$:)!l )) 

)..% ).&/2-!#*% / :%30/,% 3:+sl 
 

Ϡ о 

Status prawny 

 

1. ½ŜǎǇƽƱ {ȊƪƽƱ ǿ [ǳōƛŀƴƛŜΣ Ȋǿŀƴȅ ŘŀƭŜƧ ǎȊƪƻƱŊΣ ƧŜǎǘ ǇƭŀŎƽǿƪŊ ǇǳōƭƛŎȊƴŊΦ 

1) ǇǊƻǿŀŘȊƛ ōŜȊǇƱŀǘƴŜ ƴŀǳŎȊŀƴƛŜ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊŀƳƻǿȅŎƘ Ǉƭŀƴƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΤ  

2) ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧť ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ȊŀǎŀŘť ǇƻǿǎȊŜŎƘƴŜƧ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛΤ 

3) ȊŀǘǊǳŘƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǿ ƻŘǊťōƴȅŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎŀŎƘΤ 

4) ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŜ ǇƻŘǎǘŀǿť ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŊ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻ; 

5) ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǳǎǘŀƭƻƴŜ ǇǊȊŜȊ aƛƴƛǎǘǊŀ hǏǿƛŀǘȅ ȊŀǎŀŘȅ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀΣ ƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŀ ƛ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŀ 

ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ƛ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴƽǿΦ 

2. {ƛŜŘȊƛōŊ ǎȊƪƻƱȅ ƧŜǎǘ ōǳŘȅƴŜƪ ƴǊ с ǿ [ǳōƛŀƴƛŜ 

3. ½ŜǎǇƽƱ {ȊƪƽƱ ƧŜǎǘ ƧŜŘƴƻǎǘƪŊ ōǳŘȍŜǘƻǿŊ ƎƳƛƴȅΦ 

4. hōǎƱǳƎŀ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀ ½ŜǎǇƻƱǳ ƧŜǎǘ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŀ ǿ ½ŜǎǇƻƭŜ 9ƪƻƴƻƳƛŎȊƴƻ ς Administracyjnym 

tƭŀŎƽǿŜƪ hǏǿƛŀǘƻǿȅŎƘ ǿ tŜƱŎȊȅŎŀŎƘΦ 

5. Zasady prowadzenia gospodŀǊƪƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƧ ǿȅƴƛƪŀƧŊ Ȋ ǳǎǘŀǿȅ ƻ ŦƛƴŀƴǎŀŎƘ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΦ 

6. hǊƎŀƴŜƳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳ ƧŜǎǘ DƳƛƴŀ tŜƱŎȊȅŎŜ 

7. bŀŘȊƽǊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅ ƴŀŘ ǎȊƪƻƱŊ ǎǇǊŀǿǳƧŜ ½ŀŎƘƻŘƴƛƻǇƻƳƻǊǎƪƛ YǳǊŀǘƻǊ hǏǿƛŀǘȅΦ 

8. 5ƻ ƻōǿƻŘǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ Řƭŀ {ȊƪƻƱȅ tƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ǿ [ǳōƛŀƴƛŜ  ƴŀƭŜȍŊ ŘȊƛŜŎƛ Ȋ ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎi: Lubiana, 

.ƻƎǳǎȊȅƴȅΣ .ǊȊȅŎȊƴƻΣ .ǳƪǿƛŎŀΣ [ǳōƛŀƴƪŀΣ bŀŘŀǊȊȅƴΣ tƱƻǘƴƻΣ {ǳƱƪƻǿƻΣ tǳǎȊŎȊȅƴΦ 
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9. 5ƻ ƻōǿƻŘǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ Řƭŀ tǳōƭƛŎȊƴŜƎƻ DƛƳƴŀȊƧǳƳ  ƴǊ н ǿ [ǳōƛŀƴƛŜ ƴŀƭŜȍŊ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ Ȋ 

ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛΥ [ǳōƛŀƴŀΣ .ƻƎǳǎȊȅƴȅΣ .ǊȊȅŎȊƴƻΣ .ǳƪǿƛŎŀΣ [ǳōƛŀƴƪŀΣ bŀŘŀǊȊȅƴΣ tƱƻǘƴƻΣ tǊȊŜkolno, 

{ǳƱƪƻǿƻΣ tǳǎȊŎȊȅƴΣ ¢ǊȅƴƴƻΦ 

 

Ϡ п 

/ÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ 

 

10. /Ȋŀǎ ǘǊǿŀƴƛŀ ŜǘŀǇǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ½ŜǎǇƻƭŜ ǿȅƴƻǎƛΥ 

a. ƻŘŘȊƛŀƱ αлέ ς jeden rok; 

b. ǎȊƪƻƱŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŀ - ǎȊŜǏŏ ƭŀǘΤ 

c. gimnazjum - trzy lata. 

11. ² ½ŜǎǇƻƭŜ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ ǇƛťŎƛƻŘƴƛƻǿȅ ǘȅŘȊƛŜƵ ǇǊŀŎȅΦ 

 

 

$:)!l ))) 

MISJ! 3:+/l9 ) -/$%, !"3/,7%.4! 
 

{ȊƪƻƱŀ ƻǇǊŀŎƻǿŀƱŀ aƛǎƧť {ȊƪƻƱȅ ƛ aƻŘŜƭ !ōǎƻƭǿŜƴǘŀΦ {ǘŀƴƻǿƛŊ ƻƴŜ ƛƴǘŜƎǊŀƭƴŊ ŎȊŜǏŏ ƻŦŜǊǘȅ 

ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƧΣ ŀ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŜ ȊŀǿŀǊǘȅŎƘ ǿ ƴƛŎƘ ȊŀƱƻȍŜƵ ƧŜǎǘ ƧŜŘƴȅƳ Ȋ ƎƱƽǿƴȅŎƘ ŎŜƭƽǿ {ȊƪƻƱȅΦ    

  

Ϡ р 

-ÉÓÊÁ ÓÚËÏčÙ 

 

²Ŝ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ ƪƛŜǊǳƧŜƳȅ ǎƛť ǿȅȊƴŀǿŀƴȅƳƛ ǿŀǊǘƻǏŎƛŀƳƛ ƻǊŀȊ ǇƻǎȊŀƴƻǿŀƴƛŜƳ ǇǊŀǿ 

i ƎƻŘƴƻǏŎƛ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ YƻƴǿŜƴŎƧŊ ƻ tǊŀǿŀŎƘ 5ȊƛŜŎƪŀ ƻǊŀȊ YƻƴǿŜƴŎƧŊ ƻ hŎƘǊƻƴƛŜ tǊŀǿ 

/ȊƱƻǿƛŜƪŀ ƛ tƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ²ƻƭƴƻǏŎƛΦ 

²ȅŎƘƻǿǳƧŜƳȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ŘǳŎƘǳ ǳƴƛǿŜǊǎŀƭƴȅŎƘ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ƳƻǊŀƭƴȅŎƘΣ ǘƻƭŜǊŀƴcji, humanistycznych 

ǿŀǊǘƻǏŎƛΣ ǇŀǘǊƛƻǘȅȊƳǳΣ ǎƻƭƛŘŀǊƴƻǏŎƛΣ ŘŜƳƻƪǊŀŎƧƛΣ ǿƻƭƴƻǏŎƛ ƛ ǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ 
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YǳƭǘȅǿǳƧŜƳȅ ǘǊŀŘȅŎƧŜ ƻǊŀȊ ŎŜǊŜƳƻƴƛŀƱ ǎȊƪƻƭƴȅΣ ŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜ ƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊƻ - 

wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (twoǊȊŊŎ ǿŀǊǳƴƪƛ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴŜƎƻΣ 

ŜƳƻŎƧƻƴŀƭƴŜƎƻΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ ŜǎǘŜǘȅŎȊƴŜƎƻ ƛ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ǳŎȊƴƛƽǿύΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƛŎƘ ŘŀƭǎȊȅ ƭƻǎΦ 

tǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŜƳȅ ƳƱƻŘȊƛŜȍ Řƻ ǏǿƛŀŘƻƳŜƎƻ ƛ ǊŀŎƧƻƴŀƭƴŜƎƻ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǿ ǏǿƛŜŎƛŜ ƭǳŘȊƛ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ 

ƻǊŀȊ Řƻ ǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǿŀȍƴȅŎƘ Ǌƽƭ ǎǇƻƱŜŎznych. 

|ŎƛǏƭŜ ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƳȅ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ όƪǘƽǊȊȅ ǎŊ ƴŀƧƭŜǇǎȊȅƳƛ ǎƻƧǳǎȊƴƛƪŀƳƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ 

ǿȅŎƘƻǿŀǿŎƽǿύ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅƳƛ ǇŀǊǘƴŜǊŀƳƛ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅƳƛ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅƳƛ ǎȊƪƻƱť ǿ ƧŜƧ ǊƻȊǿƻƧǳΦ 

¦ǎǘŀǿƛŎȊƴƛŜ ŘƛŀƎƴƻȊǳƧŜƳȅ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƛ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ ƻǊŀz wszystkich, 

ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŎƘ αƪƭƛŜƴǘƽǿέ {ȊƪƻƱȅΦ 

 

Ϡ с 

Model absolwenta :ÅÓÐÏčÕ 3ÚËĕč × ,ÕÂÉÁÎÉÅ 

 

   Absolwent ½ŜǎǇƻƱǳ {ȊƪƽƱ ǿ [ǳōƛŀƴƛŜ ǘƻ ƻōȅǿŀǘŜƭ 9ǳǊƻǇȅ ··L ǿƛŜƪǳΣ ƪǘƽǊȅΥ  

a) ǿ ǎǿƻƛƳ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛǳ ŘŊȍȅ Řƻ ǇǊŀǿŘy,  

b) ƧŜǎǘ ǏǿƛŀŘƻƳȅ ȍȅŎƛƻǿŜƧ ǳȍȅǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ȊŘƻōȅǘŜƧ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅŎƘΣ  

c) ǇƻǎƱǳƎǳƧŜ ǎƛť ǎǇǊŀǿƴƛŜ ŘǿƻƳŀ ƧťȊȅƪŀƳƛ ƻōŎȅƳƛΣ  

d) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,  

e) ǿƛŜΣ ƎŘȊƛŜ ǎȊǳƪŀŏ ǇƻƳƻŎȅ ǿ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ ȊƱƻȍƻƴȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿΣ  

f) ƧŜǎǘ ƻǘǿŀǊǘȅ ƴŀ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜ ƛ ǏǿƛŀǘƻǿŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ƪǳƭǘǳǊȅΦ     

Absolwent ½ŜǎǇƻƱǳ {ȊƪƽƱ ǿ [ǳōƛŀƴƛŜ ǘƻ ƳƱƻŘȅ ƻōȅǿŀǘŜƭΣ ƪǘƽǊȅ Ȋƴŀ  ƘƛǎǘƻǊƛťΣ ƪǳƭǘǳǊť ƻǊŀȊ  tradycje 

swojego regionu i narodu.  

!ōǎƻƭǿŜƴǘ ½ŜǎǇƻƱǳ {ȊƪƽƱ ǿ [ǳōƛŀƴƛŜ ǘƻ ŎȊƱƻǿƛŜƪΥ  

a) ǳƳƛŜƧŊŎȅ ǊȊŜǘŜƭƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿŀŏ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴƛŜ ƛ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜΣ  

b) ǘǿƽǊŎȊƻ ƳȅǏƭŊŎȅΣ  

c) ǳƳƛŜƧŊŎȅ ǎƪǳǘŜŎȊƴƛŜ ǎƛť ǇƻǊƻȊǳƳƛŜǿŀŏΣ  

d) ǳƳƛŜƧŊŎȅ ǎǘŀƭŜ ǎƛť ǳŎȊȅŏ ƛ ŘƻǎƪƻƴŀƭƛŏΣ  

e) ǳƳƛŜƧŊŎȅ Ǉƭŀƴƻǿŀŏ ǎǿƻƧŊ  ǇǊŀŎť  ƛ ƧŊ  ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀŏΦ  
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 !ōǎƻƭǿŜƴǘ ½ŜǎǇƻƱǳ {ȊƪƽƱ ǿ [ǳōƛŀƴƛŜ ǘƻ ŎȊƱƻǿƛŜƪ ǘƻƭŜǊŀƴŎȅƧƴȅΣ ŘōŀƧŊŎȅ ƻ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǿƱŀǎƴŜ ƛ 

ƛƴƴȅŎƘΣ ŀƪǘȅǿƴȅΣ ŎƛŜƪŀǿȅ ǏǿƛŀǘŀΣ ǳŎȊŎƛǿȅ ƛ ǇǊŀǿȅΣ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƧŊŎȅ ǇǊŀǿŀΣ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴȅΣ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅΣ 

ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴȅΣ ǇǊƻƳǳƧŊŎȅ ȊŘǊƻǿȅ ǎǘȅƭ ȍȅŎƛŀΣ ŀƭǘǊǳƛǎǘŀΦ  

!ōǎƻƭǿŜƴǘ ½ŜǎǇƻƱǳ {ȊƪƽƱ ǿ [ǳōƛŀƴƛŜ ǘƻ ŎȊƱƻǿƛŜƪ ǿƻƭƴȅΣ ȊŘƻƭƴȅ Řƻ Řƻƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ ǿȅōƻǊƽǿΣ 

ȍȅŎȊƭƛǿƛŜ ƴŀǎǘŀǿƛƻƴȅ Řƻ Ǐǿƛŀǘŀ ƛ ƭǳŘȊƛΦ   

 

 

DZ)!l )6 

#%,% ) :!$!.)! 3:+/l9 
 

 

2/:$:)!l ρ 

0/34!./7)%.)! /'s,.% 
 

Ϡ 7 

#ÅÌÅ ÓÚËÏčÙ 

 

1. {ȊƪƻƱŀ  ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ŎŜƭŜ ƛ ȊŀŘŀƴƛŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǿ ǳǎǘŀǿƛŜ ƻ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ƻǏǿƛŀǘȅ ƻǊŀȊ ǿ ǇǊȊŜǇƛǎŀŎƘ 

ǿȅŘŀƴȅŎƘ   ƴŀ ƧŜƧ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ȊŀǿŀǊǘŜ ǿ Programie Wychowawczym  i Programie 

Profilaktyki,  ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ ǇƻǘǊȊŜō ŘŀƴŜƎƻ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΦ 

2. DƱƽǿƴȅƳƛ ŎŜƭŀƳƛ ǎȊƪƻƱȅ ǎŊ:  

1) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ǎƱǳȍŊŎŜƎƻ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛǳ ǳ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǇƻŎȊǳŎƛŀ 

ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛΣ ƳƛƱƻǏŎƛ ƻƧŎȊȅȊƴȅ ƻǊŀȊ ǇƻǎȊŀƴƻǿŀƴƛŀ Řƭŀ Ǉolskiego dziedzictwa 

ƪǳƭǘǳǊƻǿŜƎƻΣ ǇǊȊȅ ƧŜŘƴƻŎȊŜǎƴȅƳ ƻǘǿŀǊŎƛǳ ƴŀ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ƪǳƭǘǳǊ 9ǳǊƻǇȅ ƛ ǏǿƛŀǘŀΤ  

2) ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ƪŀȍŘŜƳǳ ǳŎȊƴƛƻǿƛ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƻ ƧŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳΤ 

3) ŘōŀƱƻǏŏ ƻ ǿǎȊŜŎƘǎǘǊƻƴƴȅ ǊƻȊǿƽƧ ƪŀȍŘŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀΤ 

4) ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ǿȅǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǊƻŘȊƛƴƴȅŎƘ ƛ ƻōȅǿŀǘŜƭǎƪƛŎƘΣ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ 

ȊŀǎŀŘȅ ǎƻƭƛŘŀǊƴƻǏŎƛΣ ŘŜƳƻƪǊŀŎƧƛΣ ǘƻƭŜǊŀƴŎƧƛΣ ǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƻǏŎƛ ƛ ǿƻƭƴƻǏŎƛΤ 
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5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach 

ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǎǘŀǘǳŎƛŜ ƛ ǎǘƻǎƻǿƴƛŜ Řƻ ŦƻǊƳȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜƧ ǎȊƪƻƱȅ ƻǊŀȊ ǇǊŀǿŀ ŘȊƛŜŎƛ ƛ 

ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ Řƻ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ƛ ƻǇƛŜƪƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ Řƻ ǿƛŜƪǳ ƛ ƻǎƛŊƎƴƛťǘŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳΦ 

3. /ŜƭŜƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻ ǿ ½ŜǎǇƻƭŜ {ȊƪƽƱ ǿ [ǳōƛŀƴƛŜ jest: 

1) ǇǊȊȅǎǿƻƧŜƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƎƻ Ȋŀǎƻōǳ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ŦŀƪǘƽǿΣ ȊŀǎŀŘ ƛ 

praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym, 

ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ ǿ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǎȊƪƻƱȅΤ 

2) ȊŘƻōȅŎƛŜ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛƽǿ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŀ ǇƻǎƛŀŘŀƴȅŎƘ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǇƻŘŎȊŀǎ 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ȊŀŘŀƵ ƛ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿΤ 

3) ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǳ ǳŎȊƴƛƽǿ Ǉƻǎǘŀǿ ǿŀǊǳƴƪǳƧŊŎȅŎƘ ǎǇǊŀǿƴŜ ƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ ǿŜ 

ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅƳ ǏǿƛŜŎƛŜΤ 

4) ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ȍȅŎƛŀ ǿ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅƳΤ 

5) ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇƻǎƱǳƎƛǿŀƴƛŀ ǎƛť ƧťȊȅƪƛŜƳ ǇƻƭǎƪƛƳΣ ǿ ǘȅƳ ŘōŀƱƻǏŎƛ ƻ 

ǿȊōƻƎŀŎŀƴƛŜ Ȋŀǎƻōǳ ǎƱƻǿƴƛŎǘǿŀ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

6) ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴƛŀ ƴŀǳƪƛ ƴŀ ƪƻƭŜƧƴȅƳ ŜǘŀǇƛŜ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅƳ ƻǊŀȊ 

ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŜ ȍȅŎƛŜΦ 

 

Ϡ 8 

:ÁÄÁÎÉÁ ÓÚËÏčÙ 

 

5ƻ ȊŀŘŀƵ {ȊƪƻƱȅ ƴŀƭŜȍȅΥ 

1. ½ŀǇŜǿƴƛŀƴƛŜ ōŜȊǇƛŜŎȊƴȅŎƘ ƛ ƘƛƎƛŜƴƛŎȊƴȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Ǉƻōȅǘǳ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƻǊŀȊ ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŜ 

ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎȊƪƻƱťΤ 

2. ½ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊƻ-ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƎƻ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ Řƻ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜōΤ 

3. YǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƎƻΣ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜƎƻ ǇŜƱƴȅ ǊƻȊǿƽƧ ǳƳȅǎƱƻǿy, 

ŜƳƻŎƧƻƴŀƭƴȅ ƛ ŦƛȊȅŎȊƴȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ǇƻǎȊŀƴƻǿŀƴƛŀ ƛŎƘ ƎƻŘƴƻǏŎƛ ƻǎƻōƛǎǘŜƧ ƻǊŀȊ ǿƻƭƴƻǏŎƛ 

ǏǿƛŀǘƻǇƻƎƭŊŘƻǿŜƧ ƛ ǿȅȊƴŀƴƛƻǿŜƧΤ 

4. wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ Σ ƪǘƽǊŜ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊ ǇƻŘǎǘŀǿť ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŊ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻ 

Řƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΣ ƻōƧťǘȅŎƘ ǊŀƳƻǿȅƳ Ǉƭŀƴem nauczania; 
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5. wƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƛndywidualnych potrzeb rozwojowych i 

ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŜ ǿȅƴƛƪƽǿ ŘƛŀƎƴƻȊ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ǳŎȊŜƴƛŀ ƛ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΤ 

6. Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom 

ǎǘƻǎƻǿƴƛŜ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻŘǊťōƴȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛsami; 

7. Organizowanie ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ƛ ƴŀŘƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ Ȋ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜƳ ȊŀǎŀŘ 

higieny psychicznej; 

8. 5ƻǎǘƻǎƻǿȅǿŀƴƛŜ ǘǊŜǏŎƛΣ ƳŜǘƻŘ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ Řƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ 

ƭǳō ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀΤ 

9. ²ȅǇƻǎŀȍŀƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ǇƻƳƻŎŜ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ ƛ ǎǇǊȊťǘ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ȊŀŘŀƵ 

ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ƻǊŀȊ ȊŀŘŀƵ ǎǘŀǘǳǘƻǿȅŎƘ ǎȊƪƻƱȅΤ 

10. hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Σ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ƛ ƻǇƛŜƪƛ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǊŀȊ 

ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ǿ ŦƻǊƳŀŎƘ ƛ ƴŀ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ƻŘǊťōƴȅŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎŀŎƘΤ 

11. ²ǎǇƻƳŀƎŀƴƛŜ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƧ Ǌƻƭƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿΤ 

12. ¦ƳƻȍƭƛǿƛŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƻƳ ǇƻŘǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŀ ǇƻŎȊǳŎƛŀ ǘƻȍǎŀƳƻǏŎƛ ƴŀǊƻŘƻǿŜƧΣ ŜǘƴƛŎȊƴŜƧΣ ƧťȊȅƪƻǿŜƧ ƛ 

religijnej; 

13. ZapewnieƴƛŜΣ ǿ ƳƛŀǊť ǇƻǎƛŀŘŀƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿΣ ƻǇƛŜƪƛ ƛ ǇƻƳƻŎȅ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜƧ ǳŎȊƴƛƻƳ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅŎƘ 

ǿ ǘǊǳŘƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜƧ ƛ ȍȅŎƛƻǿŜƧΤ 

14. {ǇǊŀǿƻǿŀƴƛŜ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǳȊŘƻƭƴƛƻƴȅƳƛ ǇƻǇǊȊŜȊ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƴƛŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ 

ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ǎƪǊƽŎƻƴȅƳ ŎȊŀǎƛŜΤ 

15. Skuteczne naǳŎȊŀƴƛŜ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ ǇƻǇǊȊŜȊ ŘƻǎǘƻǎƻǿȅǿŀƴƛŜ ƛŎƘ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ Řƻ ǇƻȊƛƻƳǳ 

ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

16. tǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ Řƻƪƻƴŀƴƛŀ ǏǿƛŀŘƻƳŜƎƻ ǿȅōƻǊǳ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ŘŀƭǎȊŜƎƻ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƭǳō 

wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe 

17. ZapewƴƛŜƴƛŜ ƻǇƛŜƪƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ǎƱǳȍōť ȊŘǊƻǿƛŀΤ 

18. ¦ǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŜ ǿǏǊƽŘ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿƛŜŘȊȅ ƻ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƛŜ ƻǊŀȊ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ 

Ǉƻǎǘŀǿ ǿƻōŜŎ ȊŀƎǊƻȍŜƵ ƛ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀŘȊǿȅŎȊŀƧƴȅŎƘΤ 

19. {ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƛ ǳȊŘƻƭƴƛŜƵ ǇǊȊŜȊ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ȊŀƧťŏ 

ǇƻȊŀƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŜ ǊƽȍƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΤ 

20. tǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜƳȅǏƭŀƴȅŎƘ ŘŜŎȅȊƧƛΣ ǇƻǇǊȊŜȊ ǳƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŜ ƛƳ 

samodzielnego wyboru ŎȊťǏŎƛ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΤ 
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21. YǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǎǇťŘȊŀƴƛŀ ǿƻƭƴŜƎƻ ŎȊŀǎǳΤ 

22. wƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǳ ǳŎȊƴƛƽǿ ŘōŀƱƻǏŎƛ ƻ ȊŘǊƻǿƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƭǳŘȊƛ ƻǊŀȊ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ 

ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎŜƎƻ ȊŘǊƻǿƛǳΤ 

23. Zapewnienie opieki uczniom doƧŜȍŘȍŀƧŊŎȅƳ ƭǳō ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ƻǇƛŜƪƛ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ƛƴƴŜ 

ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛ ǇƻǇǊȊŜȊ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǏǿƛŜǘƭƛŎȅ ǎȊƪƻƭƴŜƧ  

24. ½ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǎǘƻƱƽǿƪƛ ƭǳō ƛƴƴŜƧ ŦƻǊƳȅ Řƻȍȅǿƛŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

25. ²ǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ȊŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƛŜƳ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅƳ ƳΦƛƴΦ tƻƭƛŎƧŊΣ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀƳƛΣ ǇŀǊŀŦƛŊΣ rodzicami 

ǿ ŎŜƭǳ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŀ ǏǊƻŘƻǿiska wychowawczego w szkole; 

26. YǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǳ ǳŎȊƴƛƽǿ  Ǉƻǎǘŀǿ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎȅŎƘ ƛŎƘ ŘŀƭǎȊŜƳǳ ǊƻȊǿƻƧƻǿƛ 

ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƳǳ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƳǳΣ ǘŀƪƛŎƘ Σ Ƨŀƪ ǳŎȊŎƛǿƻǏŏΣ ǿƛŀǊȅƎƻŘƴƻǏŏΣ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏΣ 

ǿȅǘǊǿŀƱƻǏŏΣ ǇƻŎȊǳŎƛŜ ǿƱŀǎƴŜƧ ǿŀǊǘƻǏŎƛΣ ǎȊŀŎǳƴŜƪ Řƭŀ ƛƴƴȅŎƘ ƭǳŘȊƛΣ ƪǳƭǘǳǊŀ ƻǎƻōƛǎǘŀΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏΣ 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ƎƻǘƻǿƻǏŏ Řƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǿ ƪǳƭǘǳǊȊŜΣ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿ ƛ ǇǊŀŎȅ 

ȊŜǎǇƻƱƻǿŜƧΤ 

27. YǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ Ǉƻǎǘŀǿȅ ƻōȅǿŀǘŜƭǎƪƛŜƧΣ ǇƻǎȊŀƴƻǿŀƴƛŀ ǘǊŀŘȅŎƧƛ ƛ ƪǳƭǘǳǊȅ ƴŀǊƻŘƻǿŜƧΣ ŀ ǘŀƪȍŜ Ǉƻǎǘŀǿ 

poszanowania dla innych kultur i tradycji; 

28. ¦ǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŜ ǿǏǊƽŘ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǿƛŜŘȊȅ ŜƪƻƭƻƎƛŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ Ǉƻǎǘŀǿ 

ǿƻōŜŎ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΤ 

29. Zapobieganie wszelkiej dyskryminacji; 

30. {ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƻ ƴŀōȅǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛƽǿ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀΣ ǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴƛŀ i 

ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ Ȋ ǊƽȍƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱΣ Ȋ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜƳ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ-

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŜƧ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ Ȋ ǊƽȍƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΤ 

31. tǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ƳŜŘƛŀƭƴŜƧ ǿ ŎŜƭǳ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ƻŘōƛƻǊǳ ƛ 

ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŀ ƳŜŘƛƽǿΤ 

32. hŎƘǊƻƴŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇǊȊŜŘ ǘǊŜǏŎƛŀƳƛΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ ǎǘŀƴƻǿƛŏ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŜ Řƭŀ ƛŎƘ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳΣ 

ŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƛƴǎǘŀƭƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ŦƛƭǘǊǳƧŊŎȅŎƘ ƛ ƻƎǊŀƴƛŎȊŀƧŊŎȅŎƘ ŘƻǎǘťǇ Řƻ Ȋŀǎƻōƽǿ 

sieciowych w internecie; 

33. Egzekwowanie ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ƴŀǳƪƛ ƭǳō ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǿ ǘǊȅōƛŜ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ƻ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛǳ 

egzekucyjnym w administracji; 

34. 5ƻƪǳƳŜƴǘƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻŎŜǎǳ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻΣ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƎƻ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƎƻ Σ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ 

ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳƛ ǿ ǇǊȊŜǇƛǎŀŎƘ ƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧ ƛ ŀǊŎƘƛwizacji; 

35. YǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ Ǉƻǎǘŀǿȅ ƻōȅǿŀǘŜƭǎƪƛŜƧΣ ǇƻǎȊŀƴƻǿŀƴƛŀ ǘǊŀŘȅŎƧƛ ƛ ƪǳƭǘǳǊȅ ƴŀǊƻŘƻǿŜƧΣ ŀ ǘŀƪȍŜ 

postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji; 
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Ϡ 9 

7ÓÐĕčÐÒÁÃÁ ÚÅ ĢÒÏÄÏ×ÉÓËÉÅÍ ÌÏËÁÌÎÙÍ 

 

1. {ȊƪƻƱŀ ƪƱŀŘȊƛŜ ōŀǊŘȊƻ Řǳȍȅ ƴŀŎƛǎƪ ƴŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť ȊŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƛŜƳΣ systematycznie diagnozuje 

oczekiwania ǿƻōŜŎ {ȊƪƻƱȅΣ ǎǘǿŀǊȊŀ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳȅ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǘȅŎƘ 

ƻŎȊŜƪƛǿŀƵΦ 

2. {ȊƪƻƱŀ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴƛŜ ŘƛŀƎƴƻȊǳƧŜ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǎǘƻǇƛŜƵ ȊŀŘƻǿƻƭŜƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ 

ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ȊŀŘŀƵ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ǿȅŎƛŊƎŀ ǿƴƛƻǎƪƛ Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŎŜƭƽǿ ƛ 

ȊŀŘŀƵ {ȊƪƻƱȅΦ 

3. {ǘŀǘǳǘƻǿŜ ŎŜƭŜ ƛ ȊŀŘŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊ {ȊƪƻƱȅΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ i zatrudnieni pracownicy 

administracyjno- ƻōǎƱǳƎƻǿƛ ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ǳŎȊƴƛŀƳƛΣ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛΣ ǇƻǊŀŘƴƛŊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴƻ-

ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴŊΣ Ȋ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛ ƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅƳƛΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳƛ ƛ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴȅƳƛ ǿ 

ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ ƻǊƎŀƴŜƳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳ ǇƭŀŎƽǿƪťΦ  
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Ϡ 10 

Programy nauczania 

1. Praca dydaktyczno - wychowawcza w szkole prowadzona jest w oparciu o ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŊ ǇƻŘǎǘŀǿť 

ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŊ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻ, zgodnie z ǇǊȊȅƧťǘȅƳƛ ǇǊƻƎǊŀƳŀƳƛ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ Řƭŀ 

ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅŎƘ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǘȅǇŀŎƘ ǎȊƪƽƱ oraz programem 

wychowania przedszkolnego. 

2. Program nauczania stanowi opis sposobu ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ ǳǎǘŀƭƻƴȅŎƘ ǿ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇǊƻƎǊamowej 

ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻ. 

3. Program nauczania zawiera: 

1) ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŎŜƭŜ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ς ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ; 

2) ƳŀǘŜǊƛŀƱ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴȅ ȊŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅƳƛ ŎŜƭŀƳƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅƳƛΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎȅ ǘǊŜǏŎƛ 

nauczania ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǿ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻΣ 
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3) ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ƻǎƛŊƎŀƴƛŀ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅŎƘ ŎŜƭƽǿ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ; 

4) ƻǇƛǎ ȊŀƱƻȍƻƴȅŎƘ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ǳŎȊƴƛŀ ƛ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧŜ ƳŜǘƻŘ ƛŎƘ ƻŎŜƴȅΣ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ 

ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ ǿȅƳŀƎŀƵ ōťŘŊŎȅŎƘ ǇƻŘǎǘŀǿŊ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴƽǿ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΣ 

ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǇǊȊŜǇƛǎŀŎƘ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ ǿȅƳŀƎŀƵΣ ōťŘŊŎȅŎƘ ǇƻŘǎǘŀǿŊ 

ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴƽǿ ƛ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΤ 

5) ƻƳƽǿƛŜƴƛŜ ȊŀƱƻȍŜƵ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘΣ ƴŀ ƧŀƪƛŎƘ ȊƻǎǘŀƱŀ ƻǇŀǊǘŀ ƪƻƴŎŜǇŎƧŀ 

programu, relacji do zakresu podstawy prograƳƻǿŜƧ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻΣ ŀ ǘŀƪȍŜ 

ŜǿŜƴǘǳŀƭƴȅŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƎǊŀƳǳΤ 

4. Nauczyciel ƳƻȍŜ ǿȅōǊŀŏ Ǉrogram nauczania ǎǇƻǏǊƽŘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ƛ 

dopuszczonych przez MEN lub: 

1) ƻǇǊŀŎƻǿŀŏ ǇǊƻƎǊŀƳ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ƭǳō ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀcy z innymi nauczycielami; 

2) ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀŏ ǇǊƻƎǊŀƳ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ƛƴƴŜƎƻ ŀǳǘƻǊŀ ό ŀǳǘƻǊƽǿύΤ 

3) ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀŏ ǇǊƻƎǊŀƳ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ƛƴƴŜƎƻ ŀǳǘƻǊŀ ǿǊŀȊ Ȋ ŘƻƪƻƴŀƴȅƳƛ ȊƳƛŀƴŀƳƛΦ 

5. Przed dopuszczeniem programu nauczania Řƻ ǳȍȅǘƪǳ ǿ ǎȊƪƻƭŜΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ƳƻȍŜ ȊŀǎƛťƎŀŏ 

ƻǇƛƴƛƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ƳƛŀƴƻǿŀƴŜƎƻ ƭǳō ŘȅǇƭƻƳƻǿŀƴŜƎƻΣ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜƎƻ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǿȅȍǎȊŜ.  

6. YŀȍŘȅ ƴauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej klasie. 

7. Programy nauczania dopuszcza Řƻ ǳȍȅǘƪǳ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ. 

8. DopǳǎȊŎȊƻƴŜ Řƻ ǳȍȅǘƪǳ ǿ szkole programy nauczania ǎǘŀƴƻǿƛŊ szkolny ȊŜǎǘŀǿ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ. 

9. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ƧŜǎǘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅ Ȋŀ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜ ǿ ȊŜǎǘŀǿƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ŎŀƱƻǏŎƛ ǇƻŘǎǘŀǿȅ 

programowej. 

 

Ϡ 11 

Wychowawcy 

1. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ powƛŜǊȊŀ ƪŀȍŘȅ ƻŘŘȊƛŀƱ opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej 

ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŊ ƪƭŀǎȅΦ 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ȊŀǇŜǿƴƛŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ŎƛŊƎƱƻǏŎƛ ǇǊŀŎȅ ǿȅŎƘƻǿŀǿczej przez 

ŎŀƱȅ ƻƪǊŜǎ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƪƭŀǎȅ. 

2. DȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ƳƻȍŜ ǇƻŘƧŊŏ ŘŜŎȅȊƧť ƻ ȊƳƛŀƴƛŜ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ǿ ŘŀƴŜƧ ƪƭŀǎƛŜ ƴŀ ǿƱŀǎƴȅ ǿƴƛƻǎŜƪ ǿ 

oparciu o wyniki prowadzonego naŘȊƻǊǳ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƎƻ ƭǳō ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǊƻŘȊƛŎƽǿ 

danej klasy. 
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Ϡ 12 

:ÁÓÁÄÙ ÚÁÐÅ×ÎÉÅÎÉÁ ÂÅÚÐÉÅÃÚÅďÓÔ×Á 

1. {ȊƪƻƱŀ ȊŀǇŜǿƴƛŀ ǳŎȊƴƛƻƳ ǇŜƱƴŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ȊŀƧťŏ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎȊƪƻƱťΣ 

poprzez: 

1) ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ȊŀŘŀƵ ȊŀǇƛǎŀƴȅŎƘ ǿ Ϡ..  niniejszego statutu; 

2) ǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ŘȅȍǳǊƽǿ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ǿ Ϡ 132 ust.3. Zasady organizacyjno-

ǇƻǊȊŊŘƪƻǿŜΣ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳ ǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ŘȅȍǳǊƽǿ ǳǎǘŀƭŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΦ 5ȅȍǳǊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ 

ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀ ǎƛť ƻŘ ƎƻŘȊƛƴȅ 8.10 ƛ ǘǊǿŀ Řƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ w szkole. 

3) opracowanie planu lekcjiΣ ƪǘƽǊȅ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀΥ ǊƽǿƴƻƳƛŜǊƴŜ ǊƻȊƱƻȍŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ  

ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŘƴƛŀŎƘΣ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴƻǏŏ ȊŀƧťŏ ǿ ƪŀȍŘȅƳ ŘƴƛǳΣ ƴƛŜƱŊŎȊŜƴƛŜ  

ǿ ƪƛƭƪǳƎƻŘȊƛƴƴŜ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ȊŀƧťŏ Ȋ ǘŜƎƻ ǎŀƳŜƎƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΣ Ȋ ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜƳ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΣ 

ƪǘƽǊȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳ ǘego wymaga;  

4) ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ƭƛŎȊŜōƴƻǏŎƛ ƎǊǳǇ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛŎƘ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΣ  

ǿ ǇǊŀŎƻǿƴƛŀŎƘ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘŀŎƘ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǇƻŘȊƛŀƱǳ ƴŀ ƎǊǳǇȅΤ 

5) ƻōŎƛŊȍŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇǊŀŎŊ ŘƻƳƻǿŊ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ƘƛƎƛŜƴȅΤ 

6) ǳƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŜ ǇƻȊƻǎǘŀǿƛŀƴƛŀ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀΤ 

7) ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ ƻǏǿƛŜǘƭŜƴƛŜΣ ǿŜƴǘȅƭŀŎƧť ƛ ƻƎǊȊŜǿŀƴƛŜ ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƵΤ 

8) ƻȊƴŀƪƻǿŀƴƛŜ ŎƛŊƎƽǿ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΤ 

9) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ Ȋ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻΣ ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŜ Ȋ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛ 

ȊŀƧƳǳƧŊŎȅƳƛ ǎƛť ǊǳŎƘŜƳ ŘǊƻƎƻǿȅm; 

10) ƪƻƴǘǊƻƭť ƻōƛŜƪǘƽǿ ōǳŘƻǿƭŀƴȅŎƘ ƴŀƭŜȍŊŎȅŎƘ Řƻ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘ ƪŊǘŜƳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ōŜȊǇƛŜŎȊƴȅŎƘ ƛ 

ƘƛƎƛŜƴƛŎȊƴȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǘȅŎƘ ƻōƛŜƪǘƽǿΦ YƻƴǘǊƻƭi obiektƽǿ ŘƻƪƻƴǳƧŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊ 

ǎȊƪƻƱȅ co najmniej raz w roku; 

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji; 

12) ƻȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ŘǊƽƎ ŜǿŀƪǳŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ ǎǇƻǎƽō ǿȅǊŀȋƴȅ ƛ ǘǊǿŀƱȅΤ 

13) ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜ ǎȊƭŀƪƽǿ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿȅŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ǇƻȊŀ ǘŜǊŜƴ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ǎǇƻǎƽō 

ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜ ǿȅƧǏŎƛŜ ƴŀ ƧŜȊŘƴƛťΤ 

14) ƻƎǊƻŘȊŜƴƛŜ ǘŜǊŜƴǳ ǎȊƪƻƱȅ; 

15) ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜ ƻǘǿƻǊƽǿ ƪŀƴŀƭƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǎǘǳŘȊƛŜƴŜƪ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀƎƱťōƛŜƵΤ 
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16) zabezpieczenie ǇǊȊŜŘ ǎǿƻōƻŘƴȅƳ ŘƻǎǘťǇŜƳ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƵ ƪǳŎƘƴƛ ƛ ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƵ 

gospodarczych; 

17) ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ǎŎƘƻŘƽǿ ǿ ōŀƭǳǎǘǊŀŘȅ Ȋ ǇƻǊťŎȊŀƳƛ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŀƧŊŎȅƳƛ ǇǊȊŜŘ Ŝǿentualnym 

ȊǎǳǿŀƴƛŜƳ ǎƛť Ǉƻ ƴƛŎƘΦ hǘǿŀǊǘŊ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƵ ǇƻƳƛťŘȊȅ ōƛŜƎŀƳƛ ǎŎƘƻŘƽǿ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŀ ǎƛť 

kratami; 

18) wypƻǎŀȍŜƴƛŜ ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƵ ǎȊƪƻƱȅΣ ŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǎŀƭ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿ ŀǇǘŜŎȊƪƛ 

ȊŀƻǇŀǘǊȊƻƴŜ ǿ ƴƛŜȊōťŘƴŜ ǏǊƻŘƪƛ Řƻ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŀ ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ǇƻƳƻŎȅ ƛ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧť ƻ ȊŀǎŀŘŀŎƘ 

udzielania tej pomocy; 

19) dostosowanie mebli, kǊȊŜǎŜƱŜƪΣ ǎȊŀŦŜƪ Řƻ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ŀƴǘǊƻǇƻƳŜǘǊȅŎȊƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ, w tym 

ŘȊƛŜŎƛ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΤ 

20) zapewnianie odpowiedƴƛŜƧ ƭƛŎȊōȅ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƴŀŘ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎȅƳƛ ƛƳǇǊŜȊŀŎƘ ƛ 

wycieczkach poza teren przedszkola; 

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy; 

22) ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŜ ƪŀǊǘ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪ ƴƛŜōŜȊǇƛŜŎȊƴȅŎƘ ǎǳōǎǘŀƴŎƧƛ ƛ ǇǊŜǇŀǊŀǘƽǿ ŎƘŜƳƛŎȊƴȅŎƘ 

ȊƎǊƻƳŀŘȊƻƴȅŎƘ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƻǎƻōƻƳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳ ȊŀƧťŎƛŀ Ȋ ǳȍȅŎƛŜƳ ǘȅŎƘ ǎǳōǎǘŀƴŎƧƛ ƛ 

ǇǊŜǇŀǊŀǘƽǿΤ 

23) ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ōŜȊǇƛŜŎȊƴȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ Ȋ ǿȅŎƘƻǿŀƴia fizycznego poprzez 

ƳƻŎƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ǎǘŀƱŜ ōǊŀƳŜƪ ƛ ƪƻǎȊȅ Řƻ ƎǊȅ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ǳǊȊŊŘȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇǊȊŜƳƛŜǎȊŎȊŀƴƛŜ ǎƛť 

ƳƻȍŜ ǎǘŀƴƻǿƛŏ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŜ Řƭŀ ȊŘǊƻǿƛŀ ŏǿƛŎȊŊŎȅŎƘ 

 

Ϡ 13 

Zakres opieki wychowawczej, pedagogicznej, psychologicznej i materialnej 

 

{ȊƪƻƱŀ ǎǇǊŀǿǳƧŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŊ ƻǇƛŜƪť ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŊΣ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΣ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴŊ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŊΥ  

1. bŀŘ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀƧŊŎȅƳƛ ƴŀǳƪť ǿ szkole poprzez: 

1) ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǎǇƻǘƪŀƵ 5ȅǊŜƪtora {ȊƪƻƱȅ Ȋ ƴƻǿƻ ǇǊȊȅƧťǘȅƳƛ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ƛ ƛŎƘ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛΤ  

2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniaƳƛ ƛ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ƴŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ Ǌƻƪǳ   ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǿ 

ŎŜƭǳ   ǊƻȊǇƻȊƴŀƴƛŀ ŎŜŎƘ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀΣ ǎǘŀƴǳ ƧŜƎƻ ȊŘǊƻǿƛŀΣ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǊƻŘȊƛƴƴȅŎƘ 

i materialnych,  

3) ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ǿȅŎƛŜŎȊŜƪ ƛƴǘŜƎǊŀŎȅƧƴȅŎƘΣ 
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4) ǇƻƳƻŎ ǿ ŀŘŀǇǘŀŎƧƛ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ƴƻǿȅƳ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŀ ǇǊȊŜȊ ǇŜŘŀgoga lub 

psychologa szkolnego, 

5) ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ƴƛŜȊōťŘƴŜƧ ŘƻǊŀȋƴŜƧ ǇƻƳƻŎȅ ǇǊȊŜȊ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊƪť ǎȊƪƻƭƴŊΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎť lub  

przedstawiciela  dyrekcji;  

6) ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť Ȋ pƻǊŀŘƴƛŊ Ǉǎȅchologiczno-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΣ ǿ ǘȅƳ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŊΣ respektowanie 

ȊŀƭŜŎŜƵ ƭŜƪŀǊȊŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅ ƻǊŀȊ ƻǊȊŜŎȊŜƵ ǇƻǊŀŘƴƛ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-pedagogicznej;  

7) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na 

podstawie  orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.   

2. bŀŘ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅƳƛ ǎƛť ǿ ǘǊǳŘƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜƧ z pƻǿƻŘǳ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǊƻŘȊƛƴƴȅŎƘ ƛ  

losowych  poprzez:  

1) ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ǇƻƳƻŎȅ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜƧ ǿ ŦƻǊƳŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ w Regulaminie udzielania uczniom 

pomocy materialnej, 

2) ǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ ƻ ǇƻƳƻŎ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ wŀŘȅ wƻŘȊƛŎƽǿ ƛ ǎǇƻƴǎƻǊƽǿΣ ŀ Řƭŀ ǿȅōƛǘƴƛŜ 

ǳȊŘƻƭƴƛƻƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ǊƽǿƴƛŜȍ Řƻ aƛƴƛǎǘǊŀ 9ŘǳƪŀŎƧƛ  

 

3. Nad uczniami zdolnymiΦ ² ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ  

1) ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ǎƛť ǳŎȊƴƛƻƳ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ȊŘƻƭƴȅƳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƴŀǳƪƛ ƭǳō 

ǘƻƪǳ ƴŀǳƪƛΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻŘǊťōƴȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΤ 

2) ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǎƛť ȊŀƧťŎƛŀ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿΣ ƛ ƻƭƛƳǇƛŀŘΤ 

3) ƴŀǿƛŊȊǳƧŜ ǎƛť ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť ȊŜ ǎȊƪƻƱŀƳƛ ǇƻƴŀŘƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴȅƳƛ  ǿ ŎŜƭǳ ǿȊōƻƎŀŎŜƴƛŀ ǇǊƻŎŜǎǳ 

dydaktycznego; 

4) ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǎƛť ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜ ƪƻƴƪǳǊǎȅ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΤ 

5) ƪƛŜǊǳƧŜ ǎƛť ǳŎȊƴƛŀ Řƻ ƻǇƛŜƪƛ ǇǊȊŜȊ ½ŜǎǇƽƱ ŘǎΦ tƻƳƻŎȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴƻ-psychologicznej, w celu 

wypracowania indywidualnych form i metod pracy z nim; 

6) ŘƻǎǘƻǎƻǿǳƧŜ ǎƛť ǿȅƳŀƎŀƴƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ǳŎȊƴƛŀΤ 

7) ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊǳƧŜ ǎƛť ǇǊŀŎť Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ƛ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘΦ 
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Ϡ м4 

Szkolny program profilaktyki 

 

1. {ȊƪƻƱŀ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ǎȊŜǊƻƪŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪƛ ǇƻǇǊȊŜȊΥ  

1) ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǇǊȊȅƧťǘŜƎƻ ǿ {ȊƪƻƭŜ Programu Profilaktyki;  

2) ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ ƛ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǳŎȊƴƛƽǿΤ  

3) ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ ǘŜƳŀǘȅƪƛ ƴŀ ƎƻŘȊƛƴŀŎƘ Řƻ ŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ǿŜ   ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ 

lekarzami  i psychologami;  

4) ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƪƭŀǎȅΤ   

5) ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇŜŘŀƎƻƎŀ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΤ  

6) ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť Ȋ tƻǊŀŘƴƛŊ tǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΣ ƳΦ ƛƴΦ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ȊŀƧťŏ 

integracyjnych, ǎǇƻǘƪŀƵ Ȋ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎŀƳƛΦ  

2. Szkolny Program  Profilaktyki ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŜ ƴŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ƪŀȍŘŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ȊŜǎǇƽƱ  ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ 

ƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ ǇƻǿƻƱȅǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ 5ȅǊŜƪtora {ȊƪƻƱȅΦ Szkolny Program Profilaktyki  ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀ 

ǇƻǘǊȊŜōȅ ǊƻȊǿƻƧƻǿŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΦ   

3. Szkolny Program  Profilaktyki  uchwala w tŜǊƳƛƴƛŜ ол Řƴƛ ƻŘ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ  Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ  wŀŘŀ 

RƻŘȊƛŎƽǿ  ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ  Ȋ wŀŘŊ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ǎȊƪƻƱȅΦ 

4. WŜȍŜƭƛ wŀŘŀ wƻŘȊƛŎƽǿ  ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ол Řƴƛ ƻŘ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ƴƛŜ ǳȊȅǎƪŀ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ Ȋ 

wŀŘŊ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ  {ȊƪƻƭƴŜƎƻ tǊƻƎǊŀƳǳ tǊƻŦƛƭaktyki , program ten ustala Dyrektor 

ǎȊƪƻƱȅ w uzgodnieniu Ȋ ƻǊƎŀƴŜƳ ǎǇǊŀǿǳƧŊŎȅƳ ƴŀŘȊƽǊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅΦ 

5. tǊƻƎǊŀƳ ǳǎǘŀƭƻƴȅ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ Řƻ ŎȊŀǎǳ ǳŎƘǿŀƭŜƴƛŀ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǇǊȊŜȊ wŀŘť 

ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ wŀŘŊ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΦ 

6. Wychowawcy klas przŜŘǎǘŀǿƛŀƧŊ ǇǊƻƎǊŀƳ ǳŎȊƴƛƻƳ ƛ ƛŎƘ ǊƻŘȊƛŎƻƳ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ 

ȊŀǊȊŊŘȊŜƴƛŜƳ 5ȅǊŜƪǘƻǊŀ {ȊƪƻƱȅ.  

Ϡ м5 

:ÁÓÁÄÙ ×ÓÐĕčÐÒÁÃÙ 

 
{ǘŀǘǳǘƻǿŜ ŎŜƭŜ ƛ ȊŀŘŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǿǊŀȊ Ȋ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 

lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszƪƻƭƴŜƧΣ ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛΣ ƻǊƎŀƴŜƳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳ ƛ 

ƴŀŘȊƻǊǳƧŊŎȅƳ ƻǊŀȊ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳƛΣ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅƳƛ ƛ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴȅƳƛ ǊŜƎƛƻƴǳΦ 
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2/:$:)!l 3 

POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA 

 

Ϡ 16 

W szkole orgaƴƛȊǳƧŜ ǎƛť ǇƻƳƻŎ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ- ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΦ tomoc udzielana jest wychowankom, 

rodzicom i nauczycielom. 

1. Pomoc psychologiczno ς pedagogiczna polega na : 

1) ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛǳ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǳŎȊƴƛŀ; 

2) ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛǳ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƻǊŀz indywidualnych potrzeb ucznia i 

ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƴƛǳ ƛŎƘ ȊŀǎǇƻƪƻƧŜƴƛŀΤ 

3) rozpoznawanƛǳ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ƻǇŀƴƻǿȅǿŀƴƛǳ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǇǊȊŜȊ 

ucznia; 

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami; 

5) ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛǳ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛǳ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴƻ-terapeutycznych dla 

ǳŎȊƴƛƽǿ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno- 

ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ 

edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub 

ǎƻŎƧƻǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴȅƳ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ  ƻǊŀȊ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ 

nƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ  

6) Ǉƭŀƴƽǿ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ƻǇƛƴƛť ǇƻǊŀŘƴƛ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-

ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ȊŘƻƭƴȅŎƘ ƛ Ȋ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛŀƳƛ ǿ ƴŀǳŎŜΤ 

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej ƛ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ȊŘǊƻǿƛŀ ǿǏǊƽŘ ǳŎȊƴƛƽǿ i rodzicƽǿΤ 

8) ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛǳ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ƛ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǇǊƻƎǊŀƳǳ 

ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƎƻ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪƛ ƻǊŀȊ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛǳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜΤ 

9) ǿǎǇƛŜǊŀƴƛǳ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƳŜǘƻŘŀƳƛ ŀƪǘȅǿƴȅƳƛΣ ǿ Řƻƪƻƴȅǿŀƴƛǳ ǿȅōƻǊǳ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ŘŀƭǎȊŜƎƻ 

ƪǎȊǘŀƱcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym 

kierunku; 

10) ǿǎǇƛŜǊŀƴƛǳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ ǿȅǊƽǿƴǳƧŊŎȅŎƘ ǎȊŀƴǎŜ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ŘȊƛŜŎƛΤ 

11) ǳŘȊƛŜƭŀƴƛǳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ǇƻƳƻŎȅ ǿ Řƻǎǘƻǎƻǿȅǿŀƴƛǳ ǿȅƳŀƎŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎh 

z realizacji proƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i 
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edukacyjnych uczniaΣ ǳ ƪǘƽǊŜƎƻ ǎǘǿƛŜǊŘȊƻƴƻ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀ ƛ ƻŘŎƘȅƭŜƴƛŀ ǊƻȊǿƻƧƻǿŜ ƭǳō 

ǎǇŜŎȅŦƛŎȊƴŜ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ w uczeƴƛǳ ǎƛťΣ ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ ǎǇǊƻǎǘŀƴƛŜ ǘȅƳ ǿȅƳŀƎŀƴƛƻƳΤ 

12) wspieraniu nauŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǿ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘΤ 

13) ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƴƛǳ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΤ 

14) ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛǳ ŘȊƛŀƱŀƵ ƳŜŘƛŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎȅƧƴȅŎƘ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ƪǊȅȊȅǎƻǿȅŎƘΦ 

2. Pomoc  psychologiczno ς pedagogiczna realiȊƻǿŀƴŀ ƧŜǎǘ ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ȊΥ 

1) rodzicami; 

2) psychologiem; 

3) pedagogiem ; 

4) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi; 

5) ǇƻŘƳƛƻǘŀƳƛ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅƳƛ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǊƻŘȊƛƴȅ ƛ ŘȊƛŜŎƛΦ 

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:  

1) ǊƻŘȊƛŎƽǿΤ 

2) ucznia; 

3) nauczyciela luō ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ȊŀƧťŎƛŀ Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳ; 

4) specjalisty; 

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni  specjalistycznej; 

4. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej ƧŜǎǘ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ 

oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych  ƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ,  

ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ ȊΥ 

1) ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛΤ 

2) ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΤ 

3) ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΤ 

4) ǿȅōƛǘƴȅŎƘ ǳȊŘƻƭƴƛŜƵΤ 

5) ǎǇŜŎȅŦƛŎȊƴȅŎƘ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǳŎȊŜƴƛǳ ǎƛť Τ 

6) ȊŀōǳǊȊŜƵ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ƧťȊȅƪƻǿŜƧΤ 



½ŜǎǇƽƱ {ȊƪƽƱ ǿ [ǳōƛŀƴƛŜ 

____________________________________________________________________________ 

 

23 

___________________________________________________________________________________ 

Lubiana 2011r. 

7) choroby przewleƪƱŜƧΤ 

8) ȊŀōǳǊȊŜƵ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴȅŎƘΤ 

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 

10) ǊƻȊǇƻȊƴŀƴȅŎƘ ƴƛŜǇƻǿƻŘȊŜƵ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΤ 

11) ȊŀƴƛŜŘōŀƵ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘΤ 

12) ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ŀŘŀǇǘŀŎȅƧƴȅŎƘΤ 

13) ƻŘƳƛŜƴƴƻǏŎƛ ƪǳƭǘǳǊƻǿŜƧΦ 

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie: 

1) systemowych dȊƛŀƱŀƵ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ ǊƻȊǇƻȊƴŀƴƛŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǿ ǘȅƳ 

ǳŎȊƴƛƽǿ ǿȅōƛǘƴƛŜ ȊŘƻƭƴȅŎƘ  ƻǊŀȊ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƳŀƧŊŎŜƎƻ ƴŀ ŎŜƭǳ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƛŎƘ 

ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƛ ǳȊŘƻƭƴƛŜƵΤ 

2) ŘȊƛŀƱŀƵ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅŎƘ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ ǊƻȊǇƻȊƴŀƴƛŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō 

eduƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ǎǇƻǎƻōƽǿ ƛŎƘ 

zaspokojenia; 

3) ȊƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊƻǿŀƴŜƧ ǇǊŀŎȅ Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳ ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ƛ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ 

edukacyjnych; 

4) ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-ǿȅǊƽǿƴŀǿŎȊȅŎƘΤ 

5) ȊŀƧťŏ ǊƻȊǿƛƧŀƧŊŎȅŎƘ ǳȊŘƻƭƴƛŜƴƛŀΤ 

6) ȊŀƧťŏ ǎǇecjalistycznych : korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych; 

7) ȊŀƧťŏ ǎƻŎƧƻǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴȅŎƘΤ 

8) porad, konsultacji i warsztŀǘƽǿ Řƭŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΤ 

9) ȊŀƧťŏ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǿȅōƻǊŜƳ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ȊŀǿƻŘǳΤ 

10) ǇƻǊŀŘ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ; 

11) klas terapeutycznych; 

12) ŘȊƛŀƱŀƵ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ǇƻƳƻŎȅ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜƧ ǳŎȊƴƛƻƳ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅƳ ǎƛť ǿ ǘǊǳŘƴŜƧ 

ǎȅǘǳŀŎƧƛ ȍȅŎƛƻǿŜƧ.  
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Ϡ 17 

2ÏÚÐÏÚÎÁ×ÁÎÉÅ ÐÏÔÒÚÅÂ É ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉ ÕÃÚÎÉĕ× 

 

² ǎȊƪƻƭŜ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ {Ȋƪƻƭƴȅ {ȅǎǘŜƳ wƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŀ Indywidualnych MƻȍƭƛǿƻǏŎƛ  

i Potrzeb edukacyjnych UŎȊƴƛƽǿΦ 

1. ½ŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ ƛŎƘ ǳȊŘƻƭƴƛŜƴƛŀ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴŜ ǎŊ poprzez  wywiady z rodzicami, 

uczniem, prowadzenie obserwacji pedagogicznej oraz na podstawie ƻǇƛƴƛƛ ƛ ƻǊȊŜŎȊŜƵ ǇƻǊŀŘƴƛ 

psychologiczno-pedagogicznych. 

2. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǳȊŘƻƭƴƛŜƵΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƪƭŀǎȅ ƭǳō ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ŜŘǳƪŀŎƧƛ 

ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿŜƧ ǎƪƱŀŘŀ ǿƴƛƻǎŜƪ Řƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ƻ ƻōƧťŎƛŜ ǳŎȊƴƛŀ ƻǇƛŜƪŊ ½ŜǎǇƻƱǳΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ 

mowa w  Ϡ 36 ǎǘŀǘǳǘǳ ǎȊƪƻƱȅΦ 

3. ² ǎȊƪƻƭŜ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǎƛť ƪƻƱŀ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀƳƛ ƛ ǳȊŘƻƭƴƛŜƴƛŀƳƛ ǳŎȊƴƛƽǿΦ 

4. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΣ Ǉƻ ǳǇƱȅǿƛŜ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ƧŜŘƴŜƎƻ Ǌƻƪǳ ƴŀǳƪƛΣ ŀ ǿ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ Ǉƻ 

ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜƧ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ǳŘȊƛŜƭŀ ǳŎȊƴƛƻǿƛ ȊŘƻƭƴŜƳǳ ȊƎƻŘȅ ƴŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅ ǘƻƪ ƴŀǳƪƛ ƭǳō 

indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w  Ϡ 29  statuǘǳ ǎȊƪƻƱȅΦ 

5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, ǘǳǊƴƛŜƧŜ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ŦƻǊƳť ǊƻȊǿƻƧǳ ǳȊŘƻƭƴƛŜƵ ƛ ƛŎƘ 

prezentacji. ¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ŀǿŀƴǎǳƧŊŎȅ Řƻ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ŜǘŀǇƽǿ ƻōƧťŎƛ ǎŊ ǎǇŜŎƧŀƭƴŊ ƻǇƛŜƪŊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΦ 

 

Ϡ 18 

Indywidualizacja pracy z uczniem 

 

Indywidualizacja praŎȅ Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳ ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ƛ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǇƻƭŜƎŀ ƴŀ: 

1) dostosowywaniu ǘŜƳǇŀ ǇǊŀŎȅ Řƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇŜǊŎŜǇŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀΤ 

2) dostosowaniu ǇƻȊƛƻƳǳ ǿȅƳŀƎŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Řƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇŜǊŎŜǇŎȅƧƴȅŎƘ, intelektualnych i 

fizycznych ucznia; 

3)  ǇǊȊȅƧťŎƛǳ ŀŘŜƪǿŀǘƴȅŎƘ ƳŜǘƻŘ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƛ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŀ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀΤ 

4) ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƴƛǳ ǳŎȊƴƛƻǿƛ Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ȊŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƎƻ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ƛ 

ǏǊƻŘƪƽǿ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΤ 

5) ǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛǳ ǎǘƻǇƴƛŀ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ƛ ŦƻǊƳ ǇǊŀŎ ŘƻƳƻǿȅŎƘΤ   
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Ϡ 19 

:ÁÊöÃÉÁ ÄÙÄÁËÔyczno - ×ÙÒĕ×ÎÁ×ÃÚÅ 

 

1. ZajťŎƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ ς ǿȅǊƽǿƴŀǿŎȊŜ orgaƴƛȊǳƧŜ ǎƛť Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ƳŀƧŊ ȊƴŀŎȊƴŜ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ 

ǳȊȅǎƪƛǿŀƴƛǳ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǇƻŘǎǘŀǿȅ 

programowejΦ ½ŀƧťŎƛŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǎŊ ǇǊȊŜȊ nauczycieli ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ. Liczba 

ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ȊŀƧťŏ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀŏ  у  ƻǎƽō. 

2. hōƧťŎƛŜ ǳŎȊƴƛŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ ς ǿȅǊƽǿƴŀǿŎȊȅƳƛ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅƳƛ ǿȅƳŀƎŀ ȊƎƻŘȅ 

rodzica.  

3. ½ŀƧťŎƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-ǿȅǊƽǿƴŀǿŎȊŜ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ǎƛť ǿ ƎǊǳǇŀŎƘ ƳƛťŘȊȅƻŘŘȊƛŀƱƻǿȅŎƘ ƛ ƻŘŘȊƛŀƱƻǿȅŎƘΦ 

5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ǿǎƪŀȊǳƧŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ Řƻ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-ǿȅǊƽǿƴŀǿŎȊȅŎƘ 

ǎǇƻǏǊƽŘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ŘŀƴŜƧ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅŎƘΦ 

4. ½ŀ ȊƎƻŘŊ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ƭƛŎȊōŀ ŘȊƛŜŎƛ ōƛƻǊŊŎȅŎƘ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ ς

ǿȅǊƽǿƴŀǿŎȊȅŎƘ ƳƻȍŜ ōȅŏ ƴƛȍǎȊŀΣ ƴƛȍ ƻƪǊŜǏƭƻƴŀ ǿ Ϡ 26.  

5. O ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-ǿȅǊƽǿƴŀǿŎȊȅŎƘ ŘŜŎȅŘǳƧŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΣ Ǉƻ ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ ƻǇƛƴƛƛ 

ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ǘŜ ȊŀƧťŎƛŀ ƭǳō ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻǇƛƴƛƛ ½ŜǎǇƻƱǳΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ Ϡ 36  

ǎǘŀǘǳǘǳ ǎȊƪƻƱȅΦ 

6. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ȊŀƧťŏ Řȅdaktyczno-ǿȅǊƽǿƴŀǿŎȊȅŎƘ ƧŜǎǘ ƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧť ǿ ŦƻǊƳƛŜ 

ŘȊƛŜƴƴƛƪŀ ȊŀƧťŏ ǇƻȊŀƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴƛŜ Řƻƪƻƴȅǿŀŏ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ǿƱŀǎƴŜƧΣ ŀ ǘŀƪȍŜ 

ōŀŘŀƵ ǇǊȊȅǊƻǎǘǳ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻōƧťǘȅŎƘ ǘŊ ŦƻǊƳŊ ǇƻƳƻŎȅΦ 

 

Ϡ 20 

:ÁÊöÃÉÁ ÓÐÅÃjalistyczne 

 

1. ½ŀƧťŎƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ǿ ƳƛŀǊť ǇƻǘǊȊŜōȅ to: 

1) korekcyjnoςkompensacyjneΣ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǳ ƪǘƽǊȅŎƘ ǎǘǿƛŜǊŘzono specyficzne 

ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǳŎȊŜƴƛǳ ǎƛťΤ ȊŀƧťŎƛŀ ǇǊƻǿŀŘȊŊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 

terapii pedagogicznej; liczba uczestnikƽǿ ȊŀƧťŏ ǿȅƴƻǎƛ  Řƻ р ǳŎȊƴƛƽǿ; 

2) logopŜŘȅŎȊƴŜΣ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀƳƛ ƳƻǿȅΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻǿƻŘǳƧŊ ȊŀƪƱƽŎŜƴƛŀ 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ƧťȊȅƪƻǿŜƧΤ ȊŀƧťŎƛŀ ǇǊƻǿŀŘȊŊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 

logopedii; liczba uŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ȊŀƧťŏ do 4 dzieci; 
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3) ǎƻŎƧƻǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴŜ ƻǊŀȊ ƛƴƴŜ ȊŀƧťŎia o charakterze terapeutycznym, organizowane dla 

ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ ŘȅǎŦǳƴƪŎƧŀƳƛ ƛ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀƳƛ ǳǘǊǳŘƴƛŀƧŊŎȅƳƛ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ. Liczba 

ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ȊŀƧťŏ ǿȅƴƻǎƛ Řƻ мл ǳŎȊƴƛƽǿΦ ² ǎȊƪƻƭŜ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ǎŊ ȊŀƧťŎƛŀ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴŜΥ 

atrterapia, muzykoterapia, dogoterapia, biofeedback, sylwoterapia, choreoterapia. 

2. ½ŀƧťŎƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜ ƛ ƪƻǊŜƪŎȅƧƴƻ-ƪƻƳǇŜƴǎŀŎȅƧƴŜ ǇǊƻǿŀŘȊŊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅ 

ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ Řƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ȊŀƧťŏΦ 

3. Za ȊƎƻŘŊ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘΣ ȊŀƧťŎƛŀ 

ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴƛŜΦ 

4. h ƻōƧťŎƛǳ ŘȊƛŜŎƪŀ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-ǿȅǊƽǿƴŀǿŎȊȅƳƛ ƭǳō ȊŀƧťŎƛŀƳƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅmi 

ŘŜŎȅŘǳƧŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ. 

5. h ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǳdzielania pomoŎȅ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ȊŀƧťŏ  ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ŘŜŎȅŘǳƧŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ƴŀ 

wniosek ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƭǳō ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ȊŀƧťŎƛŀΦ 

 

Ϡ 21 

:ÁÊöÃÉÁ Ú×ÉäÚÁÎÅ Ú ×ÙÂÏÒÅÍ ÚÁ×ÏÄÕ 

 

1. ½ŀƧťŎƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǿȅōƻǊŜƳ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ȊŀǿƻŘǳ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǎƛť ǿ ŎŜƭǳ ǿǎpomagania 

ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛǳ ŘŜŎȅȊƧƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛǳ ŀƪǘȅǿƴȅŎƘ 

metod pracy.  

2. ½ŀƧťŎƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǿȅōƻǊŜƳ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǎŊ ǿ ƎǊǳǇŀŎƘ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ 

ƭƛŎȊōƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ƻŘŘȊƛŀƭŜΦ 

3. ½ŀƧťŎƛŀΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ м ǇǊƻǿŀŘȊŊ ŘƻǊŀŘŎŀ ȊŀǿƻŘƻǿȅ ƭǳō ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭΣ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅ 

ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ Řƻ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǿȅōƻǊŜƳ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ȊŀǿƻŘǳΦ 

 

Ϡ 22 

:ÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÅ ÓÐÅÃÊÁÌÉÓÔĕ× 

1. W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda i doradca zawodowy, a miŀǊť ǇƻǘǊȊŜō 

ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛΣ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ Řƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ȊŀƧťŏΦ  
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2. W ŎŜƭǳ ǿǎǇƽƱƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛƴǘŜƎǊŀŎȅƧƴŜƎƻ ǎȊƪƻƱŀΣ Ȋŀ ȊƎƻŘŊ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻΣ 

ȊŀǘǊǳŘƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜƎƻ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪƛ specjalnej oraz pomoc 

nauczyciela. 

3. Porad rodzicom i nauczycielom udziŜƭŀƧŊΣ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǇƻǘǊȊŜōΣ ǇŜŘŀƎƻƎΣ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎΣ ƭƻƎƻǇŜŘŀ 

ƻǊŀȊ ƛƴƴƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ Řƻ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘΣ w 

ǘŜǊƳƛƴŀŎƘ ǇƻŘŀǿŀƴȅŎƘ ƴŀ ǘŀōƭƛŎȅ ƻƎƱƻǎȊŜƵ Řƭŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿΦ  

4. W szkole Řǿŀ ǊŀȊȅ ǿ Ǌƻƪǳ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǎŊ ǿŀǊǎȊǘŀǘȅ Řƭŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǿ ŎŜƭǳ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘΦ LƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ƻ 

ǿŀǊǎȊǘŀǘŀŎƘ ǳƳƛŜǎȊŎȊŀƴŀ ƧŜǎǘ ƴŀ Řǿŀ ǘȅƎƻŘƴƛŜ ǇǊȊŜŘ ŘŀǘŊ ƛŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƴŀ ǘŀōƭƛŎȅ ƻƎƱƻǎȊŜƵ Řƭŀ 

ǊƻŘȊƛŎƽǿΦ  

 

Ϡ 23 

:ÁÄÁÎÉÁ :ÅÓÐÏčĕ× ÄȢÓȢ ÐÏÍÏÃÙ ÐÓÙÃÈÏÌÏÇÕÃÚÎÏ ɀ pedagogicznej 

 

² ŎŜƭǳ ƻōƧťŎƛŀ ǳŎȊƴƛŀ ŎŀƱƻǏŎƛƻǿŊ ǇƻƳƻŎŊ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ƻǊŀȊ ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴƛŀ 

ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƵ ǇƻƳƻŎƻǿȅŎƘ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊ ½ŜǎǇƻƱȅ ŘΦǎ Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej, 

ƻŘǊťōƴŜ Řƭŀ ǇƻȊƛƻƳƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ 

1. 5ƻ ȊŀŘŀƵ ½ŜǎǇƻƱǳ ƴŀƭŜȍȅ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 

1) ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ ƛ 

ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ Σ ǿ ǘȅƳΥ 

a. rozpoznawanie przyczyn niepowoŘȊŜƵ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΤ 

b. ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ ǊȅȊȅƪŀ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ ǎǇŜŎȅŦƛŎȊƴȅŎƘ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǳŎȊŜƴƛǳ ǎƛťΤ 

c. ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ ƛ ǳȊŘƻƭƴƛŜƵΦ 

2) oƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ŦƻǊƳ ƛ ǎǇƻǎƻōƽǿ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƻƳ ǇƻƳƻŎȅ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-pedagogicznej, 

odpowiednio do dokonanego rozpoznania; 

3) dƻƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻƪǊŜǎƻǿŜƧ ƻŎŜƴȅ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǇƻƳƻŎȅ ǳŘȊƛŜƭŀƴŜƧ ǳŎȊƴƛƻƳΣ ǿ ǘȅƳ 

ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ǊŜǿŀƭƛŘŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀƧťŏΣ 

ǎǘƻǎƻǿƴƛŜ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƻǊŀȊ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƛ ȊŀƭŜŎŜƵ Řƻ ŘŀƭǎȊŜƧ ǇǊŀŎȅ Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳΤ 
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4) wyrŀȍŀƴƛŜ ƻǇƛƴƛƛ o potrzebie Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳ 

gimnazjalnegoΣ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƳŀǘǳǊŀƭƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜƎƻ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ 

zawodowe; 

5) ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ȊŀŘŀƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴƻ-zawodowego i sposobu ich realizacji w 

gimnazjum; 

6) ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴƻ-terapeutycznych dla 

ǳŎȊƴƛƽǿ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴƻ-terapeutycznych 

Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ƻǊŀȊ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ 

ς ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǳŎȊƴƛŀ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜƎƻ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƎƻ; 

7) ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ Ǉƭŀƴƽǿ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ƻǇƛƴƛť 

poradni pedagogiczno-ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǳ ƪǘƽǊȅŎƘ Řƻƪƻƴŀƴƻ ǊƻȊǇƻȊƴŀƴƛŀ 

okǊŜǏƭƻƴŜƎƻ ǿ Ϡ 18 ǎǘŀǘǳǘǳ ǎȊƪƻƱȅΤ 

8) ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ 

wychowawczych; 

9) ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜΣ ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǊƽȍƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǇƻƳƻŎȅ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-

ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƛŎƘ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎieli; 

10) ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ƳŜŘƛŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎȅƧƴȅŎƘ ǿƻōŜŎ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƛ 

nauczycieli; 

11)  ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǿ ƛƴƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ ǿȅǊƽǿƴǳƧŊŎȅŎƘ ǎȊŀƴǎŜ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

12)  ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅƳƛ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ȊŀŘŀƵ Ȋ Ȋŀƪresu pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej. 

2. ² ǎƪƱŀŘ ƪŀȍŘŜƎƻ ½ŜǎǇƻƱǳ ǿŎƘƻŘȊŊΤ ǇŜŘŀƎƻƎ Ƨŀƪƻ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ 

ȊŀƧťŏ ǳ ǳŎȊƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ǎǇǊŀǿŀ ƧŜǎǘ ǊƻȊǇŀǘǊȅǿŀƴŀΣ ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛ ǿ ǎȊƪƻƭŜΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀΦ 

3. wƻŘȊƛŎŜ ǳŎȊƴƛŀ ƳƻƎŊ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅŏ ǿ ǇǊŀŎŀŎƘ ½ŜǎǇƻƱǳΣ ǿ ŎȊťǏŎƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ƛŎƘ ŘȊƛŜŎƪŀΦ h ǘŜǊƳƛƴƛŜ 

ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛŀ ½ŜǎǇƻƱǳ ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǿ ƧŜƎƻ ǇǊŀŎŀŎƘ ȊŀǿƛŀŘŀƳƛŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ ƴŀ ǇƛǏƳƛŜΣ 

ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΦ 

4. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƴŀ ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛǳ ½ŜǎǇƻƱǳΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ ƴŀ ǇƛǏƳƛŜ 

ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǳŎȊƴƛŀ ƻ ǇǊȊȅƧťǘȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ½ŜǎǇƽƱ ǳǎǘŀƭŜƴƛŀŎƘΦ 

5. bŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ǇǊŀŎŀŎƘ ½ŜǎǇƻƱǳ ƳƻȍŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅŏ ǘŀƪȍŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭ ƻǊƎŀƴǳ 

ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ƛ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭ ǇƻǊŀŘƴƛ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej, w rejonie, ƪǘƽǊŜƧ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ǎȊƪƻƱŀΦ 
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6. ½ŜǎǇƽƱ ȊŀƧƳǳƧŜ ǎƛť ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛŜƳ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜƳ ǇƻƳƻŎȅ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-

ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΣ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ ƧŜƧ ƛ ōŀŘŀƴƛŜƳ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘΥ 

1) αȊ ǳǊȊťŘǳέΣ ƎŘȅ ǳŎȊŜƵ ǇƻǎƛŀŘŀ ƻǇƛƴƛť ǇƻǊŀŘƴƛ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴƻ-psychologicznej; 

2) ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ Σ ƎŘȅ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƴƛŜƎƻ ŦƻǊƳȅ ǇƻƳƻŎȅ ƴƛŜ ǇǊȊȅƴƛƻǎƱȅ 

oczekiwanej poprawy;  

3) ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǳŎȊƴƛŀ ƭǳō ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ό ǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύΦ 

7. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ Ϡ нп ǳǎǘΦ 7 ½ŜǎǇƽƱ ȊŀƪƱŀŘŀ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊƛ YŀǊǘť LƴŘywidualnych 

tƻǘǊȊŜō ¦ŎȊƴƛŀΣ Ȋǿŀƴŀ ŘŀƭŜƧ α YŀǊǘŊ έΦ 

Karta zawiera:  

1) ƛƳƛť ό ƛƳƛƻƴŀύ ƛ ƴŀȊǿƛǎƪƻ ǳŎȊƴƛŀΤ 

2) ƴŀȊǿť ǎȊƪƻƱȅ ƻǊŀȊ ƻȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ƪƭŀǎȅΣ Řƻ ƪǘƽǊŜƧ ǳŎȊŜƵ ǳŎȊťǎȊŎȊŀΤ 

3) ǇƻŘǎǘŀǿť ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ YŀǊǘȅ (opinia PPP, wniosek ucznia, nauczyciela), a w tym: 

a) ŘƛŀƎƴƻȊť ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŊ Ȋ ƻǇƛƴƛƛ ǿȅŘŀƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ǇƻǊŀŘƴƛť ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-pedagogicznej, w 

tym poradni specjalistycznej, 

b) informacje o stanie zdrowia ucznia lub 

c) ǊƻȊǇƻȊƴŀƴƛŜ ŘƻƪƻƴŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ½ŜǎǇƽƱΤ 

4) ƻōǎȊŀǊȅΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǳŎȊŜƵ ǇƻǘǊȊŜōǳƧŜ ǇƻƳƻŎȅ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-pedagogicznej, z uwagi na 

ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǊƻȊǿƻƧƻǿŜ ƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ƻǊŀȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŜ ǘŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀΤ 

5) zalecane formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, sposoby ich udzielania oraz czas 

ǘǊǿŀƴƛŀ ƛ ǿȅƳƛŀǊ ƎƻŘȊƛƴΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜΤ 

6) ǇƻŘǇƛǎȅ ƻǎƽō ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎȅŎƘ ǿ ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛǳ ½ŜǎǇƻƱǳΤ 

7) ǇƻŘǇƛǎ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΦ 

8. tƻ ǳǇƱȅǿƛŜ ƻƪǊŜǎǳ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŀ ǇƻƳƻŎȅ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΣ ǿǎƪŀȊŀƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ½ŜǎǇƽƱ ƛ 

ǇǊȊȅŘȊƛŜƭƻƴŜƧ Σ Ȋŀ ȊƎƻŘŊ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻΣ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΣ ½ŜǎǇƽƱ Σ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ Ϡ 

24 statutu szkoƱȅΣ ŘƻƪƻƴǳƧŜ ƻƪǊŜǎƻǿŜƧ ƻŎŜƴȅ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǳŘȊƛŜƭŀƴŜƧ ǇƻƳƻŎȅ ƻǊŀȊ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧŜ 

ŦƻǊƳ ƛ ǎǇƻǎƻōƽǿ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŀ ǇƻƳƻŎȅ ƴŀ ƪƻƭŜƧƴȅ ƻƪǊŜǎΣ Ȋ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜƳ ŎȊŀǎǳ ǘǊǿŀƴƛŀ ƛ ǿȅƳƛŀǊǳ 

ƎƻŘȊƛƴΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜΦ hƪǊŜǎƻǿŀ ƻŎŜƴŀ Ƴŀ ōȅŏ ƻŘƴƻǘƻǿŀƴŀ ǿ YŀǊŎƛŜΦ 
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9. Karta jest dokumentem szkolnym i podlega przepisom w sprawie prowadzenia przez publiczne 

ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭŀΣ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ǇƭŀŎƽǿƪƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊȊŜōƛŜƎǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛΣ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƧ ƛ 

ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƧ ƻǊŀȊ ǊƻŘȊŀƧƽǿ ǘŜƧ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛΦ 

10. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇǊȊŜƧǏŎƛŀ ǳŎȊƴƛŀ Řƻ ƛƴƴŜƧ ǎȊƪƻƱȅΣ YŀǊǘť ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŜ ǎƛť Řƻ ǘŜƧ ǎȊƪƻƱȅ Ȋŀ ȊƎƻŘŊ 

ǊƻŘȊƛŎƽǿΦ 

11. tƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅΣ ƻǊȅƎƛƴŀƱ YŀǊǘȅ ƻǘǊȊȅƳǳƧŊ rodzice (prawni opiekunowie) ucznia. 

12. bŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǿ ǎȊƪƻƭŜ YŀǊǘΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ŘƻƪƻƴǳƧŜ ōƛƭŀƴǎǳ ǇƻǘǊȊŜō ƴŀ Řŀƴȅ Ǌƻƪ 

sȊƪƻƭƴȅΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƻƪǊŜǏƭŀ ŦƻǊƳȅ ǇƻƳƻŎȅ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƛ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ 

ǇƻǘǊȊŜōƴŊ ƴŀ ƛŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧťΦ ½ ǿƴƛƻǎƪƛŜƳ ƻ ǇǊȊȅŘȊƛŀƱ ǇƻǘǊȊŜōƴŜƧ ƭƛŎȊōȅ ƎƻŘȊƛƴ ƛ Ŝǘŀǘƽǿ ǿȅǎǘťǇǳƧŜ 

Řƻ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻΦ 

13. Wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom i specjalistom, ǳŘȊƛŜƭŀƧŊŎȅŎƘ ǇƻƳƻŎȅ 

psychologiczno-pedagogicznej, udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna  w Choszcznie, na 

ȊŀǎŀŘŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ zawartym ǇƻƳƛťŘȊȅ ǎǘǊƻƴŀƳƛ. 

 

Ϡ 24 

Zadania pedagoga i psychologa 

 

5ƻ ȊŀŘŀƵ ǇŜŘŀƎƻƎŀ i psychologa  ƴŀƭŜȍȅΥ  

1) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ōŀŘŀƵ ƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ŘƛŀƎƴƻǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǿ ǘȅƳ ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛŜ 

ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ ƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘΣ ŀ 

ǘŀƪȍŜ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ƳƻŎƴȅŎƘ ǎǘǊƻƴ ǳŎȊƴƛŀΤ 

2)  ƳƛƴƛƳŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ǎƪǳǘƪƽǿ ȊŀōǳǊȊŜƵ ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘΣ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƴƛŜ ȊŀōǳǊȊŜƴƛƻƳ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ 

ƻǊŀȊ ƛƴƛŎƧƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǊƽȍƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǇƻƳƻŎȅ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-pedagogicznej w 

ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ƛ ǇƻȊŀǎȊƪƻƭƴȅƳ ǳŎȊƴƛŀΤ 

3)  prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej; 

4)  ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǿ ƛƴƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ ǿȅǊƽǿƴǳƧŊŎȅŎƘ ǎȊŀƴǎŜ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

5)  rozpoznawanie i ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ƴƛŜǇƻǿƻŘȊŜƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΤ 

6)  ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜ ŦƻǊƳ ƛ ǎǇƻǎƻōƽǿ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƻƳ pomocy psychologiczno ςl pedagogicznej 

ȊŀǊƽǿƴƻ ǳŎȊƴƛƻƳΣ ǊƻŘȊƛŎƻƳ Σ Ƨŀƪ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ; 
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7)  organizowanie, koordynowanie ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǊƽȍƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǇƻƳƻŎy psychologiczno ς

pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb; 

8)  ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ƛ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǇǊogramu 

wychowawczego i profilaktyki w stosunku do ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƛ 

ǿȅŎƘƻǿŀǿŎƽǿΤ 

9)  ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ƻǇƛŜki i pomocy materialnej uczniom ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅƳ ǎƛť ǿ 

ǘǊǳŘƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ȍȅŎƛƻǿŜƧΤ 

10)  ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǿŀǊǎȊǘŀǘƽǿ Řƭŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƻǊŀȊ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ƛƳ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ  porad w 

zakresie wychowania. 

11) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego i profilaktyki; 

12) ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛŜ ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧΤ    ώ αhέ ϐ 

13) ǳŘȊƛŀƱ ǿ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛǳ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪƛ;  

14) ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŜƴƛŜ ½ŜǎǇƻƱƻƳ Řκŀ tƻƳƻŎȅ tǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-Pedagogicznej; 

15) realizŀŎƧŀ ȊŀŘŀƵ ǇǊȊȅǇƛǎŀƴȅŎƘ ½ŜǎǇƻƱƻƳΤ 

16) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻŘǊťōƴȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΦ 

 

Ϡ 25 

Zadania logopedy 

 

Do zaŘŀƵ ƭƻƎƻǇŜŘȅ ƴŀƭŜȍȅΥ 

1) pǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǿǎǘťǇƴȅŎƘ ōŀŘŀƵ dzieci z grupy zerowej w celu ustalenia stanu mowy, w tym 

Ƴƻǿȅ ƎƱƻǏnej i pisma ς wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej; 

2) diagnozowanie logopedyczne oraz ς ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ Řƻ ƧŜƎƻ ǿȅƴƛƪƽǿ ς organizowanie 

pomocy logopedycznej; 

3) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ ŏǿƛŎȊŜƵ ƭƻƎƻǇŜŘȅŎȊƴȅŎƘ indywidualnych lub w grupach; 

4) ǳǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŜ ǎǘŀƱego kontaktu z rodzicami ucznia ǿȅƳŀƎŀƧŊŎŜƎƻ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴȅŎƘ ŏǿƛŎȊŜƵ ς 

udzielanie  iƴǎǘǊǳƪǘŀȍu Řƭŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿΤ 
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5) ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ƛƴǎǘǊǳƪǘŀȍǳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳΣ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǇǊƻǎǘȅŎƘ ŏǿƛŎȊŜƵ 

ƭƻƎƻǇŜŘȅŎȊƴȅŎƘΣ ǳǎǇǊŀǿƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀǊȊŊŘȅ ŀǊǘȅƪǳƭŀŎȅƧƴŜΣ ŀǇŀǊŀǘ ƻŘŘŜŎƘƻǿȅ i fonacyjny u 

ŘȊƛŜŎƛ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǇƻƳƻŎȅ ƭƻƎƻǇŜŘȅŎȊƴŜƧΤ 

6) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǘŜǊŀǇƛƛ ƭƻƎƻǇŜŘȅŎȊƴŜƧ ǇƻǇǊȊŜȊ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǊŀȊ ǿ ƳƛŜǎƛŊŎǳ ŏǿƛŎȊŜƵ 

logopedycznych we wszystkich grupach zerowych; 

7) prowadzenie pomocy psychologiczno ςpedagogicznej;  

8) ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǇǊŀŎŀŎƘ ½ŜǎǇƻƱǳ ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej; 

9) ǎǘŀƱŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ǇŜŘŀƎƻƎƛŜƳ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳƛ ȊŀƧťŎƛŀ ƪƻǊŜƪŎȅƧƴƻ ς

kompensacyjne; 

10) ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǇƻƎŀŘŀƴŜƪ Řƭŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǊƻȊǿƻƧǳ 

mowy; 

11) ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƧŊŎȅŎƘ Ǉƻǿǎǘŀǿŀƴƛǳ ȊŀōǳǊȊŜƵ 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ƧťȊȅƪƻǿŜƧΣ ǿ ǘȅƳ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ƴŀƧōƭƛȍǎȊȅƳ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƛŜƳ ǳŎȊƴƛŀΤ 

12) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym; 

13) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracyΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻŘǊťōƴȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΦ 

 

Ϡ 26 

Zadania doradcy zawodowego 

 

1. 5ƻ ȊŀŘŀƵ ŘƻǊŀŘŎȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƴŀƭŜȍȅΥ  

1) ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜ ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛŜ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ƛ 

ȊŀǿƻŘƻǿŜ ƻǊŀȊ ǇƻƳƻŎ ǿ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ƪŀǊƛŜǊȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΤ 

2) ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŜΣ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧŀ ƛ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀcji edukacyjnych i zawodowych 

ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ Řƭŀ ŘŀƴŜƎƻ ǇƻȊƛƻƳǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΤ 

3) ǿǎƪŀȊȅǿŀƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƻƳΣ ǳŎȊƴƛƻƳ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀ 

ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳΣ ƻƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛƳΣ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛƳ ƛ ǏǿƛŀǘƻǿȅƳ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ 

ǘǊŜƴŘƽǿ ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘΣ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΤ 

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom; 

5) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƎǊǳǇƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŀƪǘȅǿƛȊǳƧŊŎȅŎƘ. 
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2. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ōǊŀƪǳ ŘƻǊŀŘŎȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǿȅȊƴŀŎȊŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǇƭŀƴǳƧŊŎŜƎƻ ƛ 

ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎŜƎƻ ȊŀŘŀƴƛŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ ŜŘukacyjno ς zawodowego. 

 

Ϡ 27 

:ÁÊöÃÉÁ ÒÅ×ÁÌÉÄÁÃÙÊÎÅ 

 

1. {ȊƪƻƱŀ ȊŀǇŜǿƴƛŀ ǳŎȊƴƛƻƳ Ȋ ƻǊȊŜŎȊƻƴŊ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ƭǳō ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴȅm ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜΥ 

1) rŜŀƭƛȊŀŎƧť ȊŀƭŜŎŜƵ Ȋŀwartych w orzeczeniu o potrzebiŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƎƻΤ 

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkoleΣ ǎǇǊȊťǘ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅ ƛ ǏǊƻŘƪƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΤ 

3) realizacjť ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i 

ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀ; 

4) ȊŀƧťŎƛŀ ǊŜǿŀƭƛŘŀŎȅƧƴŜΣ ǎǘƻǎƻǿƴƛŜ Řƻ ǇƻǘǊȊŜōΤ  

5) ƛƴǘŜƎǊŀŎƧť ȊŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƛŜƳ ǊƽǿƛŜǏƴƛŎȊȅƳΦ 

2. WȅƳƛŀǊ ƎƻŘȊƛƴ ȊŀƧťŏ ǊŜǿŀƭƛŘŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳǎǘŀƭŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ ƻǊƎŀƴŜƳ 

ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳ ό ƻŘ н Řƻ р ƎƻŘȊƛƴ tygodniowo). 

 

Ϡ 28 

Nauczanie indywidualne 

 

1. Uczniƽǿ i dzieci ǇǊȊȅƧťǘe Řƻ ƻŘŘȊƛŀƱǳ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭƴŜƎƻΣ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊŎe ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŜƳǳ ǊƻŎȊƴŜƳǳ 

przygotoǿŀƴƛǳ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭƴŜƳǳΣ ƪǘƽǊȅƳ ǎǘŀƴ ȊŘǊƻǿƛŀ ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀ ƭǳō ȊƴŀŎȊƴƛŜ ǳǘǊǳdnia 

ǳŎȊťǎȊŎȊŀƴƛŜ Řƻ ǎȊƪƻƱȅ ƻōŜƧƳǳƧŜ ǎƛť ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅƳ nauczaniem (indywidualnym 

ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅƳ rocznym przygotowaniem przedszkolnym). 

2. Indywidualne nauczanie (ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŜ ǊƻŎȊƴŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻwanie przedszkolne) organizuje 

DȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ό ǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύ ƛ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ orzeczenia 

ǿȅŘŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ȊŜǎǇƽƱ ƻǊȊŜƪŀƧŊŎȅ ǿ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ǇƻǊŀŘƴƛ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ ςpedagogicznej, w tym 

poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie ǿ ǎǇƻǎƽō ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎȅ 

ǿȅƪƻƴŀƴƛŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛǳ ȊŀƭŜŎŜƵ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǊŜŀƭƛȊŀcji potrzeb 

edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno ςpedagogicznej. 
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3. ½ŀƧťŎƛŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ nauczania ǇǊƻǿŀŘȊŊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭe ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΦ ½ŀƧťŎƛŀ 

ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǎŊ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ Ȋ ŘȊƛŜŎƪƛŜƳ ǇǊȊŜȊ ƧŜŘƴŜƎƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΣ ƪǘƽǊŜƳǳ 

ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǇƻǿƛŜǊȊȅƱ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǘȅŎƘ ȊŀƧťŏΦ 

4. ² ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ƳƻȍŜ ǇƻǿƛŜǊȊȅŏ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ 

przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole. 

5. ½ŀƧťŎƛŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ nauczania (przygotowania przedszkolnego) prowaŘȊƛ ǎƛť ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ 

pobytu ucznia, w domu rodzinnym. 

6. ½ŀƧťŎƛŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ƳƻƎŊ ōȅŏ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ƻdpowiednio: 

z ƻŘŘȊƛŀƱŜƳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ, albo ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴƛŜ ǿ ƻŘǊťōƴȅƳ ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƴƛǳ ǎȊƪƻƱȅ,  

ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ ǿ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛǳ ǿ odniesieniu do uczniŀΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ǎǘŀƴ ȊŘǊƻǿƛŀ        ȊƴŀŎȊƴƛŜ 

utruŘƴƛŀ ǳŎȊťǎȊŎȊŀƴƛŜ Řƻ ǎȊƪƻƱȅ. 

7. W indywidualnym ƴŀǳŎȊŀƴƛǳ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǎƛť ǘǊŜǏŎƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ǇƻŘǎǘŀǿȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻ 

ƻǊŀȊ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΣ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ǊŀƳƻǿŜƎƻ Ǉƭŀƴǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ŘŀƴŜƧ ƪƭŀǎȅΣ 

ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴŜ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ  ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀ. 

8. bŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ȊŀƧťŎƛŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴego nauczania ( przygotowania 

przedszkolnego)Σ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ƳƻȍŜ ȊŜȊǿƻƭƛŏ ƴŀ ƻŘǎǘŊǇƛŜƴƛŜ ƻŘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ ǘǊŜǏŎƛ 

ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǇƻŘǎǘŀǿȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻ (wychowania przedszkolnego), 

ǎǘƻǎƻǿƴƛŜ Řƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀ oraz ǿŀǊǳƴƪƽǿΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ȊŀƧťŎƛŀ ǎŊ 

realizowane.  

9. Na podstawie orzeczenia, ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ǳǎǘŀƭŀ ȊŀƪǊŜǎΣ ƳƛŜƧǎŎŜ ƛ ŎȊŀǎ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ 

indywidualnego nauczania (przygotowania przedszkolnego) oraz formy i zakres pomocy 

psychologiczno ςpedagogicznej.  

10. Tygodniƻǿȅ ǿȅƳƛŀǊ ƎƻŘȊƛƴ ȊŀƧťŏ nauczania indywidualnego (przygotowania przedszkolnego) 

realizƻǿŀƴȅŎƘ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳ  wynosi: 

- dla klas zerowych - ƻŘ п Řƻ с ƎƻŘȊƛƴΣ ƻŘōȅǿŀƴȅŎƘ ǿ ŎƛŊƎǳ co najmniej 2 dni; 

- Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƪƭŀǎ L ςIII SP ς od 6 do 8 godzin; 

- dla uczƴƛƽǿ ƪƭŀǎ L± ςVI SP  - od 8 do 12 godzin; 

- Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƎƛƳƴŀȊƧǳƳ ς od 10 do 12 godzin; 

11. ¢ȅƎƻŘƴƛƻǿȅ ǿȅƳƛŀǊ ȊŀƧťŏΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ мл ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǎƛť ǿ ŎƛŊƎǳ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ о ŘƴƛΦ 

12. Uczniom ƻōƧťǘȅƳ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅƳ nauczaniemΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ǎǘŀƴ ȊŘǊƻǿƛŀ ȊƴŀŎȊƴƛŜ ǳǘǊǳdnia 

ǳŎȊťǎȊŎȊŀƴƛŜ Řƻ ǎȊƪƻƱȅΣ ǿ ŎŜƭǳ ƛŎƘ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ȊŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƛŜƳ ƛ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ƛƳ ǇŜƱƴŜƎƻ 
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osoboweƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ƳƛŀǊť ǇƻǎƛŀŘŀƴȅŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ ȊŀƭŜŎŜƴƛŀ 

zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowiaΣ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǊƽȍƴŜ ŦƻǊƳȅ ǳŎȊŜstniczenia  w 

ȍȅŎƛǳ ǎȊƪƻƱȅ.  

 

Ϡ 29 

Zasady udzielania pomocy materialnej 

 

{ȊƪƻƱŀ ǎǇǊŀǿǳƧŜ ƻǇƛŜƪť ƴŀŘ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅƳƛ ǎƛť ǿ ǘǊǳŘƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜƧ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ 

ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǊƻŘȊƛƴƴȅŎƘ ƛ ƭƻǎƻǿȅŎƘ ǇƻǇǊȊŜȊΥ 

1) ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ǇƻƳƻŎȅ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜƧ ǿ ŦƻǊƳŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎh w Regulaminie udzielania pomocy 

materialnej ǳŎȊƴƛƻƳ ½ŜǎǇƻƱǳ {ȊƪƽƱ  w Lubianie 

2) ǿȅǎǘťpƻǿŀƴƛŀ ƻ ǇƻƳƻŎ Řƻ wŀŘȅ wƻŘȊƛŎƽǿ, ǎǇƻƴǎƻǊƽǿ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΦ 

 

Ϡ 30 

:ÁÓÁÄÙ ÕÂÅÚÐÉÅÃÚÅÎÉÁ ÇÒÕÐÏ×ÅÇÏ ÕÃÚÎÉĕ× 

 

YŀȍŘȅ ǊƻŘȊƛŎ όǇǊŀǿƴȅ ƻǇƛŜƪǳƴύ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ ŘƻōǊƻǿƻƭƴŜƎƻ grupowego ubezpieczenia 

ǎǿƻƧŜƎƻ ŘȊƛŜŎƪŀ ƻŘ ƴŀǎǘťǇǎǘǿ ƴƛŜǎȊŎȊťǏƭƛǿȅŎƘ ǿȅǇŀŘƪƽǿΦ 

1. {ȊƪƻƱŀ ǇƻƳŀƎŀ ǿ ȊŀǿƛŜǊŀƴƛǳ ǿκǿ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀΣ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƧŊŎ wŀŘȊƛŜ wƻŘȊƛŎƽǿ ƻŦŜǊǘȅ 

towarzystw ubezpieczeniowych. 5ŜŎȅȊƧť ƻ ǿȅōƻǊȊŜ ǳōŜȊǇƛŜŎȊȅŎƛŜƭŀ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ wŀŘŀ wƻŘȊƛŎƽǿΦ 

2. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowŀǿŎȅ ƎǊǳǇȅΣ 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ƳƻȍŜ 

ǇƻŘƧŊŏ ŘŜŎȅȊƧť ƻ ǎŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛǳ ƪƻǎȊǘƽǿ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ǎȊƪƻƱȅ. 

3. hōƻǿƛŊȊƪƛŜƳ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƧŜǎǘ ǇƻǎƛŀŘŀƴƛŜ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ƻŘ ƪƻǎȊǘƽǿ ƭŜŎȊŜƴƛŀ ǇƻŘczas 

ǿȅƧŀȊŘƽǿ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘΦ ²ȅƳƽƎ ǘŜƴ ŘƻǘȅŎȊȅ ǘŀƪȍŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΦ 
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$:)!l V 

ORGANY  :%30/l5 3:+sl 
 

2/:$:)!l 1 

ZAGADNIENIA PODSTAWOWE 

 

Ϡ 31 

/ÒÇÁÎÙ ÓÚËÏčÙ 

1. hǊƎŀƴŀƳƛ ǎȊƪƻƱȅ ǎŊΥ 

1) 5ȅǊŜƪǘƻǊ {ȊƪƻƱȅ ς 5ȅǊŜƪǘƻǊ ½ŜǎǇƻƱǳ {ȊƪƽƱ w Lubianie, 

2) Rada  Pedagogiczna ½ŜǎǇƻƱǳ {ȊƪƽƱ; 

3) wŀŘŀ wƻŘȊƛŎƽǿ ½ŜǎǇƻƱǳ {ȊƪƽƱΤ  

4) {ŀƳƻǊȊŊŘ ¦ŎȊƴƛƻǿǎƪƛΤ 

2. YŀȍŘȅ Ȋ ƻǊƎŀƴƽǿ wymienionych w Ϡ 32 ust. 1 ŘȊƛŀƱŀ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǳǎǘŀǿŊ ƻ ǎȅǎǘŜƳƛŜ    ƻǏǿƛŀǘȅΦ 

hǊƎŀƴȅ ƪƻƭŜƎƛŀƭƴŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊ ǿŜŘƱǳƎ ƻŘǊťōƴȅŎƘ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴƽǿΣ ǳŎƘǿŀƭƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǘŜ ƻǊƎŀƴȅΦ 

wŜƎǳƭŀƳƛƴȅ ǘŜ ƴƛŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǎǇǊȊŜŎȊƴŜ ȊŜ {ǘŀǘǳǘŜƳ ǎȊƪƻƱȅΦ 

3. hƎƽƭƴȅ ȊŀƪǊŜǎ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛΣ ȊŀŘŀƵ ƛ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ƻƪǊŜǏƭŀ ǳǎǘŀǿŀ ƻ ǎȅǎǘŜƳƛŜ 

ƻǏǿƛŀǘȅ ƛ ƛƴƴŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜΦ 

 

2/:$:)!l 2 

$92%+4/2 :%30/l5 3:+sl 
 

Ϡ 32 

Kompetencje dyrektora 

 

1. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΥ 
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1) ƪƛŜǊǳƧŜ ǎȊƪƻƱŊ  Ƨŀƪƻ ƧŜŘƴƻǎǘƪŊ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻΤ  

2) ƧŜǎǘ ƻǎƻōŊ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŊ ǿ ƛƳƛŜƴƛǳ  ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅΤ 

3) jest organem nadzoru pedagogicznego; 

4) ƧŜǎǘ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅƳ wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΤ 

5) ǿȅƪƻƴǳƧŜ ȊŀŘŀƴƛŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ  ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ ǳǎǘŀǿŊΦ   

 

2. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ƪƛŜǊǳƧŜ ōƛŜȍŊŎŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛŊ  ǎȊƪƻƱȅΣ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŜ ƧŊ  ƴŀ ȊŜǿƴŊǘǊȊ Φ WŜǎǘ 

ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƳ ǇǊȊŜƱƻȍƻƴȅƳ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ ǿ ǎȊƪƻƭŜΦ WŜǎǘ 

ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅƳ wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΦ 

 

Ϡ о3 

/ÂÏ×ÉäÚËÉ ÄÙÒÅËÔÏÒÁ 

 

5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ: 

1. KƛŜǊǳƧŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛŊ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŊ Σ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŊ ƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŊ , a w  ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ   

1) ƪǎȊǘŀƱǘǳƧŜ ǘǿƽǊŎȊŊ ŀǘƳƻǎŦŜǊť ǇǊŀŎȅΣ ǎǘǿŀǊȊŀ ǿŀǊǳƴƪƛ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎŜ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛǳ ƧŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ 

pracy; 

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest 

odpowiedzialƴȅ Ȋŀ ȊŀǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƧŜƧ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ƻ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ƛ ǇƻǊȊŊŘƪǳ ȊŜōǊŀƴƛŀ 

zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej, 

3) ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǳŎƘǿŀƱȅ wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǇƻŘƧťǘŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƧŜƧ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅŎƘΤ 

4) ǇƻǿƻƱǳƧŜ ǎȊƪƻƭƴŊ ƪƻƳƛǎƧť ǊŜƪǊǳǘŀŎȅƧƴƻ-ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴŊ, gdy zachodzi taka potrzeba; 

5) ǎǇǊŀǿǳƧŜ ƴŀŘȊƽǊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻŘǊťōƴȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΤ 

6) ǇǊȊŜŘƪƱŀŘŀ wŀŘȊƛŜ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƴƛŜ ǊȊŀŘȊƛŜƧ ƴƛȍ Řǿŀ ǊŀȊȅ ǿ ŎƛŊƎǳ Ǌƻƪǳ ƻƎƽƭƴŜ wnioski 

ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ƴŀŘȊƻǊǳ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƱȅΤ  

7) przedsǘŀǿƛŀ Řƻ ом ǎƛŜǊǇƴƛŀ ƪŀȍŘŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǿȅƴƛƪƛ ƛ ǿƴƛƻǎƪƛ ȊŜ ǎǇǊŀǿƻǿŀƴŜƎƻ 

nadzoru pedagogicznego; 

8) Řōŀ ƻ ŀǳǘƻǊȅǘŜǘ ŎȊƱƻƴƪƽǿ wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΣ ƻŎƘǊƻƴť ǇǊŀǿ ƛ ƎƻŘƴƻǏŎƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΤ 
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9) do 15 czerwca ǇƻŘŀƧŜ Řƻ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴȅ ȊŜǎǘŀǿ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿΣ ƪǘƽǊȅ ōťŘȊƛŜ 

ƻōƻǿƛŊȊȅǿŀƱ ƻŘ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ƴŀǎǘťǇƴŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΤ 

10) wsǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜ Ȋ wŀŘŊ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΣ wŀŘŊ wƻŘȊƛŎƽǿ i S.U; 

11) stwarza warǳƴƪƛ Řƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊȅΣ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƵ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΣ ƪǘƽǊȅŎƘ 

ŎŜƭŜƳ ǎǘŀǘǳǘƻǿȅƳ ƧŜǎǘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŀ ƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŀ ƭǳō ǊƻȊǎȊŜǊȊŀƴƛŜ ƛ 

ǿȊōƻƎŀŎŀƴƛŜ ŦƻǊƳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǿȅŎƘƻǿawczo- ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƧ ǿ ǎȊƪƻƭŜ; 

12) ǳŘȊƛŜƭŀ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ό ǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύΣ Ǉƻ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛǳ ǳǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǿȅƳƻƎƽǿ 

zezwƻƭŜƵ ƴŀ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ƴŀǳƪƛΣ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ƭǳō rocznego przygotowania 

ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǇƻȊŀ ǎȊƪƻƱŊ lub w formie indywidualnego nauczania; 

13) ƻŘǊŀŎȊŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ƴŀǳƪƛ; 

14) organizuje pomoc psychologiczno - ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ w formach i na zasadach okǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ 

rozdziale V  statutu  ǎȊƪƻƱȅ; 

15) ȊŀǿƛŀŘŀƳƛŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ό ǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύ ƻ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛŀ ½ŜǎǇƻƱǳ ȊŀƧƳǳƧŊŎŜƎƻ 

ǎƛť ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜƳ ƛ ǎǇǊŀǿƻǿŀƴƛŜƳ ǇƻƳƻŎȅ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-pedagogicznej. W przypadku 

ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƴŀ ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛǳ ½ŜǎǇƻƱǳ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ ƴŀ ǇƛǏƳƛŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƻ 

ǇǊȊȅƧťǘȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ½ŜǎǇƽƱ ǳǎǘŀƭŜƴƛŀŎƘΤ 

16) dokonujŜ ōƛƭŀƴǎǳ ǇƻǘǊȊŜō Σŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƻƪǊŜǏƭŀ ŦƻǊƳȅ ƛ ǇƻƳƻŎȅ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-

ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƛ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ǇƻǘǊȊŜōƴŊ ƴŀ ƛŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ƻǊŀȊ ǿȅǎǘťǇǳƧŜ Řƻ ƻǊƎŀƴǳ 

ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ƛ ƛŎƘ ǇǊȊȅŘȊƛŀƱΤ 

17) w porozumieniu z organem pǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǳŎȊƴƛƻƳ  nauczanie indywidualne na 

ȊŀǎŀŘŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ  ǿ  Ϡ 29 ǎǘŀǘǳǘǳ ǎȊƪƻƱȅΤ  

18) ȊŀǿƛŀŘŀƳƛŀ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ Řƻ ол ǿǊȊŜǏƴƛŀ ƪŀȍŘŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ 

podstawowej, ǿ ƻōǿƻŘȊƛŜ ƪǘƽǊŜƧ ƳƛŜǎȊƪŀ ŘȊƛŜŎƪƻ, o realizacji  ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŜƎƻ ǊƻŎȊƴŜƎƻ 

przygotowania przedszkolnego przeȊ ŘȊƛŜŎƛ ǇǊȊȅƧťǘŜ Řƻ ǎȊƪƻƱȅΣ ƪǘƽǊŜ ǘŜƳǳ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿƛ 

ǇƻŘƭŜƎŀƧŊ; 

19) ƪƻƴǘǊƻƭǳƧŜ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ƭǳō ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ƴŀǳƪƛ ǇǊȊŜȊ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƱŜ ǿ 

ƻōǿƻŘȊƛŜ ǎȊƪƻƱȅ dzieciΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴƛŜǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ƭǳō ƻōƻǿƛŊȊƪǳ 

nauki tj. opuszczenie co nŀƧƳƴƛŜƧ рл ҈ ȊŀƧťŏ ǿ ƳƛŜǎƛŊŎǳΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǿǎȊŎȊȅƴŀ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ 

ŜƎȊŜƪǳŎȅƧƴŜ ǿ ǘǊȅōƛŜ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ƻ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛǳ ŜƎȊŜƪǳŎȅƧƴȅƳ ǿ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛΦ                                                                                            

20) ŘƻǇǳǎȊŎȊŀ Řƻ ǳȍȅǘƪǳ szkolneƎƻ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ Ǉƻ ȊŀƻǇƛƴƛƻǿŀƴƛǳ ƛŎƘ ǇǊȊŜȊ wŀŘť 

tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ; 

21) ǿǎǘǊȊȅƳǳƧŜ ǿȅƪƻƴŀƴƛŜ ǳŎƘǿŀƱ wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƴƛŜȊƎƻŘƴȅŎƘ Ȋ ǇǊŀǿŜƳ ƛ ȊŀǿƛŀŘŀƳƛŀ ƻ 

ǘȅƳ ƻǊƎŀƴ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ƛ ƴŀŘȊƻǊǳƧŊŎȅΤ 
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22) ǇƻǿƻƱǳƧŜ ǎǇƻǏǊƽŘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ȊŜǎǇƻƱȅ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿŜΣ 

problemowo-ȊŀŘŀƴƛƻǿŜ ƛ ȊŜǎǇƻƱȅ ŘǎΦ ǇƻƳƻŎȅ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ 

mowa   ǿ  Ϡ 24 ǎǘŀǘǳǘǳ ǎȊƪƻƱȅΤ                                                                                                                          

23) zwalnia ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ ²C-u, ǇƭŀǎǘȅƪƛΣ ȊŀƧťŏ ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ȊŀƧťŏ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ, informatyki, 

technologii informatycznejΣ ŘǊǳƎƛŜƎƻ ƧťȊȅƪŀ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ƻŘǊťōƴŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅΤ 

24) ǳŘȊƛŜƭŀ ȊŜȊǿƻƭŜƵ ƴŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅ ǘƻƪ ƴŀǳƪƛ ƭǳō ƛƴdywidualne nauczanie, zgodnie z 

ȊŀǎŀŘŀƳƛ ƻƪǊŜǏlonymi w Ϡ 29 ǎǘŀǘǳǘǳ ǎȊƪƻƱȅΤ 

25) ǿȅǎǘťǇǳƧŜ Řƻ ƪǳǊŀǘƻǊŀ ƻǏǿƛŀǘȅ Ȋ ǿƴƛƻǎƪƛŜƳ ƻ przeniesienie ucznia do innego gimnazjum w 

ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ  Ϡ 188 ǎǘŀǘǳǘǳ ǎȊƪƻƱȅΤ 

26) ƪƛŜǊǳƧŜ ǳŎȊƴƛŀ Řƻ ǎȊƪƻƱȅ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿΣ ǿ 

ƪǘƽǊȅŎƘ Řƻ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ƭǳō ƴƛŜǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ǎȊƪƻƱȅ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ Ƴƻȍƴŀ ǇǊȊȅƧŊŏ ƻǎƻōťΣ ƪǘƽǊŀ 

ǳƪƻƵŎȊȅƱŀ мс ƭǳō мр ƭŀǘ ; 

27) ǿȅǎǘťǇǳƧŜ Řƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ƻƪǊťƎƻǿŜƧ ƪƻƳƛǎƧƛ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎȅƧƴŜƧ z wnioskiem o zwolnienie ucznia 

Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ Řƻ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳΣ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƎƛƳƴŀȊƧŀlnego lub odpowiedniej jego 

ŎȊťǏŎƛ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ƭƻǎƻǿȅŎƘ ƭǳō ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘΣ ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅŎƘ 

ǳŎȊƴƛƻǿƛ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŜ Řƻ ƴƛŎƘ Řƻ нл ǎƛŜǊǇƴƛŀ ŘŀƴŜƎƻ ǊƻƪǳΦ 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎƪƱŀŘŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǿ 

porozumieniu z rodzicami ucznia( prawnymi opiekunami); 

28)  inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych; 

29) ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŜ ƻŦŜǊǘť ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ȊŀƧťŏ ŘǿƽŎƘ ƎƻŘȊƛƴ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ w 

uzgƻŘƴƛŜƴƛǳ Ȋ ƻǊƎŀƴŜƳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳ ƛ Ǉƻ ȊŀƻǇƛƴƛƻǿŀƴƛǳ ǇǊȊŜȊ wŀŘť tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ƛ wŀŘť 

wƻŘȊƛŎƽǿΤ 

30)  stwaǊȊŀ ǿŀǊǳƴƪƛ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ  ǇƻŘǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŜ ǘƻȍǎŀƳƻǏŎƛ ƴŀrodowej, etnicznej i 

religijnej uczniom; 

31)  opracowuje plan doskonalenia nauczycielƛΣ ǿ ǘȅƳ ǘŜƳŀǘȅƪť ǎȊƪƻƭŜƵ ƛ ƴŀǊŀŘΤ 

32)  ǎƪǊŜǏƭŀ z listy ǳŎȊƴƛƽǿΣ Ȋ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜƳ ȊŀǎŀŘ ȊŀǇƛǎŀƴȅŎƘ ǿ Ϡ 188  statutu; 

33) odpowiada Ȋŀ ǿƱŀǏŎƛǿŊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ƛ ǇǊȊŜōƛŜƎ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴȅŎƘΤ 

34) w porozumieniu z radŊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ƻƪǊŜǏƭŀ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ǿŀǊǳƴƪƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 

ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛƽǿ ƎƛƳƴŀȊƧǳƳΤ 

35) zwalnia ucznia ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ƭƻǎƻǿȅch lub zdrowotnych, 

ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǳŘȊƛŀƱ ƧŜƎƻ w realizacji projektu edukacyjnego, na udokumentowany 

ǿƴƛƻǎŜƪ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƎƻΤ 
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36) ƴŀ ǳŘƻƪǳƳŜƴǘƻǿŀƴȅ ǿƴƛƻǎŜƪ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ό ǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύ ƻǊŀȊ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻǇƛƴƛƛ 

poradni psychologiczno-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΣ ǿ ǘȅƳ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƧΣ Ȋǿŀƭƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ Řƻ ƪƻƵŎŀ 

danego etapu edukacyjnego ucznia z ǿŀŘŊ ǎƱǳŎƘǳΣ Ȋ ƎƱťōƻƪŊ ŘȅǎƭŜƪŎƧŊ ǊƻȊǿƻƧƻǿŊΣ Ȋ ŀŦŀȊƧŊΣ 

z nƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ ǎǇǊȊťȍƻƴȅƳƛ ƭǳō Ȋ ŀǳǘȅȊƳŜƳ Ȋ ƴŀǳƪƛ ŘǊǳƎƛŜƎƻ ƧťȊȅƪŀ ƻōŎŜƎƻΤ 

37) wyznaczŀ ǘŜǊƳƛƴȅ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿȅŎƘ Řƻ Řƴƛŀ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǊƻŎȊƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ 

dydaktyczno-ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ƛ ǇƻŘŀƧŜ Řƻ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

38) ǇƻǿƻƱǳƧŜ ƪƻƳƛǎƧŜ Řƻ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿȅŎƘΣ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ 

ǎǇǊŀǿŘȊŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ  Ϡ 133 ust. 8 ǎǘŀǘǳǘǳ ǎȊƪƻƱȅΤ 

39) ǳǎǘŀƭŀ ȊŀƧťŎƛŀ Σ ƪǘƽǊŜ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ǇƻǘǊȊŜōȅ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ǳŎȊƴƛƽǿ 

ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΣ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ƻǊŀȊ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜƳ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ǇǊƻǿŀŘȊŊ ƭǳō ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅ 

kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela; 

40) ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀ ȊŜ ǎȊƪƻƱŀƳƛ ǿȅȍǎȊȅƳƛ ƻǊŀȊ ȊŀƪƱŀŘŀƳƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǿ sprawie 

organizacji praktyk studenckich. 

3. OǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǎȊƪƻƱȅΣ ŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ   

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny; 

2) ǇǊȊȅŘȊƛŜƭŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ǎǘŀƱŜ ǇǊŀŎŜ ƛ ȊŀƧťŎƛŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ȊŀǎŀŘƴƛŎȊŜƎƻ ƻǊŀȊ 

ŘƻŘŀǘƪƻǿƻ ǇƱŀǘƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ- ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ƭǳō ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘΤ 

3) ƻƪǊŜǏƭŀ ƛ ǳǎǘŀƭŀ ǎǇƻǎƻōȅ ŘƻƪǳƳŜƴǘƻǿŀƴƛŀ pracy dydaktyczno-wychowawczej;  

4) ǳǎǘŀƭŀ ǿȅƪŀȊ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻǿƛ Řƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ 

ǿŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ǎǘƻǎƻǿƴƛŜ Řƻ ǎǇŜŎȅŦƛƪƛ ǎȊƪƻƱȅΤ 

5) ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǏǿƛŜǘƭƛŎť ǎȊƪƻƭƴŊ Σ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘΣ ƎŘȅ ƭƛŎȊƴŀ ƎǊǳǇŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƧŜst uczniami 

ŘƻƧŜȍŘȍŀƧŊŎȅƳƛ ƭǳō ƧŜǎǘ ȊƳǳǎȊƻƴŀ ǇƻȊƻǎǘŀŏ ŘƱǳȍŜƧ ǿ ǎȊƪƻƭŜ Ȋ ǇƻǿƻŘƽǿ organizacji pracy 

ǊƻŘȊƛŎƽǿΤ 

6) ȊŀǇŜǿƴƛŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƛ Řƻ Ƨŀƪ ƴŀƧǇŜƱƴƛŜƧǎȊŜƧ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ ǎȊƪƻƱȅ, a w 

ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƴŀƭŜȍȅǘŜƎƻ ǎǘŀƴǳ ƘƛƎƛŜƴƛŎȊƴƻ ςsanitarnego, bezpiecznycƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Ǉƻōȅǘǳ 

ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ōǳŘȅƴƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ i placu szkolnym; 

7) dba o wƱŀǏŎƛǿŜ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ǎǇǊȊťǘ ƛ ǇƻƳƻŎŜ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜΤ 

8) egzekwuje przestrzeganƛŜ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻƱȅ ǳǎǘŀƭƻƴŜƎƻ ǇƻǊȊŊŘƪǳ ƻǊŀȊ ŘōŀƱƻǏŎƛ ƻ 

ŜǎǘŜǘȅƪť ƛ ŎȊȅǎǘƻǏŏΤ 

9) ǎǇǊŀǿǳƧŜ ƴŀŘȊƽǊ ƴŀŘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛŊ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŊ ƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ ǎȊƪƻƱȅΤ 
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10) opracowuje ǇǊƻƧŜƪǘ Ǉƭŀƴǳ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƎƻ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ Ǝƻ ŎŜƭŜƳ ȊŀƻǇƛƴƛƻǿŀƴƛŀ wŀŘȊƛŜ 

tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƛ wŀŘȊƛŜ wƻŘȊƛŎƽǿΤ 

11) ŘȅǎǇƻƴǳƧŜ ǏǊƻŘƪŀƳƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅƳƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳƛ ǿ ǇƭŀƴƛŜ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅƳ ǎȊƪƻƱȅ; ponosi 

odpowiŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ Ȋŀ ƛŎƘ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜΤ 

12) dokonuje co najmniej  raz ǿ ŎƛŊƎǳ Ǌƻƪǳ ǇǊȊŜƎƭŊŘǳ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜƎƻ ōǳŘȅƴƪǳ ƛ ǎǘŀƴǳ 

ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜƎƻ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ƴŀ ǇƭŀŎǳ Ȋŀōŀǿ; 

13) Ȋŀ ȊƎƻŘŊ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ƛ ǿ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜōŀŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ ǎȊƪƻƱȅ 

tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze; 

14) organizuje prace konserwacyjno ςǊŜƳƻƴǘƻǿŜ ƻǊŀȊ ǇƻǿƻƱǳƧŜ komisje przetargowe; 

15)  ǇƻǿƻƱǳƧŜ ƪƻƳƛǎƧť ǿ ŎŜƭǳ Řƻƪƻƴŀƴƛŀ ƛƴǿŜƴǘŀǊȅȊŀŎƧƛ ƳŀƧŊǘƪǳ ǎȊƪƻƱȅΤ 

16) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwƛȊŀŎƧť ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǎȊƪƻƱȅ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ 

ƻŘǊťōƴȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΦ  

17) oǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ƛ ǎǇǊŀǿǳƧŜ ƪƻƴǘǊƻƭť ȊŀǊȊŊŘŎȊŊ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǳǎǘŀǿŊ ƻ ŦƛƴŀƴǎŀŎƘ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΦ 

4. Prowadzi sprawy ƪŀŘǊƻǿŜ ƛ ǎƻŎƧŀƭƴŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 

1) ƴŀǿƛŊȊǳƧŜ ƛ ǊƻȊǿƛŊȊǳƧŜ ǎǘƻǎǳƴŜƪ ǇǊŀŎȅ Ȋ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ ƛ innyƳƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ ǎȊƪƻƱȅΤ 

2) ǇƻǿƛŜǊȊŀ ǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ŦǳƴƪŎƧƛ ǿƛŎŜŘȅǊŜƪǘƻǊƻǿƛ ƛ ƛƴƴȅƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻm na stanowiskach 

kierowniczych; 

3) ŘƻƪƻƴǳƧŜ ƻŎŜƴȅ ǇǊŀŎȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ƻƪǊŜǎƻǿȅŎƘ ƻŎŜƴ ǇǊŀŎȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿȅŎƘ 

ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀŎƘ ǳǊȊťŘƴƛŎȊȅŎƘ ƛ ǳǊȊťŘƴƛŎȊȅch kierowniczych w oparciu o 

opracowane przez siebie kryteria oceny; 

4) decyduje o skierowywaniǳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ǇƻŘŜƧƳǳƧŊŎŜƎƻ ǇǊŀŎť po raz pierwszy w 

ƧŜŘƴƻǎǘƪŀŎƘ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ Řƻ ǎƱǳȍōȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀǿŎȊŜƧΤ 

5) ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǎƱǳȍōť ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀǿŎȊŊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻƳ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿȅƳ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅƳ ƴŀ 

stanowiǎƪŀŎƘ ǳǊȊťŘƴƛŎȊȅŎƘ ǿ ǎȊƪƻƭŜΤ 

6) ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŜ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴ ǿȅƴŀƎǊŀŘȊŀƴƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿȅŎƘ; 

7) ŘƻƪƻƴǳƧŜ ƻŎŜƴȅ ŘƻǊƻōƪǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ Ȋŀ ƻƪǊŜǎ ǎǘŀȍǳ ƴŀ ǎǘƻǇƛŜƵ ŀǿŀƴǎǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ; 

8) ǇǊȊȅȊƴŀƧŜ ƴŀƎǊƻŘȅ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ƻǊŀȊ ǿȅƳƛŜǊȊŀ ƪŀǊȅ ǇƻǊȊŊŘƪowe nauczycielom i pracownikom 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ƛ ƻōǎƱǳƎƛ ǎȊƪƻƱȅΤ 

9) ǿȅǎǘťǇǳƧŜ Ȋ ǿƴƛƻǎƪŀƳƛ ƻ ƻŘȊƴŀŎȊŜƴƛŀΣ ƴŀƎǊƻŘȅ ƛ ƛƴƴŜ ǿȅǊƽȍƴƛŜƴƛŀ Řƭŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ 

ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ; 
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10) ǳŘȊƛŜƭŀ ǳǊƭƻǇƽǿ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ Yb ƛ YPA; 

11) ȊŀƱŀǘǿƛŀ ǎǇǊŀǿȅ ƻǎƻōƻǿŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƴƛŜōťŘŊŎȅŎƘ nauczycielami; 

12) ǿȅŘŀƧŜ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ǇǊŀŎȅ ƛ ƻǇƛƴƛŜ ǿȅƳŀƎŀƴŜ ǇǊŀǿŜƳ; 

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego; 

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez 

ƻǊƎŀƴ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ; 

15) ŘȅǎǇƻƴǳƧŜ ǏǊƻŘƪŀƳƛ ½ŀƪƱŀŘƻǿŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ |ǿƛŀŘŎȊŜƵ {ƻŎƧŀƭƴȅŎƘ; 

16) ƻƪǊŜǏƭŀ ȊŀƪǊŜǎȅ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿΣ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ ƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀŎƘ ǇǊŀŎȅ; 

17) odōƛŜǊŀ Ǐƭǳōƻǿŀƴƛŀ ƻŘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ¦ǎǘŀǿŊ ƻ ǎŀƳƻǊȊŊŘȊƛŜ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴȅƳ; 

18) ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀ ȊŜ ȊǿƛŊȊƪŀƳƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ ȊǿƛŊȊƪƽw do opiniowania  i 

zatwierdzania; 

19) ǿȅƪƻƴǳƧŜ ƛƴƴŜ ȊŀŘŀƴƛŀ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǇǊŀǿŀΦ  

5. {ǇǊŀǿǳƧŜ ƻǇƛŜƪť ƴŀŘ ǳŎȊƴƛŀƳƛΥ 

1) ǘǿƻǊȊȅ ǿŀǊǳƴƪƛ Řƻ ǎŀƳƻǊȊŊŘƴƻǏŎƛΣ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜ Ȋ {ŀƳƻǊȊŊŘŜƳ ¦ŎȊƴƛƻǿǎƪƛƳΤ 

2) ǇƻǿƻƱǳƧŜ YƻƳƛǎƧť {ǘȅǇŜƴŘƛŀƭƴŊΤ 

3) ustala w porozumieniu z organem prowadȊŊŎȅƳ ƛ Ǉƻ ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ ƻǇƛƴƛƛ YƻƳƛǎƧƛ 

SǘȅǇŜƴŘƛŀƭƴŜƧ ƛ wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΣ ǿȅǎƻƪƻǏŏ ǎǘȅǇŜƴŘƛǳƳ Ȋŀ ǿȅƴƛƪƛ ǿ ƴŀǳŎŜ ƛ Ȋŀ 

ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǎǇƻǊǘƻǿŜΤ 

4) ŜƎȊŜƪǿǳƧŜ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǇƻǎǘŀƴƻǿƛŜƵ ǎǘŀǘǳǘǳ ǎȊƪƻƱȅΤ 

5) ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǎǘƻƱƽǿƪť ǎȊƪƻƭƴŊ ƛ ƻƪǊŜǏƭŀ ǿŀǊǳƴƪƛ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǿȅȍȅǿƛŜƴƛŀΤ 

6) ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŜ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ƭƛǎǘť ƻǎƽō ǳǇǊŀǿƴƛƻƴȅŎƘ Řƻ αǿȅǇǊŀǿƪƛ 

szkolnej;έ 

7) ǎǇǊŀǿǳƧŜ ƻǇƛŜƪť ƴŀŘ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ƻǊŀȊ ǎǘǿŀǊȊŀ ǿŀǊǳƴƪƛ Řƻ ƘŀǊƳƻƴƛƧƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ 

ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ ǇƻǇǊȊŜȊ ŀƪǘȅǿƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊƻȊŘǊƻǿƻǘƴŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ƻǇƛŜƪƛ ƳŜŘȅŎȊƴŜƧ 

w szkole. 

5ȅǊŜƪǘƻǊ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ȊŀƧťŎƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ǳǎǘŀƭƻƴȅƳ Řƭŀ 5ȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ. Dyrektor 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜ Ȋ ƻǊƎŀƴŜƳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳ ƛ ƴŀŘȊƻǊǳƧŊŎȅƳ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ ǳǎǘŀǿŊ ƛ ŀƪǘŀƳƛ 

wykonawczymi do ustawy. 
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ROZDZIAl 3 

INNE STANOWISKA KIEROWNICZE 
 

Ϡ о4 

Zadania wicedyrektora 

 

1. 5ƭŀ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƎƻ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǎȊƪƻƱȅ ǘǿƻǊȊȅ ǎƛť ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ ǿƛŎŜŘȅǊŜƪǘƻǊŀ 

ǎȊƪƻƱȅΦ 

2. bŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ ǿƛŎŜŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǇƻǿƻƱǳƧŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ Ǉƻ ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ ƻǇƛƴƛƛ wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ 

i orgŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻΦ 

3. 5ƻ ȊŀŘŀƵ wicedyrektora ƴŀƭŜȍȅ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 

1) ǎǇǊŀǿƻǿŀƴƛŜ ƴŀŘȊƻǊǳ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƎƻ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻŘǊťōƴȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΣ ǿ ǘȅƳ 

prowadzenie hospitacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli; 

2) ƴŀŘȊƽǊ ƴŀŘ {ŀƳƻǊȊŊŘŜƳ ¦ŎȊƴƛƻǿǎƪƛƳΤ 

3) prowadzenie ewidenŎƧƛ ƎƻŘȊƛƴ ƴŀŘƭƛŎȊōƻǿȅŎƘ ƛ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŜ ƧŜƧ Řƻ ƪǎƛťƎƻǿƻǏŎƛΤ 

4) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ YǎƛťƎƛ ½ŀǎǘťǇǎǘǿ ƛ ǿȅȊƴŀŎȊŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƴŀ ȊŀǎǘťǇǎǘǿŀΤ 

5) ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ŀƴŀƭƛȊ ǿȅƴƛƪƽǿ ōŀŘŀƵ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀΤ 

6) ƴŀŘȊƽǊ ƴŀŘ ǇǊŀŎŀƳƛ  ȊŜǎǇƻƱƽǿ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭǎƪƛŎƘΤ 

7) wnioskoǿŀƴƛŜ ƻ ƴŀƎǊƻŘȅΣ ǿȅǊƽȍƴƛŜƴƛŀ ƛ ƪŀǊȅ Řƭŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅŎƘΤ 

8) ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƻŎŜƴ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ƻŎŜƴ ŘƻǊƻōƪǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ Řƭŀ    

wskazanych przez dyrektora nauczycieli; 

9) ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅŎƘ ǊŀŘ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅŎƘ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǇǊŀǿŀ   ƻǏǿƛŀtowego; 

10) ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ Ǉƭŀƴǳ ƭŜƪŎƧƛ ƴŀ ƪŀȍŘȅ Ǌƻƪ ǎȊƪƻƭƴȅ ƛ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ ȊƳƛŀƴ Ǉƻ 

wszelkich zamianach organizacyjnych; 

11) ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛ ƴŀŘȊƽǊ ƴŀŘ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŊ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ ȊŀŘŀƵ ȊƭŜŎƻƴȅŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳΤ 

12) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje ǿȅŎƘƻǿŀǿŎƽǿ ƪƭŀǎΤ 
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13) ǿǎǘťǇƴŀ ƪƻƴǘǊƻƭŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǿȅŎƛŜŎȊŜƪΤ 

14) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego; 

15) ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƭŀ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƧ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ YƻƴǿŜƴŎƧƛ ƻ ǇǊŀǿŀŎƘ ŘȊƛŜŎƪŀΤ 

16) ǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ŘȅȍǳǊǳ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȊŜƎƻ ǿ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊe dyrektora godzinach; 

17) ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŜ ǇƻƳƻŎȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƛŎƘ ȊŀŘŀƵ ƛ ƻǊŀȊ ƛŎƘ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛǳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳΤ 

18) ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ȊŜ ǎȊƪƻƱŀƳƛ ǿȅȍǎȊȅƳƛ ƻǊŀȊ ȊŀƪƱŀŘŀƳƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ                      ǿ 

organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji; 

19) ƴŀŘȊƽǊ ƴŀŘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛ Σ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀƳƛ ƛ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊŀƳƛ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅƳƛ ǿ ǎȊƪƻƭŜ Ȋŀ 

ȊƎƻŘŊ 5ȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ƛ Ǉƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛǳ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜƧ ƻǇƛƴƛƛ wŀŘȅ wƻŘȊƛŎƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 

ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƎƻΤ 

20) opracowywanie  na potrzeby dyrektora ƛ wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ȊŜ ǎǇǊŀǿƻǿŀƴŜƎƻ 

nadzoru pedagogicznego 

21) kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego  

przedmiotu; 

22) kontrolowanie  realizacji  indywidualnego nauczania; 

23) egzekwowanie  przestrzegania przez nauczycieli ƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇƻǎǘŀƴƻǿƛŜƵ ǎǘŀǘǳǘǳΤ 

24) ŘōŀƴƛŜ  ƻ ǿƱŀǏŎƛǿŜ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ǏǊƻŘƪƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜ ƛ ǎǇǊȊťǘΤ 

25) ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ  ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǳŎƘǿŀƱΣ ȊŀǊȊŊŘȊŜƵΣ ŘŜŎȅȊƧƛ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǎǿƻƛŎƘ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿΤ 

26) ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ŎŜƭŜƳ ƛŎƘ ǇǳōƭƛƪŀŎƧƛ ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƧ ǎȊƪƻƱȅ ƻǊŀȊ 

ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴƛŜ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ  ƧŜƧ ȊŀǿŀǊǘƻǏŏΤ 

27) ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻǏŎƛ ǿȅƳŀƎŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǎǘŀǿƛŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ 

ǳŎȊƴƛƻƳ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ ƛŎƘ Ȋ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŊ ƛ ǿŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴȅƳƛ 

zasadami oceniania; 

28) ǊƻȊǎǘǊȊȅƎŀƴƛŜ ǎǇƻǊƽǿ ƳƛťŘȊȅ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǳǇƻǿŀȍƴƛŜƴƛŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ 

ǎȊƪƻƱȅΤ 

29) ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ wŀŘŊ wƻŘȊƛŎƽǿ ƛ wŀŘŊ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΤ 

30) ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ  ǇǊŀŎȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƻōǎƱǳƎƛ Τ 

31) ŘōŀƴƛŜ ƻ ŀǳǘƻǊȅǘŜǘ wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΣ ƻŎƘǊƻƴť ǇǊŀǿ ƛ ƎƻŘƴƻǏŎƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΤ 
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32) ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ tƻǊŀŘƴƛŊ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴƻ ς tǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴŊΣ ǇƻƭƛŎƧŊ ƛ ǎƱǳȍōŀƳƛ ǇƻǊȊŊŘƪƻǿȅƳƛ ǿ 

ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻƳƻŎȅ ǳŎȊƴƛƻƳ ƛ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛǳ ƱŀŘǳ ƛ ǇƻǊȊŊŘƪǳ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ƛ ƴŀ ƧŜƧ ǘŜǊŜƴƛŜΤ 

33) ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ǿǎȊŜƭƪƛŎƘ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴƽǿ ǿŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴȅŎƘΣ ŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ wŜƎǳƭŀƳƛƴǳ 

tǊŀŎȅΣ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ōƘǇ ƛ ǇκǇƻȍΤ 

34) ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ  ǇƻƭŜŎŜƵ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΦ 

35) ȊŀǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘŎȊŀǎ ƧŜƎƻ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛΦ 

 

 

2/:$:)!l 4 

RADA PEDAGOGICZNA 
 

Ϡ 35 

Kompetencje Rady Pedagogicznej 

 

1. Rada Pedagogiczna jest ƪƻƭŜƎƛŀƭƴȅƳ ƻǊƎŀƴŜƳ ǎȊƪƻƱȅ. 

2. ² ǎƪƱŀŘ wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǿŎƘƻŘȊŊ ǿǎȊȅǎŎȅ ƴŀǳŎȊyciele zatrudnieni w szkole. 

3. W ȊŜōǊŀƴƛŀŎƘ wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƳƻƎŊ ōǊŀŏ ǳŘȊƛŀƱ Ȋ ƎƱƻǎŜƳ ŘƻǊŀŘŎȊȅƳ ƻǎƻōȅ ȊŀǇǊŀǎȊŀƴŜ ǇǊȊŜȊ 

ƧŜƧ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻΣ Ȋŀ ȊƎƻŘŊ  ƭǳō ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΣ ǿ ǘȅƳ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ 

ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƵ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŎŜƭŜƳ ǎǘŀǘǳǘƻǿȅƳ ƧŜǎǘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊƻ ς

wychowawcza. 

4. wŀŘŀ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅŎƘΥ 

1) ǳŎƘǿŀƭŀ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴ ǎǿƻƧŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΤ 

2) ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ǳŎƘǿŀƱȅ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ǳŎȊƴƛƽǿ; 

3) zatwierdza plan pracȅ ǎȊƪƻƱȅ ƴŀ ƪŀȍŘȅ Ǌƻƪ ǎȊƪƻƭƴȅΤ 

4) ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ǳŎƘǿŀƱȅ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ƛ ŜƪǎǇŜǊȅƳŜƴǘǳ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƎƻΤ 

5) ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ǳŎƘǿŀƱȅ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǎƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ƭƛǎǘȅ; 

6) ǳǎǘŀƭŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƴauczycieli; 
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7) ǳŎƘǿŀƭŀ ǎǘŀǘǳǘ ǎȊƪƻƱȅ i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu. 

5. Rada tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƻǇƛƴƛǳƧŊŎȅŎƘΥ 

1) opiniuje  prƻƎǊŀƳȅ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻ ǇǊȊŜŘ ŘƻǇǳǎȊŎȊŜƴƛŜƳ Řƻ ǳȍȅǘƪǳ 

szkolnego; 

2) opiniuje ǇǊƻǇƻȊȅŎƧŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ǎǇǊŀǿŀŎƘ ǇǊȊȅŘȊƛŀƱǳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ǎǘŀƱȅŎƘ ǇǊŀŎ ǿ 

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych; 

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznaniŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ƻŘȊƴŀŎȊŜƵΣ ƴŀƎǊƽŘ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅǊƽȍƴƛŜƵΤ 

4) opiniuƧŜ ǇǊƻƧŜƪǘ Ŧƛƴŀƴǎƻǿȅ ǎȊƪƻƱȅ; 

5) opiniuje wniosek o ƴŀƎǊƻŘť kuratoǊŀ ƻǏǿƛŀǘȅ Řƭŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ; 

6) ƻǇƛƴƛǳƧŜ ǇƻŘƧťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƵΣ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊȅ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΣ ƪǘƽǊȅŎƘ 

ŎŜƭŜƳ ǎǘŀǘǳǘƻǿȅƳ ƧŜǎǘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŀΣ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŀ ƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŀΤ 

7) wydaje opƛƴƛŜ ƴŀ ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŏ ǇǊȊŜŘƱǳȍŜƴƛŀ powierzenia stanowiska dyrektora; 

8) opiniujŜ ǇǊŀŎť ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǇǊȊȅ ǳǎǘŀƭŀƴƛǳ ƧŜƎƻ ƻŎŜƴȅ ǇǊŀŎȅΤ 

9) opiniuje tygodniowy plan lekcji; 

10)  opiniuje formy realizacji  2 godzin wychowania fizycznego; 

11) ƻǇƛƴƛǳƧŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ǿŀǊǳƴƪƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƛ ƻŎŜƴȅ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛƽǿ 

gimnazjum; 

12) opiniuje kandydatƽǿ ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ ǿƛŎŜŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ƭǳō ƛƴƴŜ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ 

kierownicze; 

6. Rada Pedagogiczna ponadto: 

1) ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŜ ǇǊƻƧŜƪǘ ȊƳƛŀƴ όƴƻǿŜƭƛȊŀŎƧƛύ Řƻ ǎǘŀǘǳǘǳ ƛ ǳǇƻǿŀȍƴƛŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ Řƻ ƻōǿƛŜǎȊŎȊŀƴƛŀ 

tekstu jednolitego statutu; 

2) ƳƻȍŜ ǿȅǎǘťǇƻǿŀŏ Ȋ ǿƴƛƻǎƪƛŜƳ ƻ ƻŘǿƻƱŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ Ȋ ŦǳƴƪŎƧƛ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ lub z 

innych funkcji kierowniczych w szkole; 

3) ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅ ǿ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ ǎǇǊŀǿ ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ ǎȊƪƻƱȅ; 

4) ƎƱƻǎǳƧŜ ƴŀŘ ǿƻǘǳƳ ƴƛŜǳŦƴƻǏŎƛ Řƭŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ; 

5) ƻŎŜƴƛŀΣ Ȋ ǿƱŀǎƴŜƧ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿȅ ǎȅǘǳŀŎƧť ƻǊŀȊ ǎǘŀƴ ǎȊƪƻƱȅ i wyǎǘťǇǳƧŜ Ȋ ǿƴƛƻǎƪŀƳƛ Řƻ ƻǊƎŀƴǳ 

ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻΤ 
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6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli; 

7) ƳƻȍŜ ǿȅōƛŜǊŀŏ ŘŜƭŜƎŀǘƽǿ Řƻ wŀŘȅ {ȊƪƻƱȅΣ ƧŜǏƭƛ ǘŀƪŀ ōťŘȊƛŜ ǇƻǿǎǘŀǿŀƱŀΤ 

8) ǿȅōƛŜǊŀ ǎǿƻƛŎƘ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ Řƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ƪƻƴƪǳǊǎƛŜ ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ; 

9) ǿȅōƛŜǊŀ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŀ Řƻ ȊŜǎǇƻƱǳ ǊƻȊǇŀǘǊǳƧŊŎŜƎƻ ƻŘǿƻƱŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ƻŘ ƻŎŜƴȅ ǇǊŀŎȅΤ 

10) ȊƎƱŀǎȊŀ ƛ ƻǇƛƴƛǳƧŜ ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿ ƴŀ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ƪƻƳƛǎƧƛ 5ȅǎŎȅǇƭƛƴŀǊƴŜƧ Řƭŀ bauczycieli. 

7. ½ŜōǊŀƴƛŀ ǇƭŜƴŀǊƴŜ wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǎŊ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜŘ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ, po 

ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǇƛŜǊǿǎȊŜƎƻ ƻƪǊŜǎǳΣ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǊƻŎȊƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ƭǳō ǿ ƳƛŀǊť ǇƻǘǊȊŜōΦ ½ŜōǊŀƴƛŀ 

ƳƻƎŊ ōȅŏ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻΣ ƻǊƎŀƴǳ ƴŀŘȊƻǊǳƧŊŎŜƎƻ, Rady 

RƻŘȊƛŎƽǿ ƭǳō Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ  1/3  jej ŎȊƱƻƴƪƽǿΦ 

8. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje ŘŜŎȅȊƧŜ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǳŎƘǿŀƱΦ ¦ŎƘǿŀƱȅ ǎŊ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜ ȊǿȅƪƱŊ 

ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛŊ  gƱƻǎƽǿ ǿ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ǇƻƱƻǿȅ ƧŜƧ ŎȊƱƻƴƪƽǿΦ 

9. DȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ǿǎǘǊȊȅƳǳƧŜ ǿȅƪƻƴŀƴƛŜ ǳŎƘǿŀƱ ƴiezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu 

ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ǳŎƘǿŀƱȅ 5ȅǊŜƪǘƻǊ ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴƛŜ ȊŀǿƛŀŘŀƳƛŀ ƻǊƎŀƴ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ǎȊƪƻƱť oraz organ 

ǎǇǊŀǿǳƧŊŎȅ ƴŀŘȊƽǊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅΦ hǊƎŀƴ ǎǇǊŀǿǳƧŊŎȅ ƴŀŘȊƽǊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅ ǳŎƘȅƭŀ ǳŎƘǿŀƱť ǿ ǊŀȊƛŜ 

ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ ƧŜƧ ƴƛŜȊƎƻŘƴƻǏŎƛ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǇǊŀǿŀ Ǉƻ ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ ƻǇƛƴƛƛ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻΦ 

wƻȊǎǘǊȊȅƎƴƛťŎƛŜ ƻǊƎŀƴǳ ǎǇǊŀǿǳƧŊŎŜƎƻ ƴŀŘȊƽǊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅ ƧŜǎǘ ƻǎǘŀǘŜŎȊƴŜΦ 

10. ½ŜōǊŀƴƛŀ wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǎŊ ǇǊƻǘƻƪƻƱƻǿŀƴŜΦ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǎŊ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛ Řƻ ƴƛŜǳƧŀǿƴƛŀƴƛŀ 

spraw poruszanych na posiedzeniach Rady PedŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ ƴŀǊǳǎȊŀŏ ŘƻōǊƻ ƻǎƻōƛǎǘŜ 

ǳŎȊƴƛƽǿ ƭǳō ƛŎƘ ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ ŀ ǘŀƪȍŜ nauczycieli ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎȊƪƻƱȅ. 

11. ProtokoƱȅ ǇƻǎƛŜŘȊŜƵ wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀƴŜ ǎŊ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀƴŜ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƧ Ȋ 

wykorzystaniem technologii informatycznej, ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŀƧŊŎŜƧ ǎŜƭŜƪǘȅǿƴȅ ŘƻǎǘťǇ Řƻ ǇǊƻǘƻƪoƱƽǿ 

oraz rejestrator historii zmian ƛ ƛŎƘ ŀǳǘƻǊƽǿΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅ ǎǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ ǇǊƻǘƻƪƽƱƽǿ ǿ 

ŦƻǊƳƛŜ ǇŀǇƛŜǊƻǿŜƧΦ ² ǘŜǊƳƛƴƛŜ мл Řƴƛ ƻŘ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ŘƻƪƻƴǳƧŜ ǎƛť ǿȅŘǊǳƪǳ 

ǇŀǇƛŜǊƻǿŜƎƻ ȊŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇǊƻǘƻƪƽƱƽǿΦ hǎǘŜƳǇƭƻǿŀƴŜ ƛ ǇǊȊŜǎȊƴǳǊƻǿŀƴŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ 

przechƻǿǳƧŜ ǎƛť ǿ ŀǊŎƘƛǿǳƳ ǎȊƪƻƱȅΣ ȊƎƻŘƴƛŜ LƴǎǘǊǳƪŎƧŊ !ǊŎƘƛǿƛȊŀŎȅƧƴŊΦ 

 
 

 

 



½ŜǎǇƽƱ {ȊƪƽƱ ǿ [ǳōƛŀƴƛŜ 

____________________________________________________________________________ 

 

48 

___________________________________________________________________________________ 

Lubiana 2011r. 

2/:$:)!l 5 

2!$! 2/$:)#s7 
 

Ϡ 36 

+ÏÍÐÅÔÅÎÃÊÅ 2ÁÄÙ 2ÏÄÚÉÃĕ× 

 

W szkole ŘȊƛŀƱŀ wŀŘŀ wƻŘȊƛŎƽǿΦ 

1. wŀŘŀ wƻŘȊƛŎƽǿ ƧŜǎǘ ƪƻƭŜƎƛŀƭƴȅƳ ƻǊƎŀƴŜƳ ǎȊƪƻƱȅ. 

2. wŀŘŀ wƻŘȊƛŎƽǿ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŜ ƻƎƽƱ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǇǊȊŜŘ ƛƴƴȅƳƛ ƻǊƎŀƴŀƳƛ ǎȊƪƻƱȅ. 

3. W ǎƪƱŀŘ wŀŘȅ wƻŘȊƛŎƽǿ ǿŎƘƻŘȊƛ ƧŜŘŜƴ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭ ƪŀȍŘŜƎƻ ƻŘŘȊƛŀƱǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ. 

4. WȅōƻǊȅ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǘƽǿ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƪŀȍŘŜƎƻ ƻŘŘȊƛŀƱǳΣ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ǎƛť ƴŀ ǇƛŜǊǿǎȊȅƳ  

      ȊŜōǊŀƴƛǳ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǿ ƪŀȍŘȅƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ǿ ǘŀƧƴȅŎƘ ǿȅōƻǊŀŎƘΦ 

5. ² ǿȅōƻǊŀŎƘΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎt. 4, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic                    ( 

prawny opiekun).  

6. wŀŘŀ wƻŘȊƛŎƽǿ ǳŎƘǿŀƭŀ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴ ǎǿƻƧŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ƻƪǊŜǏƭŀ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƻΥ 

1) ǿŜǿƴťǘǊȊƴŊ ǎǘǊǳƪǘǳǊť ƛ ǘǊȅō ǇǊŀŎȅ wŀŘȅΤ 

2) szczeƎƽƱƻǿȅ ǘǊȅō ǿȅōƻǊƽǿ Řƻ wŀŘȅ wƻŘȊƛŎƽǿ; 

3) zasaŘȅ ǿȅŘŀǘƪƻǿŀƴƛŀ ŦǳƴŘǳǎȊȅ wŀŘȅ wƻŘȊƛŎƽǿΦ 

7. wŜƎǳƭŀƳƛƴ wŀŘȅ wƻŘȊƛŎƽǿ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǎǇǊȊŜŎȊƴȅ Ȋ ȊŀǇƛǎŀƳƛ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƎƻ ǎǘŀǘǳǘǳΦ 

8. wŀŘŀ wƻŘȊƛŎƽǿ ƳƻȍŜ ƎǊƻƳŀŘȊƛŏ ŦǳƴŘǳǎȊŜ Ȋ ŘƻōǊƻǿƻƭƴȅŎƘ ǎƪƱŀŘŜƪ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱΦ 

½ŀǎŀŘȅ ǿȅŘŀǘƪƻǿŀƴƛŀ ŦǳƴŘǳǎȊȅ ƻƪǊŜǏƭŀ  Regulamin wŀŘȅ wƻŘȊƛŎƽǿ. 

9. Rada RƻŘȊƛŎƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅŎƘ: 

1) ǳŎƘǿŀƭŀ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴ ǎǿƻƧŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΤ 

2) ǳŎƘǿŀƭŀ ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ wŀŘŊ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ tǊƻƎǊŀƳ ²ȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅΤ 

3) ǳŎƘǿŀƭŀ ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ wŀŘŊ tŜdagogiczna Program Profilaktyki;  
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10. tǊƻƎǊŀƳȅΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻwa w ust. 9 pkt 2 i 3 Rada RƻŘȊƛŎƽǿ ǳŎƘǿŀƭŀ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ол Řƴƛ ƻŘ 

ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΣ Ǉƻ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊȅƳ ǳȊȅǎƪŀƴƛǳ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ Ȋ wŀŘŊ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ. 

11. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ол Řƴƛ ƻŘ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ wŀŘŀ wƻŘȊƛŎƽǿ ƴƛŜ ǳȊȅǎƪŀ 

porozumienia Ȋ wŀŘŊ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ²ȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƎƻ ƛ tǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪƛΣ 

programȅ ǘŜ ǳǎǘŀƭŀ 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ǳȊƎƻŘƴƛŜƴƛǳ Ȋ ƻǊƎŀƴŀƳƛ ǎǇǊŀǿǳƧŊŎȅƳ ƴŀŘȊƽǊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅΦ 

Program ustaƭƻƴȅ ǇǊȊŜȊ 5ȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ Řƻ ŎȊŀǎǳ ǳŎƘǿŀƭŜƴƛŀ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǇǊȊŜȊ wŀŘť 

RƻŘȊƛŎƽǿ ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ wŀŘŊ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΦ 

12. Rada wƻŘȊƛŎƽǿ ǿ zakresie ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƻǇƛƴƛǳƧŊŎȅŎƘ: 

1) opiniuje projeƪǘ Ǉƭŀƴǳ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƎƻ ǎȊƪƻƱȅ ǎƪƱŀŘŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀΤ 

2) oǇƛƴƛǳƧŜ ǇƻŘƧťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƵ; 

3) ƻǇƛƴƛǳƧŜ ǇǊŀŎť ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ Řƻ ǳǎtalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres 

ǎǘŀȍǳΦ wŀŘŀ wƻŘȊƛŎƽǿ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ǎǿƻƧŊ ƻǇƛƴƛť ƴŀ ǇƛǏƳƛŜ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ мп Řƴƛ ƻŘ Řƴƛŀ 

otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie 

ƻǇƛƴƛƛ ƴƛŜ ǿǎǘǊȊȅƳǳƧŜ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀΤ 

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektyǿƴƻǏŎƛ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ǿ 

ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ ƴŀŘȊƽǊ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅ ǇƻƭŜŎŀ ǘŀƪƛ ƻǇǊŀŎƻǿŀŏΤ 

5) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego. 

13. Rada wƻŘȊƛŎƽǿ ƳƻȍŜΥ 

1) wniƻǎƪƻǿŀŏ Řƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ o dokonanƛŜ ƻŎŜƴȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΣ Ȋ ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ 

ǎǘŀȍȅǎǘȅΤ 

2) wysǘťǇƻǿŀŏ Řƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΣ ƛƴƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƽǿ ǎȊƪƻƱȅΣ ƻǊƎŀƴǳ ǎǇǊŀǿǳƧŊŎŜƎƻ ƴŀŘȊƽǊ 

ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅ ƭǳō ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ǿ ǿƴƛƻǎƪŀƳƛ ƛ ƻǇƛƴƛŀƳƛ ǿŜ wszystkich sprawach 

szkolnych; 

3) ŘŜƭŜƎƻǿŀŏ ǎǿojego przedstawiciela do komisji ƪƻƴƪǳǊǎƻǿŜƧ ǿȅƱŀƴƛŀƧŊŎŜƧ ƪŀƴŘȅŘŀǘŀ ƴŀ 

ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ; 

4) ŘŜƭŜƎƻǿŀŏ ǎǿƻƧŜƎƻ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŀ Řƻ ½ŜǎǇƻƱǳ hŎŜƴƛŀƧŊŎŜƎƻΣ ǇƻǿƻƱŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ƻǊƎŀƴ 

ƴŀŘȊƻǊǳƧŊŎȅ Řƻ ǊƻȊǇŀǘǊȊŜƴƛŀ ƻŘǿƻƱŀƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ƻŘ ƻŎŜƴȅ ǇǊŀŎȅΦ 
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2/:$:)!l 6 

3!-/2:D$ UCZNIOWSKI 
 

Ϡ о7 

:ÁÓÁÄÙ ÄÚÉÁčÁÎÉÁ 3ÁÍÏÒÚäÄÕ 5ÃÚÎÉÏ×ÓËÉÅÇÏ 

 

²ǎȊȅǎŎȅ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ½ŜǎǇƻƱǳ {ȊƪƽƱΣ Ȋ ƳƻŎȅ ǇǊŀǿŀΣ ǘǿƻǊȊŊ {ŀƳƻǊȊŊŘ ¦ŎȊƴƛƻǿǎƪƛΦ 

1. hǊƎŀƴȅ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ¦ŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƎƻ ǎŊ ƧŜŘȅƴȅƳƛ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǘŀƳƛ ƻƎƽƱǳ ǳŎȊƴƛƽǿ ǎȊƪƽƱ 

ǿŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ǿ ǎƪƱŀŘ ½ŜǎǇƻƱǳΦ 

2. Organami SamoǊȊŊŘǳ ¦ŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƎƻ ǎŊΥ 

1) tǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ¦ŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƎƻΣ 

2) ½ŀǎǘťǇŎŀ tǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ¦ŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƎƻΣ 

3) {ƪŀǊōƴƛƪ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ¦ŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƎƻΣ 

4) {ŜƪŎƧŜ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ¦ŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƎƻΦ 

3. tǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŜ ƻǊƎŀƴȅ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ¦ŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƎƻΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǿƻōŜŎ ƻǊƎŀƴƽǿ 

½ŜǎǇƻƱǳ {ȊƪƽƱΦ 

4. ½ŀǎŀŘȅ ǿȅōƛŜǊŀƴƛŀ ƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƻǊƎŀƴƽǿ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ¦ŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƎƻ ƻƪǊŜǏƭŀ wŜƎǳƭŀƳƛƴ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ 

UczniowskiegoΣ ǳŎƘǿŀƭŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ƻƎƽƱ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ƎƱƻǎƻǿŀƴƛǳ ǊƽǿƴȅƳΣ ǘŀƧƴȅƳ i powszechnym. 

5. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ȊŀǇŜǿƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ ǿŀǊǳƴƪƛ ǳŎƘǿŀƭŜƴƛŀ ǇƛŜǊǿǎȊŜƎƻ wŜƎǳƭŀƳƛƴǳ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ 

¦ŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƎƻ ƻǊŀȊ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŜ ƧŜƎƻ ǇǊƻƧŜƪǘΣ ǎƪƻƴǎǳƭǘƻǿŀƴȅ Ȋ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǎȊƪƽƱ  ƛ 

ƻŘŘȊƛŀƱƽǿΦ 

6. Warunki organizacyjne uchwalania wŜƎǳƭŀƳƛƴǳ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ¦ŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƎƻ oraz wprowadzania w 

ƴƛƳ ȊƳƛŀƴ ȊŀǇŜǿƴƛŀΣ ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ 5ȅǊŜƪǘƻǊŜƳΣ ƻǇƛŜƪǳƴ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ¦ŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƎƻΦ 

7. wŜƎǳƭŀƳƛƴ ǘŜƴ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǎǇǊȊŜŎȊƴȅ ȊŜ {ǘŀǘǳǘŜƳΦ 

8. ½ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŜ ƻƎƽƱǳ ǳŎȊƴƛƽǿ ȊǿƻƱǳƧŜ ǿƱŀǏŎƛǿȅ ƻǊƎŀƴ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ¦ŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƎƻ ƭǳō 5ȅǊŜƪǘƻǊ 

½ŜǎǇƻƱǳ ǿ ǿŀȍƴȅŎƘ ǎǇǊŀǿŀŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƻƎƽƱǳ ǳŎȊƴƛƽǿΦ ² ǿŀȍƴȅŎƘ ǎǇǊŀǿŀŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 

ǳŎȊƴƛƽǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǎȊƪƽƱ ½ŜǎǇƻƱǳ ƳƻƎŊ ōȅŏ ȊǿƻƱȅǿŀƴŜ ȊƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŀ ƻƎƽƱǳ ǳŎȊƴƛƽǿ ǎȊƪƽƱ 

ǿŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ǿ ǎƪƱŀŘ ½ŜǎǇƻƱǳΦ 

http://republika.pl/nowotaniec/statut/reg-su.html
http://republika.pl/nowotaniec/statut/reg-su.html
http://republika.pl/nowotaniec/statut/reg-su.html
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9. ½ǿƻƱŀƴƛŜ ½ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŀ ƻƎƽƱǳ ǳŎȊƴƛƽǿ ǇƻƭŜƎŀ ƴŀ ȊŀǿƛŀŘƻƳƛŜƴƛǳ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻ ŎŜƭǳΣ ƳƛŜƧǎŎǳ ƻǊŀȊ 

ǇƛŜǊǿǎȊȅƳ ƛ ŜǿŜƴǘǳŀƭƴȅƳ ŘǊǳƎƛƳ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ½ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŀΣ ǿ ǎǇƻǎƽō ȊǿȅŎȊŀƧƻǿƻ ǇǊȊȅƧťǘȅ ǿ 

½ŜǎǇƻƭŜΦ ² ǊŀȊƛŜ ƎŘȅ ½ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŜ ȊǿƻƱǳƧŜ ƻǊƎŀƴ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ¦ŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƎƻΣ ƻŘǊťōƴƛŜ 

ȊŀǿƛŀŘŀƳƛŀ ƻ ǘȅƳ ƻǇƛŜƪǳƴŀ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ¦ŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƎƻΦ 

10. 5ǊǳƎƛ ǘŜǊƳƛƴ ½ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŀ ƻƎƽƱǳ ǳŎȊƴƛƽǿ ƳƻȍŜ Ȋƻǎǘŀŏ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅ ǿ ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ Řƴƛǳ ƴŀ 

wypadek braku quorum w pierwszym terminie. 

11. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ȊŀǇŜǿƴƛŀ ƻǊƎŀƴƻƳ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ¦ŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƎƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜΣ ǿ ǘȅm lokalowe warunki 

ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ǎǘŀƭŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜ Ȋ ǘȅƳƛ ƻǊƎŀƴŀƳƛ ǇƻǇǊȊŜȊ ƻǇƛŜƪǳƴŀ {ŀƳƻǊȊŊŘǳΦ 5ȅǊŜƪǘƻǊ 

½ŜǎǇƻƱǳ ǇǊȊȅƴŀƧƳƴƛŜƧ ƧŜŘŜƴ ǊŀȊ ǿ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ǎǇƻǘȅƪŀ ǎƛť Ȋ ƻǊƎŀƴŀƳƛ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ 

Uczniowskiego. 

12. {ŀƳƻǊȊŊŘ ¦ŎȊƴƛƻǿǎƪƛ ƳƻȍŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀŏ wŀŘȊƛŜ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊnej i Dyrektorowi wnioski oraz opinie 

ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǎǇǊŀǿŀŎƘ ½ŜǎǇƻƱǳΣ ŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǘŀƪƛŎƘ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇǊŀǿ 

ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƧŀƪΥ 

1) ǇǊŀǿƻ Řƻ ȊŀǇƻȊƴŀǿŀƴƛŀ ǎƛť Ȋ ǇƻŘǎǘŀǿŀƳƛ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅƳƛΣ ǇǊƻƎǊŀƳŜƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ   

wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami systemu oceniania, 

2) ǇǊŀǿƻ Řƻ ƧŀǿƴŜƎƻ ƛ ǳƳƻǘȅǿƻǿŀƴŜƎƻ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ǇƻǎǘťǇƽǿ ƛ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ 

ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƻ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƎƻ ǿ ²ŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴȅƳ {ȅǎǘŜƳƛŜ hŎŜƴƛŀƴƛŀΣ  

3) ǇǊŀǿƻ Řƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ȍȅŎƛŀ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΣ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ ǇǊƻǇƻǊŎƧƛ 

ƳƛťŘȊȅ ǿȅǎƛƱƪƛŜƳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŊ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀ ƛ ȊŀǎǇƻƪŀƧŀƴƛŀ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵΣ 

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej, 

5) ǇǊŀǿƻ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŜƧΣ ƻǏǿƛŀǘƻǿŜƧΣ ǎǇƻǊǘƻǿŜƧ ƻǊŀȊ ǊƻȊǊȅǿƪƻǿŜƧ 

ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǿƱŀǎƴȅƳƛ ǇƻǘǊȊŜōŀƳƛ ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŀƳi organizacyjnymi, w porozumieniu z 

Dyrektorem, 

6) ǇǊŀǿƻ ǿȅōƻǊǳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǇŜƱƴƛŊŎŜƎƻ Ǌƻƭť ƻǇƛŜƪǳƴŀ {ŀƳƻǊȊŊŘǳΦ 

13. {ŀƳƻǊȊŊŘ ¦ŎȊƴƛƻǿǎƪƛ ǇƻƴŀŘǘƻΥ 

1) ƳƻȍŜ ǿȅǎǘťǇƻǿŀŏ Ȋ ǿƴƛƻǎƪƛŜƳ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǳǘǿƻǊȊŜƴƛŀ wŀŘȅ ½ŜǎǇƻƱǳΣ 

2) ǿǎǇƽƱǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅ ǿ ǘǿƻǊȊŜƴƛǳΥ 

a. tǊƻƎǊŀƳǳ ²ȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƎƻ ½ŜǎǇƻƱǳ; 

b. ²ŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴŜƎƻ {ȅǎǘŜƳǳ hŎŜƴƛŀƴƛŀ, 

c. Programu Profilaktyki, 

3) ǿȅǊŀȍŀ ƻǇƛƴƛť ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ƻŎŜƴȅ ǇǊŀŎȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΣ 

4) ǿȅǎǘťǇǳƧŜ ǿ ǎǇǊŀǿŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ {ǘŀǘǳŎƛŜΦ 

 

http://republika.pl/nowotaniec/statut/z1-pwzsz.html
http://republika.pl/nowotaniec/statut/z3-wsoce.html
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Ϡ 38  

:ÁÓÁÄÙ ×ÓÐĕčÐÒÁÃÙ ÏÒÇÁÎĕ× ÓÚËÏčÙȢ 

 

1. ²ǎȊȅǎǘƪƛŜ ƻǊƎŀƴŀ ǎȊƪƻƱȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŊ ǿ ŘǳŎƘǳ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ ƛ ǿȊŀƧŜƳƴŜƎƻ ǎȊŀŎǳƴƪǳΣ 

ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎ ǎǿƻōƻŘƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ƛ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘŜŎȅȊƧƛ ǇǊȊŜȊ ƪŀȍŘȅ ƻǊƎŀƴ ǿ ƎǊŀƴƛŎŀŎƘ ǎǿƻƛŎƘ 

kompetencji. 

2. YŀȍŘȅ ƻǊƎŀƴ ǎȊƪƻƱȅ ǇƭŀƴǳƧŜ ǎǿƻƧŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƴŀ Ǌƻƪ ǎȊƪƻƭƴȅΦ tƭŀƴȅ ŘȊƛŀƱŀƵ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ 

ǳŎƘǿŀƭƻƴŜ όǎǇƻǊȊŊŘȊƻƴŜύ Řƻ ƪƻƵŎŀ ǿǊȊŜǏƴƛŀΦ YƻǇƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴŜ ǎŊ Řȅrektorowi 

ǎȊƪƻƱȅ w celu ich powielenia i przekazania komplŜǘǳ ƪŀȍŘŜƳǳ ƻǊƎŀƴƻǿƛ ǎȊƪƻƱȅ. 

3. YŀȍŘȅ ƻǊƎŀƴ Ǉƻ ŀƴŀƭƛȊƛŜ Ǉƭŀƴƽǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ƻǊƎŀƴƽǿΣ ƳƻȍŜ ǿƱŊŎȊȅŏ ǎƛť Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 

ƪƻƴƪǊŜǘƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵΣ ǇǊƻǇƻƴǳƧŊŎ ǎǿƻƧŊ ƻǇƛƴƛť ƭǳō ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ ǿ ŘŀƴŜƧ ǎǇǊŀǿƛŜΣ ƴƛŜ ƴŀǊǳǎȊŀƧŊŎ 

kompetencji organu uprawnionego. 

4. hǊƎŀƴŀ ǎȊƪƻƱȅ ƳƻƎŊ ȊŀǇǊŀǎȊŀŏ ƴŀ ǎǿƻƧŜ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜ ƭǳō ŘƻǊŀȋƴŜ ȊŜōǊŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ƛƴƴȅŎƘ 

ƻǊƎŀƴƽǿ ǿ ŎŜƭǳ ǿȅƳƛŀƴȅ ǇƻƎƭŊŘƽǿ ƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΦ 

5. ¦ŎƘǿŀƱȅ ƻǊƎŀƴƽǿ ǎȊƪƻƱȅ ǇǊŀǿƻƳƻŎƴƛŜ ǇƻŘƧťǘŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƛŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅŎƘ ƻǇǊƽŎȊ 

ǳŎƘǿŀƱ ǇŜǊǎƻƴŀƭƴȅŎƘ ǇƻŘŀƧŜ ǎƛť Řƻ ƻƎƽƭƴŜƧ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǿ ŦƻǊƳƛŜ Ǉƛǎemnych ǘŜƪǎǘƽǿ ǳŎƘǿŀƱ 

umieszczaƴȅŎƘ ƴŀ ǘŀōƭƛŎȅ ƻƎƱƻǎȊŜƵΦ 

6. Rodzice i uczniowie ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƧŊ ǎǿƻƧŜ ǿƴƛƻǎƪƛ ƛ ƻǇƛƴƛŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊƻǿƛ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻǇǊȊŜȊ ǎǿƻƧŊ 

ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧťΣ ǘƧΦ wŀŘť wƻŘȊƛŎƽǿ i S.U w formie pisemnej, a  Radzie Pedagogicznej w formie 

ustnej  na jej posiedzeniu. 

7. ²ƴƛƻǎƪƛ ƛ ƻǇƛƴƛŜ ǊƻȊǇŀǘǊȅǿŀƴŜ ǎŊ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊƻŎŜŘǳǊŊ ǊƻȊǇŀǘǊȅǿŀƴƛŀ ǎƪŀǊƎ ƛ ǿƴƛƻǎƪƽǿΦ 

8. wƻŘȊƛŎŜ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƧŊ ȊŜ ǎƻōŊ ǿ ǎǇǊŀǿach wychowaniaΣ ƻǇƛŜƪƛ ƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ŘȊƛŜŎƛ 

ǿŜŘƱǳƎ ȊŀǎŀŘ ǳƧťǘȅŎƘ ǿ Ϡ 90 ust. 1 statutu ǎȊƪƻƱȅ. 

9. Wszelkie sprawy sporne ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴŜ ǎŊ ǿŜǿƴŊǘǊȊ ǎȊƪƻƱȅΣ Ȋ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜƳ ŘǊƻƎƛ ǎƱǳȍōƻǿŜƧ ƛ 

ȊŀǎŀŘ ǳƧťǘȅŎƘ ǿ Ϡ 73 niniejszego statutu. 

 

Ϡ 39 

Rozstrzyganie sporĕ× ÐÏÍÉöÄÚÙ ÏÒÇÁÎÁÍÉ ÓÚËÏčÙ. 

 

1. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǎǇƻǊǳ ǇƻƳƛťŘȊȅ wŀŘŊ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊΣ ŀ wŀŘŊ wƻŘȊƛŎƽǿΥ  
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1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji ƴŀƭŜȍȅ Řƻ 

ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ; 

2) pǊȊŜŘ ǊƻȊǎǘǊȊȅƎƴƛťŎƛŜƳ ǎǇƻǊǳ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ƧŜǎǘ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ȊŀǇƻȊƴŀŏ ǎƛť ȊŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƛŜƳ 

ƪŀȍŘŜƧ ȊŜ ǎǘǊƻƴΣ ȊŀŎƘƻǿǳƧŊŎ ōŜȊǎǘǊƻƴƴƻǏŏ ǿ ƻŎŜƴƛŜ ǘȅŎƘ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪΤ 

3) dȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ podejmuje ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ƴŀ ǇƛǎŜƳƴȅ ǿƴƛƻǎŜƪ ƪǘƽǊŜƎƻǏ Ȋ ƻǊƎŀƴƽǿ ς strony sporu; 

4) o ǎǿƻƛƳ ǊƻȊǎǘǊȊȅƎƴƛťŎƛǳ ǿǊŀȊ Ȋ ǳȊŀǎŀŘƴƛŜƴƛŜƳ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ ƴŀ ǇƛǏƳƛŜ 

ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ŎƛŊƎǳ мп Řƴƛ ƻŘ ȊƱƻȍŜƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǎǇƻǊȊŜΦ 

2. W przypadku sǇƻǊǳ ƳƛťŘȊȅ ƻǊƎŀƴŀƳƛ ǎȊƪƻƱȅΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ǎǘǊƻƴŊ ƧŜǎǘ dyrektor,         ǇƻǿƻƱȅǿŀƴȅ ƧŜǎǘ 

½ŜǎǇƽƭ aŜŘƛŀŎȅƧƴȅΦ ² ǎƪƱŀŘ ½ŜǎǇƻƱǳ aŜŘƛŀŎȅƧƴŜƎƻ ǿŎƘƻŘȊƛ Ǉƻ ƧŜŘƴȅƳ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭǳ ƻǊƎŀƴƽǿ 

ǎȊƪƻƱȅ, z tymΣ ȍŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole. 

3. ½ŜǎǇƽƱ Mediacyjny w pierwszej kolejƴƻǏŎƛ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ ƳŜŘƛŀŎȅƧƴŜΣ ŀ ǿ 

ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴƛŜƳƻȍƴƻǏŎƛ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǎǇƻǊǳΣ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ŘŜŎȅȊƧť ǿ ŘǊƻŘȊŜ ƎƱosowania. 

4. {ǘǊƻƴȅ ǎǇƻǊǳ ǎŊ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴŜ ǇǊȊȅƧŊŏ ǊƻȊǎǘǊȊȅƎƴƛťŎƛŜ ½ŜǎǇƻƱǳ aŜŘƛŀŎȅƧƴŜƎƻ Ƨŀƪƻ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ 

ostateczne.  

5. YŀȍŘŜƧ ȊŜ ǎǘǊƻƴ ǇǊȊȅǎƱǳƎǳƧŜ ǿƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ȊŀȍŀƭŜƴƛŀ Řƻ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊcego. 

 

Ϡ 40 

Wymiana informacji 

 

.ƛŜȍŊŎŊ ǿȅƳƛŀƴť ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ƛ ǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ ƭǳō ŘŜŎȅȊƧŀŎƘ 

ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƽǿ ǎȊƪƻƱȅ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΦ 

$:)!l 6I 

/2'!.):!#*! :%30/l5 3:+sl 

 

2/:$:)!l ρ 

/2'!.):!#*! 3:+/l9 
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Ϡ 41 

Baza dydaktyczna i socjalna 

 

1. 5ƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ ǎǘŀǘǳǘƻǿȅŎƘ ǎȊƪƻƱȅΣ ǎȊƪƻƱŀ ǇƻǎƛŀŘŀΤ 

1) 14 sal lekcyjnych; 

2) ōƛōƭƛƻǘŜƪť Ȋ ŎȊȅǘŜƭƴƛŊ ƛ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀƳƛ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅƳƛΤ 

3)  dwie pracownie komputerowe; 

4) ǎŀƭť ƎƛƳƴŀǎǘȅŎȊƴŊΤ 

5) ǏǿƛŜǘƭƛŎťΤ 

6) ǎǘƻƱƽǿƪťΦ 

 

Ϡ п2 

Organizacja roku szkolnego 

 

1. ½ŀƧťŎƛŀ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ ς ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜ ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀƧŊ ǎƛť ǿ ǇƛŜǊǎȊȅƳ ǇƻǿǎȊŜŘƴƛƳ Řƴƛǳ ǿǊȊŜǏƴƛŀΣ ŀ 

ƪƻƵŎȊŊ ǿ ƻǎǘŀǘƴƛ ǇƛŊǘŜƪ ŎȊŜǊǿŎŀΦ WŜȍŜƭƛ ǇƛŜǊǿǎȊȅ ŘȊƛŜƵ ǿǊȊŜǏƴƛŀ ǿȅǇŀŘŀ ǿ ǇƛŊǘŜƪΣ ȊŀƧťŎƛŀ 

dydaktyczno ς wychowawcze rozpoczȅƴŀƧŊ ǎƛť ǿ ƴŀƧōƭƛȍǎȊȅ ǇƻƴƛŜŘȊƛŀƱŜƪ Ǉƻ Řƴƛǳ м ǿǊȊŜǏƴƛŀΦ 

2. Rok szkolny ŘȊƛŜƭƛ ǎƛť ƴŀ Řǿŀ ǎŜƳŜǎǘǊȅΥ 

Semestr I ς ǿǊȊŜǎƛŜƵ ς ǎǘȅŎȊŜƵ 

Semestr II ς luty - czerwiec 

3. CŜǊƛŜ ȊƛƳƻǿŜ ǘǊǿŀƧŊ Řǿŀ ǘȅƎƻŘƴƛŜΤ ǘŜǊƳƛƴȅ ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀƴƛŀ ƛ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ŦŜǊƛƛ ƻƪǊŜǏƭŀ aƛƴƛǎǘŜǊ 

Edukacjƛ bŀǊƻŘƻǿŜƧ ǿ ŘǊƻŘȊŜ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀΦ 

 

4. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ½ŜǎǇƻƱǳΣ Ǉƻ ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛǳ ƻǇƛƴƛƛ wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΣ wŀŘȅ wƻŘȊƛŎƽǿ ƛ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ 

¦ŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƎƻΣ ōƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ǿŀǊǳƴƪƛ ƭƻƪŀƭƻǿŜ ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ ǎȊƪƻƱȅ ƳƻȍŜ ǿ 

ŘŀƴȅƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ǳǎǘŀƭƛŏ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ Řƴƛ ǿƻƭƴŜ ƻŘ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ ς wychowawczych, w 

wymiarze: 

1) Řƭŀ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ Řƻ с Řƴƛ 

2) dla gimnazjum do 8 dni 
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Ϡ 43 

!ÒËÕÓÚ ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÙÊÎÙ ÓÚËÏčÙ 

 

1. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ƛ ƻǇƛŜƪƛ ǿ ŘŀƴȅƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ƻƪǊŜǏƭŀ ŀǊƪǳǎȊ 

organizacyjny szkƻƱȅ  ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ 5ȅǊŜƪǘƻǊŀ {ȊƪƻƱȅ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǊŀƳƻǿȅŎƘ Ǉƭŀƴƽǿ 

nauczania oraz planu  ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƎƻ ǎȊƪƻƱȅΦ Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ 

ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ {ȊƪƻƱťΦ  

2. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŜ ŀǊƪǳǎȊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅ ǇǊŀŎȅ ǎȊƪƻƱȅ Řƻ ол ƪǿƛŜǘƴƛŀ ƪŀȍŘŜƎƻ Ǌƻƪǳ 

ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΣ ȊŀǏ ƻǊƎŀƴ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŀ Řƻ нр ƳŀƧŀ ŘŀƴŜƎƻ ǊƻƪǳΦ 

3. ² ŀǊƪǳǎȊǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ {ȊƪƻƱȅ ȊŀƳƛŜǎȊŎȊŀ ǎƛť ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƭƛŎȊōť ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ {ȊƪƻƱȅΣ ǿ ǘȅƳ 

ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ȊŀƧƳǳƧŊŎȅŎƘ  ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȊŜ ƻǊŀȊ ƻƎƽƭƴŊ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ŜŘǳƪŀŎyjnych 

ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅŎƘ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ǇǊȊȅŘȊƛŜƭƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƻǊƎŀƴ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ {ȊƪƻƱťΦ 5ƻ ǿȅƪŀȊǳ ƛƭƻǏŎƛ 

ƎƻŘȊƛƴ ŘƻŘŀƧŜ ǎƛť н ƎƻŘȊƛƴȅ ƴŀ ƪŀȍŘȅ ǇŜƱƴȅ ŜǘŀǘΣ όȊ ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜƳ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ƛ ǿƛŎŜŘȅǊŜƪǘƻǊŀύΣ 

ƪǘƽǊŜ ǿȅƴƛƪŀƧŊ Ȋ ŀǊǘΦ пн ǳǎǘΦн Ǉƪǘ нΦ KN.            

4. W arkuszu organiȊŀŎƧƛ {ȊƪƻƱȅ ǇƻŘŀƧŜ ǎƛť Σ ǿ ǇƻŘȊƛŀƭŜ ƴŀ ǎǘƻǇƴƛŜ ŀǿŀƴǎǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ ƭƛŎȊōť 

ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǳōƛŜƎŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ƻ ǿȅȍǎȊȅ ǎǘƻǇƛŜƵ ŀǿŀƴǎǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ ƪǘƽǊȊȅ ōťŘŊ ƳƻƎƭƛ 

ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŏ ǿ ŘŀƴȅƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ Řƻ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƵ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƭǳō ŜƎȊŀƳƛƴŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ƻǊŀȊ 

wskazuje ǎƛť ƴŀƧōƭƛȍǎȊŜ ǘŜǊƳƛƴȅ ȊƱƻȍŜƴƛŀ  ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƻ ǇƻŘƧťŎƛŜ ǘȅŎƘ 

ǇƻǎǘťǇƻǿŀƵΦ 

5. bŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊƻƴŜƎƻ ŀǊƪǳǎȊŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜƎƻ ǎȊƪƻƱȅ ŘȅǊŜƪǘƻǊ Σ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ 

ȊŀǎŀŘ ƻŎƘǊƻƴȅ ȊŘǊƻǿƛŀ ƛ ƘƛƎƛŜƴȅ ǇǊŀŎȅΣ ǳǎǘŀƭŀ ǘȅƎƻŘƴƛƻǿȅ ǊƻȊƪƱŀŘ ȊŀƧťŏ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊŎȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť 

ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΦ 

6. 5ȅǊŜƪǘƻǊ {ȊƪƻƱȅ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ Ȋŀ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƛƭƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿ 

ƻŘōȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ȊŀƧťŎƛŀ ǿ ǎŀƭŀŎƘ ƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘΦ Arkusz organizacyjny jest tworzony  z 

ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǘȅŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿΦ  

 

Ϡ 44 

0ÌÁÎ 7Å×ÎäÔÒÚÓÚËÏÌÎÅÇÏ Doskonalenia Nauczycieli 

 

1. 5ȅǊŜƪǘƻǊ {ȊƪƻƱȅ ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŜ Ǉƭŀƴ ²5b  - ²ŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴŜƎƻ 5ƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ  bŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΦ   

2. ² ŎŜƭǳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ǇƻǇǊŀǿƴŜƧ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀƱƻȍŜƵ ²5b  5ȅǊŜƪǘƻǊ {ȊƪƻƱȅ ǇƻǿƻƱǳƧŜ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ 

lidera WDN .  
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Ϡ 45 

$ÚÉÁčÁÌÎÏĢç ÉÎÎÏ×ÁÃÙÊÎÁ É ÅËÓÐÅÒÙÍÅntalna 

  

1. ² ǎȊƪƻƭŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴŜ ƛƴƴƻǿŀŎƧŜ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ 

eksperymentalne. 

2. ¦ŎƘǿŀƱť  ǿ  ǎǇǊŀǿƛŜ  ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ  ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ  ǿ  ǎȊƪƻƭŜ  ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ  wŀŘŀ  tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ  Ǉƻ  

ǳȊȅǎƪŀƴƛǳ  ȊƎƻŘȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ƪǘƽǊȊȅ ōťŘŊ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅŏ ǿ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛΣ ƻǊŀȊ ƻǇƛƴƛƛ wŀŘȅ {ȊƪƻƱȅΦ 

3. tǊȊŜŘ  ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜƳ  ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ  ȊŀƧťŏΣ  ƻ  ƪǘƽǊȅŎƘ  Ƴƻǿŀ  ǿ  Ǉƪǘ  мΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ  ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ 

5ȅǊŜƪǘƻǊƻǿƛ {ȊƪƻƱȅ ǇǊƻƎǊŀƳ ȊŀƧťŏ ȊŀƻǇƛƴƛƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ŘǿƽŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƳƛŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ƭǳō 

dyplomowanych. 

 

Ϡ 46 

/ÒÇÁÎÉÚÁÃÊÁ ÚÁÊöç ×ÙÊÁÚÄÏwych 

 

hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ȊŀƧťŏ ǿȅƧŀȊŘƻǿȅŎƘ ƻǇƛǎŀƴŀ ƧŜǎǘ ǿ ½ŀǎŀŘŀŎƘ hǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ²ȅƧŀȊŘƽǿ ƛ ǿȅŎƛŜŎȊŜƪ 

 

Ϡ 47 

Praktyki studenckie 

  

1. {ȊƪƻƱŀ ƳƻȍŜ ǇǊȊȅƧƳƻǿŀŏ ǎƱǳŎƘŀŎȊȅ ȊŀƪƱŀŘƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƻǊŀȊ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ 

ǿȅȍǎȊȅŎƘ ƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƴŀ ǇǊŀƪǘȅƪƛ pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie 

ǇƛǎŜƳƴŜƎƻ  ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ ȊŀǿŀǊǘŜƎƻ ǇƻƳƛťŘȊȅ 5ȅǊŜƪǘƻǊŜƳ {ȊƪƻƱȅ ƭǳō - Ȋŀ ƧŜƎƻ ȊƎƻŘŊ ς 

ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳƛ  ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ ŀ ȊŀƪƱŀŘŜƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƭǳō ǎȊƪƻƱŊ ǿȅȍǎȊŊΦ  

2. YƻǎȊǘȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇǊȊŜōƛŜƎƛŜƳ ǇǊŀƪǘȅƪ ǇƻƪǊȅǿŀ ȊŀƪƱŀŘ ƪƛŜǊǳƧŊŎȅ ƴŀ ǇǊŀƪǘȅƪťΦ ½ŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧť 

ǇǊŀƪǘȅƪ ǎǘǳŘŜƴŎƪƛŎƘ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ ǳǇƻǿŀȍƴƛƻƴȅ ǿƛŎŜŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΦ  

  

 

2/:$:)!l ς 

BIBLIOTEKA I INTERNETOWE CENTRUM INFORMACJI MULTIMEDIALNEJ   

(ICIM). 
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Ϡ 48 

Zadania biblioteki 

 

1. Biblioteka jest :  

1) interdyscyplinarnŊ ǇǊŀŎƻǿƴƛŊ ƻƎƽƭƴƻǎȊƪƻƭƴŊ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ 

ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ōƛōƭƛƻǘŜƪŀǊȊȅ όƭŜƪŎƧŜ ōƛōƭƛƻǘŜŎȊƴŜύ ƻǊŀȊ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴƛŜ ǇǊŀŎǳƧŊ ƴŀŘ 

zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,  

2) ƻǏǊƻŘƪƛŜƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ 

3) ƻǏǊƻŘƪƛem edukacji czytelniczej i informacyjnej. 

2.  Zadaniem  biblioteki i  ICIM jest :  

1) ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŜΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜΣ ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴƛŜ ƛ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ōƛōƭƛƻǘŜŎȊƴȅŎƘΤ 

2) ƻōǎƱǳƎŀ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿ ǇƻǇǊȊŜȊ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŜ ȊōƛƻǊƽǿ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧ ƛ ƳŜŘƛƻǘŜƪƛΣ 

3)  prowadzŜƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜƧΤ 

4) ȊŀǎǇƻƪŀƧŀƴƛŜ ȊƎƱŀǎȊŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿ ǇƻǘǊȊŜō ŎȊȅǘŜƭƴƛŎȊȅŎƘ ƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅŎƘΤ 

5) ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǇǊŀŎȅ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ŎȊȅǘŜƭƴƛŎȊŜƧ ƛ ƳŜŘƛŀƭƴŜƧΤ 

6) ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƛŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴia; 

7) ǇǊȊȅǎǇƻǎŀōƛŀƴƛŜ  ǳŎȊƴƛƽǿ  Řƻ  ǎŀƳƻƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ  ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ  ƴŀ  ǊȊŜŎȊ  ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ  ǳŎȊƴƛƽǿ  

Řƻ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǊƽȍƴȅŎƘ ƳŜŘƛƽǿΣ ȋǊƽŘŜƱ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƛ ōƛōƭƛƻǘŜƪΤ 

8) ǊƻȊōǳŘȊŀƴƛŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ŎȊȅǘŜƭƴƛŎȊȅŎƘ ƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

9) ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ƛŎƘ ƪǳƭǘǳǊȅ ŎȊytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych; 

10)  ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǿȅǎǘŀǿ ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘΦ 

3. 5ƻ ȊŀŘŀƵ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ōƛōƭƛƻǘŜƪŀǊȊȅ  ƴŀƭŜȍȅΥ  

1) w zakresie pracy pedagogicznej:  

a) ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŜ ȊōƛƻǊƽǿ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛ ǿ ǿȅǇƻȍȅŎȊŀƭƴƛΣ ǿ ŎȊȅǘŜƭƴƛ ƻǊŀȊ Řƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛ 

przedmiotowych, 

b) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜƧ ƛ ǇǊƻǇŀƎǳƧŊŎŜƧ ŎȊȅǘŜƭƴƛŎǘǿƻΣ ōƛōƭƛƻǘŜƪť ƛ ƧŜƧ 

zbiory, 
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c) ȊŀǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ ŎȊȅǘŜƭƴƛƪƽǿ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛ Ȋ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅƳ ǎȅǎǘŜƳŜƳ ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ 

informacji, 

d) ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƻƳ ǇƻǊŀŘ ǿ ŘƻōƻǊȊŜ ƭŜƪǘǳǊȅ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ 

zaiƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƛ ǇƻǘǊȊŜōΣ 

e) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ȊŀƧťŏ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ŎȊȅǘŜƭƴƛŎȊŜƧΣ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜƧ ƛ ƳŜŘƛŀƭƴŜƧ ƻǊŀȊ 

ȊǿƛŊȊŀƴȅ Ȋ ƴƛŊ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅ ƛƴǎǘǊǳƪǘŀȍΣ 

f) ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀƳƛΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΣ ƻǇƛŜƪǳƴŀƳƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 

ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƪƽƱ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵΣ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ōƛōƭƛƻǘŜƪŀƳƛ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻς

ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ǎȊƪƻƱȅΣ ǘŀƪȍŜ ǿ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛǳ ƪǳƭǘǳǊȅ ŎȊȅǘŜƭƴƛŎȊŜƧ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛǳ 

ƛŎƘ Řƻ ǎŀƳƻƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ 

g) ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŜ ȊōƛƻǊƽǿ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ wŜƎǳƭŀƳƛƴŜƳ  ōƛōƭƛƻǘŜƪƛ ƛ  ƳŜŘƛƻǘŜƪƛΦ 

2)  w zakresie prac organizacyjno- technicznych:  

a) ǇǊȊŜŘƪƱŀŘŀƴƛŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊƻǿƛ ǎȊƪƻƱȅ ǇǊƻƧŜƪǘ ōǳŘȍŜǘǳ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛΣ 

b) ǘǊƻǎȊŎȊŜƴƛŜ  ǎƛť ƻ ǿƱŀǏŎƛǿŊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧťΣ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ƛ ŜǎǘŜǘȅƪť ōƛōƭƛƻǘŜƪƛΣ 

c) ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŜ ȊōƛƻǊƽǿ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊƻŦƛƭŜƳ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅƳ ǎȊƪƻƱȅ ƛ ƧŜƧ ǇƻǘǊȊŜōŀƳƛΣ 

przeprowadzanie iŎƘ  ǎŜƭŜƪŎƧťΣ 

d) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŜǿƛŘŜƴŎƧť ȊōƛƻǊƽǿΣ 

e) ƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜΣ ƪŀǘŀƭƻƎƻǿŀƴƛŜΣ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴƛŜ ƛ ƪƻƴǎŜǊǿŀŎƧŀ ȊōƛƻǊƽǿΣ 

f) ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǿŀǊǎȊǘŀǘǳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜƧΣ 

g) ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧť ǇǊŀŎȅ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛΣ ǎǘŀǘȅǎǘȅƪƛ ŘȊƛŜƴƴŜƧ ƛ ƻƪǊŜǎƻǿŜƧΣ 

indȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ǇƻƳƛŀǊǳ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ŎȊȅǘŜƭƴƛŎȊŜƧ ǳŎȊƴƛƽǿΣ 

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz 

ȊŀƧťŏ ōƛōƭƛƻǘŜŎȊƴȅŎƘ ƛ ƛƳǇǊŜȊ ŎȊȅǘŜƭƴƛŎȊȅŎƘΣ 

i) ǎƪƱŀŘŀƴƛŜ Řƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ǊƻŎȊƴŜƎƻ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƴƛŀ Ȋ ǇǊŀŎȅ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛ ƛ ƻŎŜƴy stanu 

czytelnictwa w szkole, 

j) Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ Řƻǎƪƻƴŀƭƛŏ ǿƱŀǎƴȅ 

warsztat pracy. 

4. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ  ōƛōƭƛƻǘŜƪŀǊȊŜ  ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛ  ǎŊ  ǇǊƻǿŀŘȊƛŏ  Ǉƻƭƛǘȅƪť  ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŀ  ȊōƛƻǊƽǿΣ  ƪƛŜǊǳƧŊŎ  

ǎƛť ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŜƳ  ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ  ƛ  ǳŎȊƴƛƽǿΣ  ŀƴŀƭƛȊŊ  ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ  ǿ  ǎȊƪƻƭŜ  ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ  ƛ  

ƻŦŜǊǘŊ  ǊȅƴƪƻǿŊ ƻǊŀȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŀƳƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅƳƛ {ȊƪƻƱȅΦ 
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Lubiana 2011r. 

5. DƻŘȊƛƴȅ ƻǘǿŀǊŎƛŀ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛΣ ȊŀǎŀŘȅ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ƧŜƧ ȊōƛƻǊƽǿΣ ǘǊȅō ƛ ǿŀǊǳƴƪƛ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ 

ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿ ōƛōƭƛƻǘŜŎŜ ƻǊŀȊ ȊŀƳŀǿƛŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎ 

ōƛōƭƛƻǘŜŎȊƴȅŎƘ ƻƪǊŜǏƭŀ wŜƎǳƭŀƳƛƴ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛ ƛ  ƳŜŘƛƻǘŜƪƛΦ 

6. .ŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛ ƴŀŘȊƽǊ ƴŀŘ ōƛōƭƛƻǘŜƪŊ ǎǇǊŀǿǳƧŜ 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΣ ƪǘƽǊȅΥ 

1) ȊŀǇŜǿƴƛŀ ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƴƛŀ ƛ ƛŎƘ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪǳƧŊŎŜ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŊ ǇǊŀŎť ōƛōƭƛƻǘŜƪƛΣ 

ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ƛ ƴƛŜƴŀǊǳǎȊŀƭƴƻǏŏ ƳƛŜƴƛŀΤ 

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi 

ǿŜŘƱǳƎ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ƴƻǊƳ ŜǘŀǘƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ȊŀǇŜǿƴƛŀ ƛƳ ǿŀǊǳƴƪƛ Řƻ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ 

zawodowego; 

3) ǇǊȊȅŘȊƛŜƭŀ ƴŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ƪŀȍŘŜƎƻ Ǌƻƪǳ ƪŀƭŜƴŘŀǊȊƻǿŜƎƻ ǏǊƻŘƪƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜ ƴŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ 

biblioteki; 

4) ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŀ ǇǊȊȅŘȊƛŀƱȅ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ōƛōƭƛƻǘŜƪŀǊȊȅΤ 

5) ǿȅȊƴŀŎȊŀ ǿ ǇƭŀƴƛŜ ƭŜƪŎƧƛ ƎƻŘȊƛƴȅ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ȊŀƧťŏ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ŎȊȅǘŜƭƴƛŎȊŜƧΣ 

informacyjnej i medialnej; 

6) inspiruje i kontroluje wǎǇƽƱǇǊŀŎť ƎǊƻƴŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƎƻ Ȋ ōƛōƭƛƻǘŜƪŊ ǿ ǘǿƻǊȊŜƴƛǳ ǎȅǎǘŜƳǳ 

edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole; 

7) ȊŀǊȊŊŘȊŀ ǎƪƻƴǘǊǳƳ ȊōƛƻǊƽǿ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛΣ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ Ȋŀ ƛŎƘ ǇǊƻǘƻƪƻƭŀǊƴŜ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴƛŜ ǇǊȊȅ 

zmianie bibliotekarza; 

8) nadzoruje i ocenia praŎť ōƛōƭƛƻǘŜƪƛΦ 

7.  {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ȊŀŘŀƴƛŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǳƧťǘŜ ǎŊ ǿ ǇǊȊȅŘȊƛŀƭŜ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ  

i planie pracy biblioteki. 

8. ²ȅŘŀǘƪƛ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛ ǇƻƪǊȅǿŀƴŜ ǎŊ Ȋ ōǳŘȍŜǘǳ ǎȊƪƻƱȅ ƭǳō ŘƻǘƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ wŀŘť wƻŘȊƛŎƽǿ  

ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƻŦƛŀǊƻŘŀǿŎƽǿΦ  

 

Ϡ 49 

Regulamin biblioteki. 

 

1. .ƛōƭƛƻǘŜƪŀ ǎȊƪƻƭƴŀ ŎȊȅƴƴŀ ƧŜǎǘ ƻŘ ǇƻƴƛŜŘȊƛŀƱƪǳ Řƻ ǇƛŊǘƪǳ ǿ ƎƻŘȊƛƴŀŎƘ  8:00 ς 14:50; 

2. ½Ŝ ȊōƛƻǊƽǿ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛ ƳƻƎŊ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ƻǊŀȊ ǇƻȊƻǎǘŀƭƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǎȊƪƻƱȅΤ 

3. ²ǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ȊŜ ȊōƛƻǊƽǿ ōƛōƭƛƻǘŜŎȊƴȅŎƘ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ ŘōŀƱƻǏŏ ƻ ǿȅǇƻȍȅŎȊƻƴŜ ƪǎƛŊȍƪƛ ƛ 

ƳŀǘŜǊƛŀƱȅΤ 

4. ½ ƪǎƛťƎƻȊōƛƻǊǳ ǇƻŘǊťŎȊƴŜƎƻ Ƴƻȍƴŀ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ǘȅƭƪƻ ƛ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ǿ ŎȊȅǘŜƭƴƛ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛΤ 
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5. /ȊȅǘŜƭƴƛƪ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ ǳȊȅǎƪŀŏ ȊƎƻŘť ōƛōƭƛƻǘŜƪŀǊȊŀ ƴŀ ǎǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ ƪǎŜǊƻƪƻǇƛƛ Ȋ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ 

bibliotecznych; 

6. WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ Ƴƻȍƴŀ ǿȅǇƻȍȅŎȊȅŏ ǘǊȊȅ ƪǎƛŊȍƪƛ ƴŀ ƻƪǊŜǎ ŘǿƽŎƘ ǘȅƎƻŘƴƛΣ ŀƭŜ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ 

ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ōƛōƭƛƻǘŜƪŀ ƳƻȍŜ ȊǿƛťƪǎȊȅŏ ƭƛŎȊōť ǿȅǇƻȍȅŎȊƻƴȅŎƘ ƪǎƛŊȍŜƪ όƴǇΦ 

ƻƭƛƳǇƛƧŎȊȅƪƻƳΣ ƳŀǘǳǊȊȅǎǘƻƳΣ ƛǘǇΦύΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǇǊȊŜŘƱǳȍȅŏ ǘŜǊƳƛƴ ƛŎƘ ȊǿǊƻǘǳΤ 

7. /ȊȅǘŜƭƴƛƪΣ ƪǘƽǊȅ ǿ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅƳ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ƴƛŜ ȊǿǊŀŎŀ ƪǎƛŊȍŜƪ Řƻ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛΣ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ǳƪŀǊŀƴȅ 

ǳǿŀƎŊ ǿǇƛǎŀƴŊ Řƻ ŘȊƛŜƴƴƛƪŀ ƭŜƪŎȅƧƴŜƎƻΤ 

8. /ȊȅǘŜƭƴƛƪ ƳƻȍŜ ȊǿǊƽŎƛŏ ǎƛť Řƻ ōƛōƭƛƻǘŜƪŀǊȊŀ ƻ ǊŜȊŜǊǿŀŎƧť ǇƻǘǊȊŜōƴŜƧ Ƴǳ ǇƻȊȅŎƧƛΤ 

9. /ȊȅǘŜƭƴƛƪ ƳƻȍŜΣ ǇƻŘ ƴŀŘȊƻǊŜƳ ōƛōƭƛƻǘŜƪŀǊȊŀΣ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜƎƻ ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ 

informacji bibliograficznych; 

10. /ȊȅǘŜƭƴƛƪΣ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊƴƛǎȊŎȊŜƴƛŀ ƭǳō ȊŀƎǳōƛŜƴƛŀ ƪǎƛŊȍƪƛ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿΣ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ 

ƧŜǎǘ ȊǿǊƽŎƛŏ ǘŀƪŊ ǎŀƳŊ ǇƻȊȅŎƧť ƭǳō ƛƴƴŊ ǿǎƪŀȊŀƴŊ ǇǊȊŜȊ ōƛōƭƛƻǘŜƪŀǊȊŀΤ 

11. /ȊȅǘŜƭƴƛƪ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ ȊǿǊƽŎƛŏ Řƻ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǿȅǇƻȍȅŎȊƻƴŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ǇǊȊŜŘ ƪƻƵŎŜƳ 

roku szkolnego; 

12. /ȊȅǘŜƭƴƛƪ ƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊŎȅ ǎȊƪƻƱť ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ Řƻ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛŀ ǿ ǎŜƪǊŜǘŀǊƛŀŎƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ƪŀǊǘȅ 

ƻōƛŜƎƻǿŜƧ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜƧ ȊǿǊƻǘ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ǿȅǇƻȍȅŎȊƻƴȅŎƘ Ȋ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛΤ 

13. /ȊȅǘŜƭƴƛƪ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅ Ȋ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛ ƛ ŎȊȅǘŜƭƴƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ Řƻ ŘōŀƱƻǏŎƛ ƻ ƳƛŜƴƛŜ 

ǎȊƪƻƭƴŜΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƱŀŘ ƛ ǇƻǊȊŊŘŜƪ ƴŀ ǎǿƻƛƳ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪǳ ǇǊŀŎȅΦ  

 

2/:$:)!l σ 

¡7)%4,)#! 3:+/,.! 
 

Ϡ 50 

:ÁÄÁÎÉÁ Ģ×ÉÅÔÌÉÃÙ ÓÚËÏÌÎÅÊ 

 

1. 5ƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ƳǳǎȊŊ ŘƱǳȍŜƧ ǇǊȊŜōȅǿŀŏ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǿŎƘƻŘȊŊŎŜƧ ǿ ǎƪƱŀŘ ½ŜǎǇƻƱǳΣ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ 

ŎȊŀǎ ǇǊŀŎȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿ όǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύ ƭǳō ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ŘƻƧŀȊŘǳ Řƻ ǎȊƪƻƱȅΣ ǿ ½ŜǎǇƻƭŜ {ȊƪƽƱ 

ŘȊƛŀƱŀ ǏǿƛŜǘƭƛŎŀΦ 

2. ² ǏǿƛŜǘƭƛŎȅ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ǎƛť ȊŀƧťŎƛŀ ǿ ƎǊǳǇŀŎƘ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘΣ ƭƛŎȊŊŎȅŎƘ Řƻ нр ǳŎȊƴƛƽǿΦ 

3. ² ǊŀƳŀŎƘ ǇǊŀŎȅ ǏǿƛŜǘƭƛŎȅ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ƧŜǎǘ ŘƻȍȅǿƛŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǘȊǿΦ αŘǊǳƎƛŜƎƻ 

ǏƴƛŀŘŀƴƛŀέ ƻǊŀȊ ƻōƛŀŘǳΦ 

4. hǎƻōť ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŊ Ȋŀ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŊ ǇǊŀŎť ǏǿƛŜǘƭƛŎȅ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť Řƻȍȅǿƛŀƴƛŀ ǿȅȊƴŀŎȊŀ 5ȅǊŜƪǘƻǊ 

½ŜǎǇƻƱǳ ǎǇƻǏǊƽŘ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎƽǿ ǏǿƛŜǘƭƛŎȅΦ 
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Lubiana 2011r. 

5. ²ȅȊƴŀŎȊƻƴŜƧ ƻǎƻōƛŜ 5ȅǊŜƪǘƻǊ ½ŜǎǇƻƱǳ ƳƻȍŜ ǇƻǿƛŜǊȊȅŏ ŦǳƴƪŎƧť αƪƛŜǊƻǿƴƛƪŀ ǏǿƛŜǘƭƛŎȅέΣ                        

Ȋ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜƳ ȊŀƪǊŜǎǳ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿΦ 

 

Ϡ 51 

2ÅÇÕÌÁÍÉÎ Ģ×ÉÅÔÌÉÃÙ 

 

1.  |ǿƛŜǘƭƛŎŀ ŎȊȅƴƴŀ ƧŜǎǘ ŎƻŘȊƛŜƴƴƛŜ ƻŘ ǇƻƴƛŜŘȊƛŀƱƪǳ Řƻ ǇƛŊǘƪǳ ǿ ƎƻŘȊƛƴŀŎƘ ƻǘǿŀǊŎƛŀΦ 

2.  |ǿƛŜǘƭƛŎŀ ǎȊƪƻƭƴŀ ǎƪƱŀŘŀ ǎƛť Ȋ ŘǿƽŎƘ ǎŀƭΥ 

a)  ǎŀƭƛΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǇǊȊŜǊǿ ǎǇƻȍȅǿŀ ǎƛť ǇƻǎƛƱŜƪ ǿƎ  ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳǳΣ 

b)  sali dydaktycznej - Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻŎȊŜƪǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŀǳǘƻōǳǎ ǎȊƪƻƭƴȅΦ 

3.  ² ǏǿƛŜǘƭƛŎȅ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ ŎƛǎȊŀΦ 

4.  5ƻ ǏǿƛŜǘƭƛŎȅ ǳŎȊťǎȊŎȊŀƧŊ ŘȊƛŜŎƛ ŘƻƧŜȍŘȍŀƧŊŎŜ Ȋ ƪƭŀǎ L - ±L  ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ƛ L ς III gimnazjum 

ƻŎȊŜƪǳƧŊŎŜ ƴŀ ŀǳǘƻōǳǎ ǎȊƪƻƭny . 

5.  ² ŎȊŀǎƛŜ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀ ƴŀ ŀǳǘƻōǳǎΣ ǿ ǏǿƛŜǘƭƛŎȅ ƴŀƭŜȍȅ ȊŀŎƘƻǿŀŏ ŎȊȅǎǘƻǏŏΣ ƱŀŘ ƛ ǇƻǊȊŊŘŜƪΦ  

6.  bƛŜ ǿƻƭƴƻ ƻǇǳǎȊŎȊŀŏ ǏǿƛŜǘƭƛŎȅ ōŜȊ ȊƎƻŘȅ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅΦ 

7.  tƻ ǎƪƻƵŎȊƻƴȅŎƘ ƭŜƪŎƧŀŎƘ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ŘƻƧŜȍŘȍŀƧŊŎȅ Ǉƻǿƛƴƴȅ ǇǊȊŜōȅǿŀŏ ǿ ǏǿƛŜǘƭƛŎȅΦ 9ǿŜƴǘǳŀƭƴȅ 

odjazd do domu z rodziŎŀƳƛ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ōȅŏ ȊƎƱƻǎȊƻƴȅ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ǏǿƛŜǘƭƛŎȅΦ 

8.  tƻŘŎȊŀǎ Ǉƻōȅǘǳ ǿ ǏǿƛŜǘƭƛŎȅ ǳŎȊƴƛƻǿƛŜ ƳƻƎŊ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ ƎƛŜǊ ǎǘƻƭƛƪƻǿȅŎƘΣ ƪǎƛŊȍŜƪΣ ŎȊŀǎƻǇƛǎƳ ƻǊŀȊ 

ƻƎƭŊŘŀŏ ǘŜƭŜǿƛȊƧť ς ǿ ǎǇƻǎƽō ƴƛŜȊŀƪƱƽŎŀƧŊŎȅ Ǉƻōȅǘǳ ƛƴƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ Φ 

9.  tƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ ǿ ǏǿƛŜǘƭƛŎȅ ƪŀȍŘŀ ƪƱƽǘƴƛŀ Ȋ ƪƻƭŜƎŊ ƭǳō ƛƴƴŀ ǎȅǘǳŀŎƧŀ ȊǿƛŊȊŀƴŀ Ȋ ƴƛŜƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƳ 

ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜƳ ǿƛƴƴŀ ōȅŏ ȊƎƱƻǎȊƻƴŀ  ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ǏǿƛŜǘƭƛŎȅΦ 

10. ¦ŎȊŜƵ ƴƛŜ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƧŊŎȅ ǇƻǿȅȍǎȊȅŎƘ ȊŀǎŀŘ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǇƻȊōŀǿƛƻƴȅ ǇǊŀǿŀ  do korzystania ze 

ǏǿƛŜǘƭƛŎȅΦ 

 

 

2/:$:)!l 4 

:%30/l9 .!5#:9#)%,3+)%  ) ).NE ORGANIZACJE 
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Ϡ 52 

:ÅÓÐÏčÙ ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÓËÉÅ É ÚÁÓÁÄÙ ÉÃÈ ÐÒÁÃÙȢ 

 

² ǎȊƪƻƭŜ ŘȊƛŀƱŀƧŊ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ȊŜǎǇƻƱȅ ƴŀǳczycielskie: ds. diagnoz i ewaluacji, wychowawczy, 

ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿŜΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ǿŎȊŜǎƴƻǎȊƪƻƭƴŜƧ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻΣ ȊŜǎǇƽƱ ŘΦǎ 

ǇǊƻƳƻŎƧƛΦ YŀȍŘȅ Ȋ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƴŀƭŜȍȅ Řƻ ƧŜŘƴŜƎƻ ȊŜǎǇƻƱǳ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿŜƎƻΦ 

²ǎȊȅǎǘƪƛŜ ȊŜōǊŀƴƛŀ ȊŜǎǇƻƱƽǿ ǎŊ ǇǊƻǘƻƪƻƱƻǿŀƴŜΦ  

tƭŀƴȅ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ȊŜǎǇƻƱƽǿ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴŜ Řƻ ƪƻƵŎŀ ǿǊȊŜǏƴƛŀΣ ŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ 

ǇǊȊŜƪŀȊŀƴŜ ŘȅǊŜƪǘƻǊƻǿƛ {ȊƪƻƱȅΦ 

1. ½ŜǎǇƽƱ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎzy:  

ǿ ǎƪƱŀŘ ȊŜǎǇƻƱǳ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƎƻ ǿŎƘƻŘȊŊ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƪƭŀǎΦ /ȊƱƻƴƪƻǿƛŜ ȊŜǎǇƻƱǳ  

ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƎƻ ǿȅōƛŜǊŀƧŊ ǎǇƻǏǊƽŘ ǎƛŜōƛŜ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻΣ ȊŀǏ ƪƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊŜƳ ǿǎȊŜƭƪƛŎƘ  

ŘȊƛŀƱŀƵ ƧŜǎǘ  ǇŜŘŀƎƻƎ  ǎȊƪƻƭƴȅΦ  

½ŀŘŀƴƛŀ ȊŜǎǇƻƱǳ ǘƻΥ  

1) analizowanie i ocena realizacji progǊŀƳƽǿ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ȊƎƻŘƴŜ Ȋ  

ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀƳƛ ƛ   ǇƻǘǊȊŜōŀƳƛ ȊŀǊƽǿƴƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΣ ǳŎȊƴƛƽǿΣ Ƨŀƪ ƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƻǊŀȊ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀŏ 

ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ ǇǊƻƎǊŀƳǳ  ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƎƻ {ȊƪƻƱȅΤ  

2) ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ ŜŦŜƪǘƽǿ ǇǊŀŎȅ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƧΤ  

3) ǳǎǘŀƭŜƴƛŜ ǊŀƳƻǿȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƻŎŜƴȅ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƴŀ ŘŀƴȅƳ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƪƭŀǎΦ  

4) ½ŜǎǇƽƱ ǎǇƻǘȅƪŀƧŀ ǎƛť ƧŜŘŜƴ ǊŀȊ ǿ ǎŜƳŜǎǘǊȊŜ ƭǳō ŎȊťǏŎƛŜƧ όǿ ǊŀȊƛŜ ȊŀƛǎǘƴƛŀƱȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ 

ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘύ Ȋ  ƛƴƛŎƧŀǘȅǿȅ ǇŜŘŀƎƻƎŀ ƭǳō ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΦ  

2.  ½ŜǎǇƻƱȅ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿŜ  

² ǎȊƪƻƭŜ ŘȊƛŀƱŀƧŊΥ ȊŜǎǇƽƱ ƘǳƳŀƴƛǎǘȅŎȊƴȅ ƻǊŀȊ ȊŜǎǇƽƱ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ƳŀǘŜƳŀǘȅŎȊƴƻ ς 

ǇǊȊȅǊƻŘƴƛŎȊȅŎƘΦ ½ŜǎǇƽƱ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅ ǘǿƻǊȊŊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ŘŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ǿȅōƛŜǊŀƧŊ 

ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻ ƴŀ ōƛŜȍŊŎȅ Ǌƻƪ ǎȊƪƻƭƴȅΦ  

½ŀŘŀƴƛŀ ȊŜǎǇƻƱǳ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿŜƎƻ ǘƻΥ  

1) ustalenie szkolnego programu nauczŀƴƛŀ ŘŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ƻǊŀȊ ŘƻōƽǊ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪƽǿΤ  

2) ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ǇƻȊŀƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ŘŀƴȅƳ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘŜƳ ǘŀƪƛŎƘ ƧŀƪΥ 

wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;  

3) ǳǎǘŀƭŀƴƛŜ ǘŜǊƳƛƴƽǿΣ ȊŀƪǊŜǎǳ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ ƛ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴƽǿ  ǇƻǊƽǿƴŀwczych oraz 

ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƛŎƘ ǿȅƴƛƪƽǿΤ  

4) ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƵ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ƻƭƛƳǇƛŀŘ ΣƪƻƴƪǳǊǎƽǿΣ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΣ ƳŀǘǳǊȅΤ 

5) ǳŘȊƛŀƱ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ȊŜǎǇƻƱǳ ǿ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƧŀŎƘ ƳŜǘƻŘȅŎȊƴȅŎƘΦ  
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½ŜǎǇƻƱȅ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿŜ ǎǇƻǘȅƪŀƧŊ ǎƛť Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ Řǿŀ ǊŀȊȅ ǿ ǎŜƳŜǎǘǊȊŜΦ tƛŜǊǿǎȊŜ ȊŜōǊŀƴƛŜ ȊŜǎǇƻƱǳ 

ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ǿŜ ǿǊȊŜǏƴƛǳΦ  hǎǘŀǘƴƛŜ ȊŜōǊŀƴƛŜ Ǉƻǿƛƴƴƻ ǿ ǘŜƳŀǘȅŎŜ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŏ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ǇǊŀŎȅ ǿ 

ǇǊȊȅǎȊƱȅƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ƛ ƻŘōȅŏ ǎƛť Ȋ  ǳŘȊƛŀƱŜƳ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ƭǳō ǿƛŎŜŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΦ  

3. ½ŜǎǇƽƱ ŘǎΦ 5ƛŀƎƴƻȊ ƛ 9ǿŀƭǳŀŎƧƛ 

² ǎƪƱŀŘ ȊŜǎǇƻƱǳ ǿŎƘƻŘȊŊ ƭƛŘŜǊȊȅ ȊŜǎǇƻƱƽǿ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ȊŜǎǇƻƱǳ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƎƻΦ 

[ƛŘŜǊŜƳ ȊŜǎǇƻƱǳ ƧŜǎǘ ǿƛŎŜŘȅǊŜƪǘƻǊΦ 

5ƻ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ȊŜǎǇƻƱǳ ƴŀƭŜȍŊΥ  

1) hǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳǳ ōŀŘŀƴƛŀ ǿȅƴƛƪƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ  

2) ¦ǎǘŀƭŜƴƛŜ  ƧŜŘƴƻƭƛǘȅŎƘ ǘŜŎƘƴƛƪ ōŀŘŀƴƛŀ ό ƪŀǊǘƻǘŜƪƛ ǘŜǎǘƽǿΣ ǿȊƻǊȅ ȊŜǎǘŀǿƛŜƵ ǘŀōŜƭŀǊȅŎȊƴȅŎƘΣ  

ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ ύ  

3) tǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ōŀŘŀƴƛŀ ǿȅƴƛƪƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǿ ōƛŜȍŊŎȅƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ 

4) hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƛ ŀƴŀƭƛȊŀ ǿȅƴƛƪƽǿΤ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŜ Ȋ ǿȅƴƛƪŀƳƛ Ȋ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛŜƎƻ ōŀŘŀƴƛŀ 

5) 5ƛŀƎƴƻȊŀ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ƻŎȊŜƪƛǿŀƵ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŀƧťŏ ǇƻȊŀƭŜƪŎȅƧƴȅch oraz rodzaju i zakresu 

ǇƻƳƻŎȅ ǿ ǊŀŘȊŜƴƛǳ ǎƻōƛŜ Ȋ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛŀƳƛ ǎȊƪƻƭƴȅƳƛΦ 

6) 5ƛŀƎƴƻȊŀ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƧΣ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƧ ƛ ƛƴƴŜƧΦ  

7) {ǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ ǊŀǇƻǊǘǳ Ȋ ǿȅƴƛƪƽǿ ōŀŘŀƵ ǿǊŀȊ Ȋ ǿƴƛƻǎƪŀƳƛ Řƻ ǇǊŀŎȅ ƴŀ ǇǊȊȅǎȊƱȅ Ǌƻƪ ǎȊƪƻƭƴȅΦ 

 

Ϡ 53 

Inne organizacje 

 

² ǎȊƪƻƭŜ ƳƻƎŊ ŘȊƛŀƱŀŏ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ƛ ŦǳƴŘŀŎƧŜΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŎŜƭŜƳ ǎǘŀǘǳǘƻǿȅƳ ƧŜǎǘ 

ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ  ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŀ ŀƭōƻ ǊƻȊǎȊŜǊȊŀƴƛŜ ƛ ǿȊōƻƎŀŎŀƴƛŜ ŦƻǊƳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜƧΣ 

ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƧ   ƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƧ {ȊƪƻƱȅΦ  ½ƎƻŘť ƴŀ ǇƻŘƧťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜȊ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ i 

ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ  Ƴƻǿŀ ǿ ǇǳƴƪŎƛŜ сΣ ǿȅǊŀȍŀ 5ȅǊŜƪǘƻǊ {ȊƪƻƱȅ Ǉƻ ǳǇǊȊŜŘƴƛƳ ǳȊƎƻŘƴƛŜƴƛǳ 

ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǘŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ Ǉƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛǳ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜƧ  ƻǇƛƴƛƛ wŀŘȅ wƻŘȊƛŎƽǿΦ  

 
 

2/:$:)!l 5 

ORGANIZACJA  NAUCZANIA  I WYCHOWANIA 
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Ϡ 54 

Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej. 

  

1. {ȊƪƻƱȅ ǿŎƘƻŘȊŊŎŜ ǿ ǎƪƱŀŘ ȊŜǎǇƻƱǳ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊ ŎŜƭŜ ƛ ȊŀŘŀƴƛŀ ǎǘŀǘǳǘƻǿŜ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ  

ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǇǊŀŎȅ Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳΣ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴŜƧ ŘȅŘŀƪǘȅƪƛΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ ǘǊŀŘȅŎƧŜ 

{ȊƪƻƱȅΦ 

2. ²ƱŀǏŎƛǿȅ ŘƻōƽǊ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǇǊŀŎȅ ƴŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŜǘŀǇŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƧŜǎǘ 

ǇƻŘǎǘŀǿŊ ǿǎȊŜŎƘǎǘǊƻƴƴŜƎƻ ƛ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜƎƻ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ. 

3. ½ŀƧťŎƛŀ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǎŊΥ  

1) w systemie klasowo - ƭŜƪŎȅƧƴȅƳΣ ƎƻŘȊƛƴŀ ƭŜƪŎȅƧƴŀ ǘǊǿŀ пр ƳƛƴΦ 5ƻǇǳǎȊŎȊŀ ǎƛť ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ 

ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ƻŘ ол Řƻ сл ƳƛƴǳǘΣ ȊŀŎƘƻǿǳƧŊŎ ƻƎƽƭƴȅ ǘȅƎƻŘƴƛƻǿȅ ŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ 

ǳǎǘŀƭƻƴȅ ǿ ǘȅƎƻŘƴƛƻǿȅƳ ǊƻȊƪƱŀŘȊƛŜ ȊŀƧťŏ Σ ƻ ƛƭŜ ōťŘȊƛŜ ǘƻ ǿȅƴƛƪŀŏ Ȋ ȊŀƱƻȍŜƵ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƎƻ 

eksperymentu lub innowacji pedagogicznej; tǊȊŜǊǿȅ ƭŜƪŎȅƧƴŜ ǘǊǿŀƧŊ мл ƳƛƴǳǘΣ ǿ ǘȅƳ ƧŜŘƴŀ 

20 minut. 

2) w grupach  tworzonych z poszcȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƻŘŘȊƛŀƱƽǿΣ Ȋ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜƳ ȊŀǎŀŘ ǇƻŘȊƛŀƱǳ ƴŀ 

grupy , opisanych w niniejszym statucie 

3) ǿ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀŎƘ ƳƛťŘȊȅƻŘŘȊƛŀƱƻǿȅŎƘΣ ǘǿƻǊȊƻƴȅŎƘ Ȋ ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ ǘŜƎƻ ǎŀƳŜƎƻ ŜǘŀǇǳ 

edukacyjnego:  ȊŀƧťŎƛŀ Ȋ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ ΣǊŜƭƛƎƛƛΣ etyki, ȊŀƧťŎƛŀ ŦŀƪǳƭǘŀǘȅǿƴŜΣ ȊŀƧťŎƛŀ ²F-u, 

ȊŀƧťŎƛŀ ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴŜΣ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜ;   

4) ǿ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀŎƘ ƳƛťŘȊȅƪƭŀǎƻǿȅŎƘΣ ǘǿƻǊȊƻƴȅŎƘ Ȋ ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ ǊƽȍƴȅŎƘ ǇƻȊƛƻƳƽǿ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΥ 

ȊŀƧťŎƛŀ Ȋ ƧΦ ƻōŎŜƎƻΣ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜ Ȋ ²C-ǳΣ ȊŀƧťŎƛŀ ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴŜΣ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜΣ Ȋ ŜŘǳƪŀŎƧƛ dla 

ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΤ 

5) w toku nauczania indywidualnego;  

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania; 

7) ǿ ŦƻǊƳŀŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ƴŀǳƪƛ ƭǳō ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǇƻȊŀ ǎȊƪƻƱŊΤ 

8) w formie ȊŀƧťŏ ǇƻȊŀƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘΥ ƪƻƱŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿŜΣ ƪƻƱŀ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵΣ ȊŀƧťŎƛŀ 

ǿȅǊƽǿƴŀǿŎȊŜΣ ƛƴƴŜ formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

9) ǿ ŦƻǊƳƛŜ ȊōƭƻƪƻǿŀƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ Řƭŀ ƻŘŘȊƛŀƱǳ ƭǳō ƎǊǳǇȅ ƳƛťŘȊȅƻŘŘȊƛŀƱƻǿŜƧ ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜ 

ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅƳ Ȋ ǊŀƳƻǿŜƎƻ Ǉƭŀƴǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ ǳǎǘŀƭƻƴŜƎƻ Řƭŀ ŘŀƴŜƧ ƪƭŀǎȅ ǿ Ŏȅƪƭǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ. 

5ƻǇǳǎȊŎȊŀ ǎƛť ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ȊōƭƻƪƻǿŀƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ȊΥ ŜŘǳƪŀŎƧƛ Řƭŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΣ ȊŀƧťŏ 

ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ȊŀƧťŏ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴych, wychowania fizycznego  ό н ƎƻŘȊΦύΣ ȊŀƧťŏ ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘΤ 
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10) w systemie wyjazdowym o ǎǘǊǳƪǘǳǊȊŜ ƳƛťŘȊȅƻŘŘȊƛŀƱƻǿŜƧ ƛ ƳƛťŘȊȅƪƭŀǎƻǿŜƧ: obozy 

naukowe, wycieczki  turystyczne i krajoznawcze, biŀƱŜ ƛ ȊƛŜƭƻƴŜ ǎȊƪƻƱȅΣ ǿȅƳƛŀƴȅ 

ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜ, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;  

3. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ wŀŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƛ wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ƳƻȍŜ ǿȊōƻƎŀŎƛŏ ǇǊƻŎŜǎ 

ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅ ƻ ƛƴƴŜ ŦƻǊƳȅ ȊŀƧťŏΣ ƴƛŜǿȅƳƛŜƴƛƻƴŜ ǿ ǳǎǘΦо. 

4. Godzin ȊŀƧťŏ, ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ŀǊǘΦ пн ǳǎǘΦ н Ǉƪǘ н YŀǊǘȅ bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊŀƴŜ ǎŊ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀ 

ǿǇƱȅǿŀƧŊŎŜ ƴŀ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǎȊŀƴǎ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǳȊŘƻƭƴƛŜƵ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿΣ 

ȊŀƧťŎƛŀ ƻǇƛŜƪƛ ǏǿƛŜǘƭƛŎƻǿŜƧΦ tǊȊȅŘȊƛŀƱ ƎƻŘȊƛƴ ƴŀǎǘťǇǳƧŜ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ Řƻ мр ǿǊȊŜǏƴƛŀ ƪŀȍŘŜƎƻ Ǌƻƪǳ 

ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΣ Ǉƻ ǊƻȊǇŀǘǊȊŜƴƛǳ ǇƻǘǊȊŜō ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǎȊƪƻƱȅ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴieniem deklaracji nauczycieli. 

 

Ϡ 55   

:ÁÓÁÄÙ ÐÏÄÚÉÁčÕ ÎÁ ÇÒÕÐÙ É Ô×ÏÒÚÅÎÉÁ ÓÔÒÕËÔÕÒ ÍÉöÄÚÙÄÄÚÉÁčÏ×ÙÃÈ É ÍÉöÄÚÙËÌÁÓÏ×ÙÃÈȢ 

 

1. Uczniowie klas pierwszych gimnazjum wraz z podaniem o przȅƧťŎƛŜ Řƻ ǎȊƪƻƱȅ ǎƪƱŀŘŀƧŊ ŘŜƪƭŀǊŀŎƧť 

ǿȅōƻǊǳ ǇƻȊƛƻƳǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƧťȊȅƪŀ ƴƻǿƻȍȅǘƴŜƎƻ ƴŀΥ 

1) poziomie III.0 ς Řƭŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳƧŊŎȅŎƘΤ 

2) poziomie III.1 ς Řƭŀ ƪƻƴǘȅƴǳǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀǳƪťΦ 

2. ² ǇƛŜǊǿǎȊȅƳ ǘȅƎƻŘƴƛǳ ǿǊȊŜǏƴƛŀ ƪŀȍŘŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ǎƛť ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴ 

kompetencyƧƴȅ Ȋ ƧťȊȅƪŀ ƴƻǿƻȍȅǘƴŜƎƻΦ bŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƧŜƎƻ ǿȅƴƛƪƽǿ ŘƻƪƻƴǳƧŜ ǎƛť ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƎǊǳǇ 

ƳƛťŘȊȅƻŘŘȊƛŀƱƻǿȅŎƘ ƻ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ ƧťȊȅƪŀΦ 

3. ¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ƪƭŀǎ ǇƛŜǊǿǎȊȅŎƘ ƎƛƳƴŀȊƧǳƳ ǇǊȊŜŘ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŜƳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΣ ŘƻƪƻƴǳƧŊ ǿȅōƻǊǳ 

ǊƻŘȊŀƧǳ ȊŀƧťŏ ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ Ȋ ƻŦŜǊǘȅ ǘȅŎƘ ȊŀƧťŏ ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ 

ǎȊƪƻƱȅΣ ǿ ǳȊƎƻŘƴƛŜƴƛǳ Ȋ wŀŘŊ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ƛ Ǉƻ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛǳ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ ǎȊƪƻƱȅΦ 

4. Uczniowie klas pierwszych gimnazjum w pierwszym tygodniu Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ŘƻƪƻƴǳƧŊ ǿȅōƻǊǳ 

form rŜŀƭƛȊŀŎƧƛ н ƎƻŘȊƛƴ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ Ȋ ƻŦŜǊǘ ǘȅŎƘ ȊŀƧťŏ ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜz 

ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ ƻǊƎŀƴŜƳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳ ƛ ȊŀƻǇƛƴƛƻǿŀƴƛǳ ǇǊȊŜȊ  wŀŘť 

tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ƛ wŀŘť wƻŘȊƛŎƽǿ ƛ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛǳ ōŀȊȅ ǎǇƻǊǘƻǿŜƧ ǎȊƪƻƱȅΣ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƪŀŘǊƻǿȅŎƘΣ 

miŜƧǎŎŀ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ ǘǊŀŘȅŎƧƛ ǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘ ŘŀƴŜƎƻ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƭǳō ǎȊƪƻƱȅΦ  

5. ½ŀƧťŎƛŀΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ п ƳƻƎŊ ōȅŏ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ Ƨŀƪƻ ȊŀƧťŎƛŀ ƭŜƪŎȅƧƴŜΣ ǇƻȊŀƭŜƪŎȅƧƴŜ ƭǳō 

pozaszkolne w formach: 

1) ȊŀƧťŏ ǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘΤ 

2) ȊŀƧťŏ ǊŜƪǊŜŀŎȅƧƴƻ-zdrowotnych; 
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3) ȊŀƧťŏ ǘanecznych; 

4) aktywnych form turystyki. 

6. 5ƻǇǳǎȊŎȊŀ ǎƛť ƱŊŎȊŜƴƛŜ ŘǿƽŎƘ ƎƻŘȊƛƴ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ ǿ ŦƻǊƳƛŜ 

ȊŀƧťŏ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǳǎǘΦ р Ȋ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜƳ ƭƛŎȊōȅ ƎƻŘȊƛƴ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴȅŎƘ ƴŀ ǘŜ ȊŀƧťŎƛŀ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ 

ƴƛŜ ŘƱǳȍǎȊȅƳ ƴƛȍ п ǘȅƎƻŘƴƛŜ 

7. bŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ Ȋ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴŜƧ ŘƻƪƻƴǳƧŜ ǎƛť ǇƻŘȊƛŀƱǳ ƴŀ ƎǊǳǇȅ ǿ 

ƻŘŘȊƛŀƱŀŎƘ ƭƛŎȊŊŎȅŎƘ нп ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǿƛťŎej, z tym, ȍŜ ƭƛŎȊōŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀŏ 

liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej όƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ ƻŘ мΦлфΦнлмн)  

8. bŀ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ  Ȋ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘΣ ǿ ƎǊǳǇŀŎƘ ƻ ǊƽȍƴȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ 

Ȋŀŀǿŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ ƧťȊȅƪŀΣ ȊŀƧťŎƛŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǎŊ ǿ ƎǊǳǇŀŎƘ ƻŘŘȊƛŀƱƻǿȅŎƘΣ 

ƳƛťŘȊȅƻŘŘȊƛŀƱƻǿȅŎƘ ƛ ƳƛťŘȊȅƪƭŀǎƻǿȅŎƘ ƻŘ мл Řƻ нп ǳŎȊƴƛƽǿΦ WŜȍŜƭƛ ǿ  ǎȊƪƻƭŜ ǎŊ ǘȅƭƪƻ Řǿŀ 

ƻŘŘȊƛŀƱȅ ǘŜƎƻ ǎŀƳŜƎƻ ŜǘŀǇǳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƎƻΣ ȊŀƧťŎƛŀ Ȋ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ǳƧťǘȅŎƘ ǿ 

ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊƻȊǎȊŜǊȊƻƴȅƳ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǇǊowadzone w grupach 

ƳƛťŘȊȅƻŘŘȊƛŀƱƻǿȅŎƘ ƭƛŎȊŊŎȅŎƘ ƴƛŜ ƳƴƛŜƧ ƴƛȍ т ƻǎƽōΦ 

9. tƻŘŎȊŀǎ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Ȋ ŜŘǳƪŀŎƧƛ Řƭŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΣ ƻōŜƧƳǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŏǿƛŎȊŜƵ Ȋ 

ȊŀƪǊŜǎǳ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŀ ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ǇƻƳƻŎȅ ŘƻƪƻƴǳƧŜ ǎƛť ǇƻŘȊƛŀƱǳ ƴŀ ƎǊǳǇȅ ǿ ƻŘŘȊƛŀƭŜ ƭƛŎȊŊŎȅƳ ǿƛťŎŜƧ 

ƴƛȍ ол ƻǎƽō Σ ƴŀ ŎȊŀǎ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŏǿƛŎȊŜƵΦ 

10. hŘŘȊƛŀƱȅ ƭƛŎȊŊŎŜ ƳƴƛŜƧ ƴƛȍ ол ƻǎƽō ƳƻƎŊ ōȅŏ ŘȊƛŜƭƻƴŜ ƴŀ ƎǊǳǇȅ ƴŀ ŎȊŀǎ ŏǿƛŎȊŜƵ Ȋ ȊŀƪǊŜsu 

ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŀ ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ǇƻƳƻŎȅ Ȋŀ ȊƎƻŘŊ ƻǊƎŀƴǳ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻΦ 

11. ² ƻŘŘȊƛŀƱŀŎƘ ƛƴǘŜƎǊŀŎȅƧƴȅŎƘ w ǎȊƪƻƱŀŎƘ ƻƎƽƭƴƻŘƻǎǘťǇƴȅŎƘΣ ǿ ƻŘŘȊƛŀƭŜ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅƳ ǎȊƪƻƱȅ 

ƻƎƽƭƴƻŘƻǎǘťǇƴŜƧΣ ǇƻŘŎȊŀǎ ŏǿƛŎȊŜƵΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ т  ŘƻƪƻƴǳƧŜ ǎƛť ǇƻŘȊƛŀƱǳ ƴŀ ƎǊupy, z 

ǘȅƳΣ ȍŜ ƎǊǳǇŀ ƴƛŜ Ǉƻǿƛƴƴŀ ƭƛŎȊȅŏ ƳƴƛŜƧ ƴƛȍ р ƻǎƽōΦ 

12. ½ŀƧťŎƛŀ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǎŊ ǿ ƎǊǳǇŀŎƘ ƭƛŎȊŊŎȅŎƘ ƻŘ мн Řƻ нс ǳŎȊƴƛƽǿΦ 

5ƻǇǳǎȊŎȊŀ ǎƛť ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƎǊǳǇ ƳƛťŘȊȅƻŘŘȊƛŀƱƻǿȅŎƘ ƭǳō ƳƛťŘȊȅƪƭŀǎƻǿȅŎƘΦ 

13. ½ŀƧťŎƛŀ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ ǿ ƪƭΦ L± ς VI ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ƛ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƪƭŀǎŀŎƘ ƎƛƳƴŀȊƧǳƳ 

ƳƻƎŊ ōȅŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ƻŘŘȊƛŜƭƴƛŜ Řƭŀ ŘȊƛŜǿŎȊŊǘ ƛ ŎƘƱƻǇŎƽǿΦ 

14. bŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻΣ ƧŜȍŜƭƛ Ȋ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǿȅƴƛƪŀ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ 

ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŏǿƛŎȊŜƵΣ ǿ ǘȅƳ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘό ōƛƻƭƻƎƛŀΣ fizyka, astronomia, chemia, przyroda, 

ŜŘǳƪŀŎƧŀ Řƭŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀύ ŘƻƪƻƴǳƧŜ ǎƛť ǇƻŘȊƛŀƱǳ ƴŀ ƎǊǳǇȅΣ ƧŜȍŜƭƛ ƻŘŘȊƛŀƱ ƭƛŎȊȅ ом ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ 

ǿƛťŎŜƧΦ 

15. ² ǎȊƪƻƭŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǳǘǿƻǊȊƻƴȅ ƻŘŘȊƛŀƱ ƛƴǘŜƎǊŀŎȅƧƴȅ ƭƛŎȊŊŎȅ ƻŘ мр Řƻ нл ǳŎȊƴƛƽǿ Σ ǿ ǘȅƳ ƻŘ о Řƻ р 

ǳŎȊƴƛƽǿ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀwnych. 
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Ϡ 56 

Ramowy plan nauczania 

 

DyreƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŜ ǊŀƳƻǿȅ Ǉƭŀƴ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ Řƭŀ ŘŀƴŜƎƻ ƻŘŘȊƛŀƱǳ ƭǳō ƪƭŀǎ ƴŀ ŎŀƱȅ ƻƪǊŜǎ 

ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Ȋ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜƳ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜƧ ƭƛŎȊōȅ ƎƻŘȊƛƴ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǇǊȊŜǇƛǎŀŎƘ ǇǊŀǿŀΦ 

 

Ϡ 57 

Nauczanie religii 

 

Uczniom ƴƛŜǇŜƱƴƻƭŜǘƴƛƳ ƴŀ ȍȅŎȊŜƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ό ǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύ ƭǳō ȍyczenie ǳŎȊƴƛƽǿ 

ǇŜƱƴƻƭŜǘƴƛŎƘ ǎȊƪƻƱŀ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ƴŀǳƪť ǊŜƭƛƎƛƛκŜǘȅƪƛ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻŘǊťōƴȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΦ 

 

Ϡ 58 

7ÙÃÈÏ×ÁÎÉÅ ÄÏ ŀÙÃÉÁ × ÒÏÄÚÉÎÉÅ 

 

1. UcȊƴƛƻƳ ŘŀƴŜƎƻ ƻŘŘȊƛŀƱǳ ƭǳō ƎǊǳǇƛŜ ƳƛťŘȊȅƻŘŘȊƛŀƱƻǿŜƧ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǎƛť ȊŀƧťŎƛŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǿƛŜŘȊȅ ƻ 

ȍȅŎƛǳ ǎŜƪǎǳŀƭƴȅƳΣ ƻ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ǏǿƛŀŘƻƳŜƎƻ ƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎƛŜƭǎǘǿŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƎƻŘȊƛƴ Řƻ 

dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin ǿ ƪŀȍŘŜƧ ƪƭŀǎƛŜΣ  ǿ ǘȅƳ Ǉƻ р ƎƻŘȊƛƴ Ȋ ǇƻŘȊƛŀƱŜƳ ƴŀ 

ƎǊǳǇȅ ŎƘƱƻǇŎƽǿ ƛ ŘȊƛŜǿŎȊŊǘΦ 

2. UczŜƵ ƴƛŜǇŜƱƴƻƭŜǘƴƛ ƴƛŜ ōƛŜǊȊŜ ǳŘȊƛŀƱǳ  ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦмΣ ƧŜȍŜƭƛ ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎŜ ό 

ǇǊŀǿƴƛ ƻǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜύ ȊƎƱƻǎȊŊ ŘȅǊŜƪǘƻǊƻǿƛ ǎȊƪƻƱȅ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ǎǇǊȊŜŎƛǿ ǿƻōŜŎ ǳŘȊƛŀƱǳ 

ǳŎȊƴƛŀ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΦ 

3. ¦ŎȊŜƵ ǇŜƱƴƻƭŜǘƴƛ ƴƛŜ ōƛŜǊȊŜ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ мΣ ƧŜȍŜƭƛ ȊƎƱƻǎƛ ŘȅǊŜƪǘƻǊƻǿƛ 

ǎȊƪƻƱȅ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ǎǇǊȊŜŎƛǿ ǿƻōŜŎ ǎǿƻƧŜƎƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΦ 

4. ½ŀƧťŎƛŀ ƴƛŜ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊ ƻŎŜƴƛŜ ƛ ƴƛŜ ƳŀƧŊ ǿǇƱȅǿǳ ƴŀ ǇǊƻƳƻŎƧŜ ǳŎȊƴƛŀ Řƭa ƪƭŀǎȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊŜƧ 

ŀƴƛ ƴŀ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀΦ 

 

Ϡ 59  

7ÁÒÕÎËÉ Ú×ÏÌÎÉÅÎÉÁ Ú ÚÁÊöç ÅÄÕËÁÃÙÊÎÙÃÈ 
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1. ¦ŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ōȅŏ  Ȋǿƻƭƴƛƻƴȅ Ȋ ŏǿƛŎȊŜƵ ƴŀ ƭŜƪŎƧŀŎƘ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ ƛ Ȋ ǇǊŀŎȅ ǇǊȊȅ 

ƪƻƳǇǳǘŜǊȊŜ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪƛ ƭǳō ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜƧΣ ŘǊǳƎƛŜƎƻ ƧťȊȅƪŀ Ǉƻ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛǳ 

ǿŀǊǳƴƪƽǿΥ 

1) lekcje wychowania fizȅŎȊƴŜƎƻΣ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪƛ ƭǳō ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜƧΣ ŘǊǳƎƛ ƧťȊȅƪ Ȋ 

ƪǘƽǊȅŎƘ ǳŎȊŜƵ Ƴŀ ōȅŏ Ȋǿƻƭƴƛƻƴȅ ǳƳƛŜǎȊŎȊƻƴŜ ǎŊ ǿ ǇƭŀƴƛŜ ȊŀƧťŏ Ƨŀƪƻ ǇƛŜǊǿǎȊŜ ƭǳō ƻǎǘŀǘƴƛŜ ǿ 

danym dniu, 

2)  ǊƻŘȊƛŎŜ ǳŎȊƴƛŀ ǿȅǎǘŊǇƛŊ Ȋ ǇƻŘŀƴƛŜƳ Řƻ 5ȅǊŜƪǘƻǊŀ {ȊƪƻƱȅΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ǿȅǊŀȋƴƛŜ ȊŀȊƴŀŎȊŊΣ ȍŜ 

ǇǊȊŜƧƳǳƧŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ Ȋŀ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ƧŜƎƻ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΦ  

2. ¦ŎȊŜƵ Ȋǿƻƭƴƛƻƴȅ Ȋ ŏǿƛŎȊŜƵ ƴŀ ƭŜƪŎƧŀŎƘ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ ƛ Ȋ ǇǊŀŎȅ ǇǊȊȅ ƪƻƳǇǳǘŜǊȊŜ ƴŀ 

ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪƛ ƭǳō ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜƧΣ ƧťȊȅƪ Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ  ǳŎȊťǎȊŎȊŀŏ ƴŀ ƭekcje 

ǘŜƎƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΣ ƧŜȍŜƭƛ ǿ ǘȅƎƻŘƴƛƻǿȅƳ ǇƭŀƴƛŜ ȊŀƧťŏ ǎŊ ƻƴŜ ǳƳƛŜǎȊŎȊƻƴŜ ǿ ŘŀƴȅƳ Řƴƛǳ ǇƻƳƛťŘȊȅ 

ƛƴƴȅƳƛ ȊŀƧťŎƛŀƳƛ ƭŜƪŎȅƧƴȅƳƛΦ 

3. ¦ŎȊŜƵ ƴŀōƛŜǊŀ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ Řƻ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŀ Ȋ ȊŀƧťŏ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻΣ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪƛ ƭǳō 

ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜƧΣ ŘǊǳƎƛŜƎƻ ƧťȊȅƪŀ Ǉƻ ƻǘǊȊȅƳŀƴƛǳ ŘŜŎȅȊƧƛ 5ȅǊŜƪǘƻǊŀ {ȊƪƻƱȅ. 

4. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΣ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ό ǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύ ƻǊŀȊ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻǇƛƴƛƛ ǇƻǊŀŘƴƛ 

publicznej, w tym publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo niepublicznej poradni 

psychologiczno-pedagogicznej , w ǘȅƳ ƴƛŜǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ǇƻǊŀŘƴƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƧ Σ ǎǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜƧ 

ǿŀǊǳƴƪƛΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ŀǊǘΦтм ǳǎǘΦоō ǳǎǘŀǿȅ ƻ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ƻǏǿƛŀǘȅΣ Ȋǿŀƭƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ǿŀŘŊ 

ǎƱǳŎƘuΣ Ȋ ƎƱťōƻƪŊ ŘȅǎƭŜƪsƧŊ ǊƻȊǿƻƧƻǿŊΣ ȊŜ ǎǇǊȊťȍƻƴȅƳƛ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ ƭǳō Ȋ ŀǳǘȅȊƳŜƳ Ȋ 

nauki drugiego ƧťȊȅƪŀ ƻōŎŜƎƻΦ ½ǿƻƭƴƛŜƴƛŜ ƳƻȍŜ ŘƻǘȅŎȊȅŏ ŎȊťǏŎƛ ƭǳō ŎŀƱŜƎƻ ƻƪǊŜǎǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ 

ŘŀƴȅƳ ǘȅǇƛŜ ǎȊƪƻƱȅΦ 

 

Ϡ 60 

Warunki zwolnienia ze sprawdzianu (egzaminu) 

 

1. ¦ŎȊƴƛƻǿƛŜ ȊŜ ǎǇǊȊťȍƻƴȅƳƛ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛΣ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅƳƛ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ 

ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƎƻΣ ƪǘƽǊȊȅ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ǎǿƻƧŜƧ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ƴƛŜ ǇƻǘǊŀŦƛŊ ŎȊȅǘŀŏ ƭǳō Ǉƛǎŀŏ Σ 

ƳƻƎŊ ōȅŏ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ƪƻƳƛǎƧƛ ƻƪǊťƎƻǿŜƧ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ Řƻ ǘǊȊŜŎƛŜƧ 

ŎȊťǏŎƛ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴŜƎƻ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǊƻŘȊƛŎƽǿό ǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύ ǇƻȊȅǘȅǿƴƛŜ 

zaopƛƴƛƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΦ 

2. ² ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ƭƻǎƻǿȅŎƘ ƭǳō ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘΣ ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŜ Řƻ 

ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳΣ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴŜƎƻ ƭǳō ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƧ ŎȊťǏŎƛ ǘŜƎƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ Řƻ нл 

sierpnia danego roku szkolnego, dyrektor ƪƻƳƛǎƧƛ ƻƪǊťƎƻǿŜƧΣ ƴŀ ǳŘƻƪǳƳŜƴǘƻǿŀƴȅ ǿƴƛƻǎŜƪ 

ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΣ ƳƻȍŜ Ȋǿƻƭƴƛŏ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ Řƻ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳΣ ŜƎȊŀƳƛƴǳ 

ƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴŜƎƻ ƭǳō ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƧ ƧŜƎƻ ŎȊťǏŎƛΦ 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ǎƪƱŀŘŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ 

rodzicami( prawnymi opiekunami) ucznia. 
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Ϡ 61 

:ÇÏÄÁ ÎÁ ÓÐÅčÎÉÁÎÉÅ ÏÂÏ×ÉäÚËÕ ÓÚËÏÌÎÅÇÏ ÐÏÚÁ ÓÚËÏčä 

 

5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅΣ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǊƻŘȊƛŎƽǿ όǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύ ucznia, w drodze decyzji 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŜƧ ƳƻȍŜ ȊŜȊǿƻƭƛŏΣ Ǉƻ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛǳ ǿȅƳŀƎŀƴȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƴŀ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ƴŀǳƪƛ 

lub obowƛŊȊƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǇƻȊŀ ǎȊƪƻƱŊΦ 

 

Ϡ 62 

"ÅÚÐÉÅÃÚÎÙ ÄÏÓÔöÐ ÄÏ )ÎÔÅÒÎÅÔÕ 

 

{ȊƪƻƱŀ ȊŀǇŜǿƴƛŀ ǳŎȊƴƛƻƳ ŘƻǎǘťǇ Řƻ LƴǘŜǊƴŜǘǳ, ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŀƧŊc ŘƻǎǘťǇ Řƻ ǘǊŜǏŎƛΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ ǎǘŀƴƻǿƛŏ 

ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŜ Řƭŀ ƛŎƘ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇƻǇǊȊŜȊ ƛƴǎǘŀƭƻǿŀƴƛŜ ƻǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŀƧŊŎŜgo i 

ŎƛŊƎƱŊ ƧŜƎƻ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧťΦ 

 

Ϡ 63 

&ÏÒÍÙ ×ÓÐĕčÐÒÁÃÙ Ú ÒÏÄÚÉÃÁÍÉ 

 

1. ²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ 5ȅǊŜƪǘƻǊŀ {ȊƪƻƱȅ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛΦ  

1) ȊŀǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿ Ȋ ƎƱƽǿƴȅƳƛ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀƳƛ ȊŀǿŀǊǘȅƳƛ ǿ {ǘŀǘǳŎƛŜ {ȊƪƻƱȅΣ ƳΦƛƴΦ 

organizacja {ȊƪƻƱȅΣ  ȊŀŘŀƴƛŀƳƛ ƛ ȊŀƳƛŜǊȊŜƴƛŀƳƛ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅƳƛΣ ǿȅchowawczymi i 

ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅƳƛ ƴŀ  ȊŜōǊŀƴƛŀŎƘ   ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ Řƭŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƛ ǳŎȊƴƛƽǿ 

ǇǊȊȅƧťǘȅŎƘ Řƻ ƪƭŀǎ LΣ  

2) ǳŘȊƛŀƱ 5ȅǊŜƪǘƻǊŀ {ȊƪƻƱȅ ǿ ȊŜōǊŀƴƛŀŎƘ wŀŘȅ wƻŘȊƛŎƽǿ τ ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ ƻ ōƛŜȍŊŎȅŎƘ 

ǇǊƻōƭŜƳŀŎƘ {ȊƪƻƱȅΣ ȊŀǎƛťƎŀƴƛŜ ƻǇƛƴƛƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƻ ǇǊŀŎȅ {ȊƪƻƱȅΣ  

3) ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎƽǿ ƪƭŀǎ o wynikach pracy 

dydaktycznej, ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƧ ƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƧ ǇƻŘŎȊŀǎ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴȅŎƘ ǎǇƻǘƪŀƵ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛΣ  

4) ǊƻȊǇŀǘǊȅǿŀƴƛŜ ǿǎǇƽƭƴƛŜ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǎǇǊŀǿ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛŎƘ ǇƻŘŎȊŀǎ ŘȅȍǳǊƽǿ 

dyrektora.  

2. ²ǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜΥ 
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1) ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ {ȊƪƻƱȅΣ ǇǊƻŎŜǎǳ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻ ƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƎƻΣ 

2) ǇƻǇǊŀǿȅ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǇǊŀŎȅ ƛ ƴŀǳƪƛ ƻǊŀȊ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ {ȊƪƻƱȅΣ 

3) zapewnienia pomocy materialnej uczniom. 

3. ²ȅƧŀǏƴƛŀƴƛŜ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘΣ ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿΣ ǿǎƪŀȊƽǿŜƪ  ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 

pracy {ȊƪƻƱȅ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ǇǊȊŜȊ ŎȊƱƻƴƪƽǿ 5ȅǊŜƪŎƧƛΥ  

1) Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ YƭŀǎƻǿȅŎƘ wŀŘ wƻŘȊƛŎƽǿΣ  

2) Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ wŀŘȅ wƻŘȊƛŎƽǿΦ  

4. CƻǊƳȅ ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΥ  

1) ǊƻȊƳƻǿȅ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ƪƭŀǎ ǇƛŜǊǿǎzych na ǇƻŎȊŊǘƪǳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǿ 

celu ƴŀǿƛŊȊŀƴƛŀ ǏŎƛǎƱȅŎƘ ƪƻƴǘŀƪǘƽǿΣ ǇƻȊƴŀƴƛŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǊƻŘȊƛƴƴŜƎƻΣ ȊŀǎƛťƎƴƛŜŎƛŜ 

ŘƻƪƱŀŘƴȅŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǎǘŀƴƛŜ ȊŘǊƻǿƛŀ ŘȊƛŜŎƪŀΣ ƧŜƎƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŀŎƘ ƛ ǇǊƻōƭŜƳŀŎƘΣ  

2) ǿǎǇƽƭƴŜ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ƪƭŀǎ Ǉierwszych.  

3) {Ǉƻǘƪŀƴƛŀ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ όǿŜŘƱǳƎ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳǳ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ 5ȅǊŜƪtora {ȊƪƻƱȅύΥ  

a. ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ƻŎŜƴŀŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǇǊƻōƭŜƳŀŎƘ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘΣ  

b. ustalenie form pomocy,  

c. ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǿ ǎȅǎǘŜƳ ǇǊŀŎȅ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƧ ǿ ƪƭŀǎƛŜ ƛ ǎȊƪƻƭe,  

d. ǿǎǇƽƭƴŜ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƴƛŜ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ 

ǿǎǇƽƱǘǿƻǊȊŜƴƛŜ  ȊŀŘŀƵ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿ ŘŀƴŜƧ ƪƭŀǎƛŜΣ  

e. ƻƳŀǿƛŀƴƛŜ ŎȊȅǘŜƭƴƛŎǘǿŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǎǇǊŀǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ {ȊƪƻƱȅΣ  

f. ȊŀǇǊŀǎȊŀƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿ Řƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀŎƘ ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘ όƴǇΦ Ȋ ƻƪŀȊƧƛ  

ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΣ ƛƳǇǊŜȊȅ ƪƭŀǎƻǿŜƧΣ  ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΣ ǇƻȍŜƎƴŀƴƛŀ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƛǘǇΦύΣ  

g. ǳŘȊƛŀƱ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǇƻȊŀƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘΥ ǿȅŎƛŜŎȊƪŀŎƘΣ ǊŀƧŘŀŎƘΣ ōƛǿŀƪŀŎƘΣ 

ǎǘǳŘƴƛƽǿƪŀŎƘΣ ƛƳǇǊŜȊŀch  sportowych,  

h. ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ Ȋ ǇǊƻŎŜŘǳǊŊ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ƛ ƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻraz zasadami 

usprawiedliwiania ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛƽǿΦ  

4) Indywidualne kontakty:  

a. ǿƛȊȅǘȅ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ǿ ŘƻƳŀŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ǎǘǿŀǊȊŀƧŊŎȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳȅ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜΣ  
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b. kontakty wychowawcy i naǳŎȊȅŎƛŜƭƛ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǎƛŊƎŀƧŊŎȅŎƘ ōŀǊŘȊƻ ǎƱŀōŜ 

ǿȅƴƛƪƛ ǿ ƴŀǳŎŜ ǇƻǇǊȊŜȊ ǊƻȊƳƻǿȅ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎȊƴŜΣ ƪƻǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƧťΣ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŜ 

ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǿ ȊŜǎȊȅǘŀŎƘ    ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅŎƘ  ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 

ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΣ ƪƻƴǘŀƪǘȅ ƻǎƻōƛǎǘŜΣ  

c. ǳŘȊƛŀƱ  ǊƻŘȊƛŎƽǿ w wychowawczych lekcjach otwartych,  

d. ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƻƳ ǇƻƳƻŎȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧΣ ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ό Ȋŀ ȊƎƻŘŊ ǊƻŘȊƛŎƽǿύ do Poradni 

Psychologiczno- Pedagogicznej, 

e. ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŜ ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ǇǊȊŜȊ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎťΣ po konsultacji z 

nauczycielami, o przewidywanej dla ǳŎȊƴƛŀ ƻŎŜƴƛŜ ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŜƧ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ  

ǿŜŘƱǳƎ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ  ²ŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴȅŎƘ  ½ŀǎŀŘŀŎƘ  hŎŜƴƛŀƴƛŀΦ 

  

Ϡ 64 

Indywidualny tok nauki . 

 

1. {ȊƪƻƱŀ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ǘƻƪǳ ƴŀǳƪƛ ƭǳō ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ 

nauki zƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜƳ a9bƛ{ Ȋ Řƴƛŀ мф ƎǊǳŘƴƛŀ нллм ǊΦ ό5ȊΦ¦Φ bǊ оΣ ǇƻȊΦ ну ύ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ 

ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƛ ǘǊȅōǳ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŀ ȊŜȊǿƻƭŜƵ ƴŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅ ǇǊƻƎǊŀƳ ƭǳō ǘƻƪ ƴŀǳƪƛ ƻǊŀȊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 

ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƭǳō ǘƻƪǳ ƴŀǳƪƛΣ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ǘƻƪǳ ƴŀuki ς ITN. 

2. ¦ŎȊŜƵ ǳōƛŜƎŀƧŊŎȅ ǎƛť ƻ L¢b ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǿȅƪŀȊŀŏ ǎƛťΥ 

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmioǘƽǿΤ 

2) ƻŎŜƴŊ ŎŜƭǳƧŊŎŊ ƭǳō ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊŊ Ȋ ǘŜƎƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳκǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿύ ƴŀ ƪƻƴƛŜŎ ǊƻƪǳκǎŜƳŜǎǘǊǳΦ 

3. Indywidualny tok nauƪƛ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅ ǿŜŘƱǳƎ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƻōƧťǘŜƎƻ ǎȊƪƻƭƴȅƳ 

ȊŜǎǘŀǿŜƳ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƭǳō ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƴŀǳƪƛΦ 

4. ½ŜȊǿƻƭŜƴƛŜ ƴŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅ ǇǊƻƎǊŀƳ ƴŀǳƪƛ  ƭǳō ǘƻƪ ƴŀǳƪƛ ƳƻȍŜ ōȅŏ udzielone  Ǉƻ ǳǇƱȅǿƛŜ Ŏƻ 

najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach ς po klasyfikacji ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜƧ. 

5. ¦ŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏ L¢b ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƧŜŘƴŜƎƻΣ ƪƛƭƪǳ ƭǳō ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ 

edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy. 

6. ¦ŎȊŜƵ ƻōƧťǘȅ L¢b ƳƻȍŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏ ǿ ŎƛŊƎǳ ƧŜŘƴŜƎƻ Ǌƻƪu szkolnego program nauczania z zakresu 

ŘǿƽŎƘ  ƭǳō ǿƛťŎŜƧ ƪƭŀǎ ƛ ƳƻȍŜ ōȅŏ ƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴȅ ƛ ǇǊƻƳƻǿŀƴȅ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ŎŀƱŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΦ 

7. ½ ǿƴƛƻǎƪƛŜƳ ƻ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŜ ȊŜȊǿƻƭŜƴƛŀ ƴŀ L¢b ƳƻƎŊ ǿȅǎǘŊǇƛŏΥ   
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1) ǳŎȊŜƵ -  Ȋ ǘȅƳ ΣȍŜ ǳŎȊŜƵ ƴƛŜǇŜƱƴƻƭŜǘƴƛ Ȋŀ ȊƎƻŘŊ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ό ǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύΤ 

2) ǊƻŘȊƛŎŜ ό ǇǊŀǿƴƛ ƻǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜύ ƴƛŜǇŜƱƴƻƭŜǘƴƛŜƎƻ ǳŎȊƴƛŀΤ 

3) ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƪƭŀǎȅ ƭǳō ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊȅ ǿƴƛƻǎŜƪ 

ς Ȋŀ ȊƎƻŘŊ ǊƻŘȊƛŎƽǿ όǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύ ŀƭōƻ ǇŜƱƴƻƭŜǘƴƛŜƎƻ 

8. ²ƴƛƻǎŜƪ ǎƪƱŀŘŀ ǎƛť Řƻ 5ȅǊŜƪǘƻǊŀ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƻŘŘȊƛŀƱǳΣ ƪǘƽǊȅ ŘƻƱŊŎȊŀ Řƻ 

ǿƴƛƻǎƪǳ ƻǇƛƴƛť ƻ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧŀŎƘΣ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŀŎƘΣ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀŎƘ ƛ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀŎƘ ǳŎȊƴƛŀΦ 

9. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊȅ ǿƴƛƻǎŜƪΣ ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳ ƴŀǳƪƛ 

lub akceptuje indywidualny progrŀƳ ƴŀǳƪƛ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅ ǇƻȊŀ ǎȊƪƻƱŊΦ 

10. ² ǇǊŀŎȅ ƴŀŘ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅƳ ǇǊƻƎǊŀƳŜƳ ƴŀǳƪƛ ƳƻȍŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅŏ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ȊŀƧťŎƛŀ 

ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǿȅȍǎȊŜƎƻ ǎǘƻǇƴƛŀΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ŘƻǊŀŘŎŀ ƳŜǘƻŘȅŎȊƴȅΣ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎΣ ǇŜŘŀƎƻƎ 

zatrudniony w szkole oraz zainteresowany ǳŎȊŜƵΦ 

11. tƻ ƻǘǊȊȅƳŀƴƛǳ ǿƴƛƻǎƪǳΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦу ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ȊŀǎƛťƎŀ ƻǇƛƴƛƛ wŀŘȅ 

Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-oedagogcznej. 

12. 5ȅǊŜƪǘƻǊ {ȊƪƻƱȅ ȊŜȊǿŀƭŀ ƴŀ L¢bΣ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ŘŜŎȅȊƧƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŜƧ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ pozytywnej opinii 

Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno ς pedagogicznej. 

13. W przypadku zezwolenia ƴŀ L¢bΣ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǿ ŎƛŊƎǳ ƧŜŘƴŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ 

programu nauczania Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ ŘǿƽŎƘ ƪƭŀǎ wymaga jest pozytywna opinia organu 

nadzoru pedagogicznego. 

14. ½ŜȊǿƻƭŜƴƛŀ ǳŘȊƛŜƭŀ ǎƛť ƴŀ ŎȊŀǎ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ, nie krƽǘǎȊȅ ƴƛȍ ƧŜŘŜƴ Ǌƻƪ ǎȊƪƻƭƴȅΦ 

15. ¦ŎȊƴƛƻǿƛ ǇǊȊȅǎƱǳƎǳƧŜ ǇǊŀǿƻ ǿǎƪŀȊŀƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΣ ǇƻŘ ƪǘƽǊŜƎƻ ƪƛŜǊǳƴƪƛŜƳ ŎƘŎƛŀƱōȅ ǇǊŀŎƻǿŀŏΦ 

16. UczniƻǿƛΣ ƪǘƽǊŜƳǳ ȊŜȊǿƻƭƻƴƻ ƴŀ L¢bΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ǿȅȊƴŀŎȊŀ ƴŀuczyciela ς opiekuna i ustala 

ȊŀƪǊŜǎ ƧŜƎƻ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǘȅƎƻŘƴƛƻǿŊ ƭƛŎȊōť ƎƻŘȊƛƴ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ς ƴƛŜ ƴƛȍǎȊŊ ƴƛȍ м 

godz. tygodniowo i nie przŜƪǊŀŎȊŀƧŊŎŊ р ƎƻŘȊΦ mƛŜǎƛťŎȊƴƛŜΦ 

17. ¦ŎȊŜƵ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅ L¢b ƳƻȍŜ ǳŎȊťǎȊŎȊŀŏ ƴŀ ǿȅōǊŀƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ Řƻ danej klasy lub do klasy 

ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊŜƧΣ ǿ ǘŜƧ ƭǳō ǿ ƛƴƴŜƧ ǎȊƪƻƭŜΣ ƴŀ ǿȅōǊŀƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǿȅȍǎȊŜƎƻ ǎǘƻǇƴƛŀ ŀƭōƻ 

realizoǿŀŏ ǇǊƻƎǊŀƳ ǿŜ ǿƱŀǎƴȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜΦ 

18.  ¦ŎȊŜƵ ŘŜŎȅŘǳƧŜ ƻ ǿȅōƻǊȊŜ ƧŜŘƴŜƧ Ȋ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ŦƻǊƳ L¢bΥ 

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu ƻōƧťǘŜƎƻ L¢b ƻǊŀȊ ƧŜŘƴŜƧ ƎƻŘȊinie konsultacji 

indywidualnych; 
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2) ȊŘŀƴƛŜ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻ Ȋ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜƎƻ 

ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ  ǿ ŘŀƴȅƳ ǎŜƳŜǎǘǊȊŜ ƭǳō Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ƴŀ ƻŎŜƴť Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ōŀǊŘȊƻ 

ŘƻōǊŊ ƛ w konsekwencji uczestniczenie  ǘȅƭƪƻ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ Ȋ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜƳΦ 

19. YƻƴǎǳƭǘŀŎƧŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ƳƻƎŊ ƻŘōȅǿŀŏ ǎƛť ǿ ǊȅǘƳƛŜ м ƎƻŘȊƛƴȅ ǘȅƎƻŘƴƛƻǿo lub 2 godziny co dwa 

tygodnie. 

20. wŜȊȅƎƴŀŎƧŀ Ȋ L¢b ƻȊƴŀŎȊŀ ǇƻǿǊƽǘ Řƻ ƴƻǊmalnego trybu pracy i oceniania. 

21. ¦ŎȊŜƵ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅ L¢b jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, 

przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem. 

22. YƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴƛŜ L¢b ƧŜǎǘ ƳƻȍƭƛǿŜ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊŘŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ǊƻŎȊƴŜƎƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ 

klasyfikacyjnego na ƻŎŜƴť Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊŊΦ 

23. 5ŜŎȅȊƧť ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ L¢b ƴŀƭŜȍȅ ƪŀȍŘƻǊŀȊƻǿƻ ƻŘƴƻǘƻǿŀŏ ǿ ŀrkuszu ocen ucznia. 

24. 5ƻ ŀǊƪǳǎȊŀ ƻŎŜƴ ǿǇƛǎǳƧŜ ǎƛť ƴŀ ōƛŜȍŊŎƻ ǿȅƴƛƪƛ ƪƭŀǎȅfikacyjne ucznia uzyskane w ITN. 

25. Na ǏǿƛŀŘŜŎǘǿƛŜ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴȅƳ ǳŎȊƴƛŀΣ ǿ ǊǳōǊȅŎŜΥ αLƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅ ǇǊƻƎǊŀƳ ƭǳō ǘƻƪ ƴŀǳƪƛέΣ ƴŀƭŜȍȅ 

ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ ǿȅƳƛŜƴƛŏ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘȅ ǿǊŀȊ Ȋ ǳȊȅǎƪŀƴȅƳƛ ƻŎŜƴŀƳƛΦ LƴŦƻǊƳŀŎƧť ƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǎȊƪƻƱȅ ƭǳō 

ǳȊȅǎƪŀƴƛǳ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ǿ ǎƪǊƽŎƻƴȅƳ ŎȊŀǎƛŜ ƴŀƭŜȍȅ ƻŘƴƻǘƻǿŀŏ ǿ ǊǳōǊȅŎŜ α{ȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ 

ǳŎȊƴƛŀέΦ 

  

Ϡ 65 

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki 

 

1. {ȊƪƻƱŀ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧť ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƛ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƧ ƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƧ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ 

ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜΦ 

2.  W ǎȊƪƻƭŜ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀ ǎƛť ŘƻŘŀǘƪƻǿŊ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧťΥ 

1) Dziennik ȊŀƧťŏ ǇƻȊŀƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘ; 

2) 5ȊƛŜƴƴƛƪ ȊŀƧťŏ ǇƻȊŀƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘΣ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳƧŊŎȅ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ƎƻŘȊƛƴ ǿƎ art.42 KN; 

3) ¢ŜŎȊƪť ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƪƭŀǎȅΦ 

3. ¢ŜŎȊƪť ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƪƭŀǎȅ ȊŀƪƱŀŘŀ ǎƛť Řƭŀ ƪŀȍŘŜƎƻ ƻŘŘȊƛŀƱǳΦ  ½ŀ ƧŜƎƻ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ 

wychowawca klasy.  

4. Teczka Wychowawcy klasy zawiera: 
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1) [ƛǎǘť ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ƻŘŘȊƛŀƭŜΤ 

2) Plan pracy wychowawczej na I i II okres; 

3) Sprawozdaniŀ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƎƻ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 

okresach szkolnych; 

4) ÀȅŎȊŜƴƛa ǊƻŘȊƛŎƽǿ ό ǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύ ƭǳō ǇŜƱƴƻƭŜǘƴƛŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ƴŀǳƪƛ 

religii/etyki; 

5) {ǇǊȊŜŎƛǿ ƭǳō ƧŜƎƻ ōǊŀƪ ƴŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ Ȋ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ Řƻ ȍȅŎia w rodzinie; 

6) ½ƎƻŘŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƴŀ ǇǊȊŜǘǿŀǊȊŀƴƛŜ ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōƻǿȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀΤ 

7) ½ƎƻŘŀ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ό ǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύ ƴŀ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǿȅǊƽǿƴŀǿŎȊȅŎƘΣ 

socjoterapeutycznych oraz innych w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ǎȊƪƻƱťΤ 

8) TeƳŀǘȅƪť ȊŜōǊŀƵ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛΤ 

9) [ƛǎǘť ƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƴŀ ȊŜōǊŀƴƛŀŎƘΤ 

10) Kontakty indywidualne z rodzicami; 

11) YŀǊǘȅ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜ ƻ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴȅŎƘ ƻŎŜƴŀŎƘ Ȋ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΤ 

12) Karty samooceny zachowania ucznia; 

13) Karty proponowanych ocen zachowania przez nauŎȊȅŎƛŜƭƛ ƛ ƪƻƭŜƎƽǿ Ȋ ƪƭŀǎȅΤ 

14) tǊȊȅŘȊƛŀƱ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ƎǊǳǇ ƳƛťŘȊȅƻŘŘȊƛŀƱƻǿȅŎƘ ƛ ƳƛťŘȊȅƪƭŀǎƻǿȅŎƘΦ 

5. 5ȊƛŜƴƴƛƪ ȊŀƧťŏ ǇƻȊŀƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘ Řƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘƻǿŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƎƻŘȊƛƴ ǿƎ ŀǊǘΦпн ǳǎǘΦ н Ǉƪǘ н 

ǇǊƻǿŀŘȊƛ ƪŀȍŘȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅ ǿ ǎȊƪƻƭŜ 

6. 5ȊƛŜƴƴƛƪ Σ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ ǳst.5 zawiera: 

1) LƳƛť ƛ ƴŀȊǿƛǎƪƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΤ 

2) ²ȅƪŀȊ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ƎƻŘȊƛƴ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǎŜƳŜǎǘǊŀŎƘΤ 

3) 5ƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧť ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŊ ȊŀƧťŎƛŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ƧŀƪƻΥ  

a. ƪƽƱƪŀ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ Σ Ȋ ǇƭŀƴŜƳ ǇǊŀŎȅΣ ǿȅƪŀȊŜƳ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƭƛǎǘŊ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿΣ 

ǘŜƳŀǘȅƪŊ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ȊŀƧťŏΣ 

b. ȊŀƧťŎƛŀ Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳ ȊŘƻƭƴȅƳ ƭǳō ǎƱŀōȅƳ Σ Ȋ ǘŜƳŀǘȅƪŊ ȊŀƧťŏΣ ƭƛǎǘŀ ǳŎȊƴƛƽǿΣ 
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c. ȊŀƧťŎƛŀ ƻǇƛŜƪƛ ǏǿƛŜǘƭƛŎƻǿŜƧ ȊŜ ǿǎƪŀȊŀƴƛŜƳ ŦƻǊƳȅΣ ƳƛŜƧǎŎŀ ƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻōƧťǘȅŎƘ ƻǇƛŜƪŊ 

4) rozliczenie semetralne zrealizowanych godzin; 

5) wyniki ewaluacji; 

6) potwierdzenie form sprawowanego nadzoru pedagogicznego. 

7. Dzienniki ȊŀƧťŏ ǇƻȊŀƭŜƪŎȅƧƴȅŎƘ  ǎŊ ǿƱŀǎƴƻǏŎƛŊ ǎȊƪƻƱȅΦ  

 
 

2/:$:)!l  6 

SZKOLNY  SYSTEM  WYCHOWANIA 
    

Ϡ 66 

Plan Pracy wychowawczej 

 

1. bŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ƪŀȍŘŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ wŀŘŀ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŜ ƛ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŀ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ 

Plan Pracy Wychowawczej ƴŀ Řŀƴȅ Ǌƻƪ ǎȊƪƻƭƴȅ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ŀƪǘǳŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ƛ Szkolnego 

Programu Wychowawczego.  

2. 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜ {ȊƪƻƱȅ ƳŀƧŊ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ǎȅǎǘŜƳƻǿȅ ƛ ǇƻŘŜƧƳǳƧŊ  ƧŜ ǿǎȊȅǎŎȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ 

zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrektora oraz pozoǎǘŀƱȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ {ȊƪƻƱȅΦ 

Program wychowawczy {ȊƪƻƱȅ ƧŜǎǘ ŎŀƱƻǏŎƛƻǿȅ ƛ ƻōŜƧƳǳƧŜ ǊƻȊǿƽƧ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜΥ 

ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴȅƳΣ ŜƳƻŎƧƻƴŀƭƴȅƳΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴȅƳΦ 

3. YƭǳŎȊŜƳ Řƻ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜƧ {ȊƪƻƱȅ ƧŜǎǘ ƻŦŜǊǘŀ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŀ Řƻ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ ǊƻŘȊƛŎƽǿ 

zŀǿŀǊǘŀ   ǿ Ϡ 2  aƛǎƧŀ {ȊƪƻƱȅΦ  tƻŘǎǘŀǿŊ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ǎǳƪŎŜǎǳ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ  ŘȊƛŀƱŀƵ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ 

{ȊƪƻƱȅ ƧŜǎǘ ȊƎƻŘƴŜ ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƛ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛΦ  

4. tƻŘƧťǘŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜ ǿ ōŜȊǇƛŜŎȊƴȅƳ ƛ ǇǊȊȅƧŀȊƴȅƳ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ƳŀƧŊ ƴŀ ŎŜƭǳ 

prȊȅƎƻǘƻǿŀŏ ǳŎȊƴƛŀ ŘƻΥ  

 мύ   ǇǊŀŎȅ ƴŀŘ ǎƻōŊΤ 

 нύ   ōȅŎƛŀ ǳȍȅǘŜŎȊƴȅƳ ŎȊƱƻƴƪƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀΤ  

  оύ   ōȅŎƛŀ ƻǎƻōŊ ǿȅǊƽȍƴƛŀƧŊŎŊ ǎƛť ǘŀƪƛƳƛ ŎŜŎƘŀƳƛΣ ƧŀƪΥ  ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏΣ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŏΣ   

ƻŘǿŀƎŀΣ ƪǳƭǘǳǊŀ ƻǎƻōƛǎǘŀΣ ǳŎȊŎƛǿƻǏŏΣ ŘƻōǊƻŏΣ ǇŀǘǊƛƻǘȅȊƳΣ ǇǊŀŎƻǿƛǘƻǏŏΣ poszanowanie   

ƎƻŘƴƻǏŎƛ ƛ ƛƴƴȅŎƘΣ ǿǊŀȍƭƛǿƻǏŏ ƴŀ ƪǊȊȅǿŘť ƭǳŘȊƪŊΣ ǎȊŀŎǳƴŜƪ Řƭŀ ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΣ ǘƻƭŜǊŀƴŎƧŀΤ  
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 пύ   ǊƻȊǿƻƧǳ ǎŀƳƻǊȊŊŘƴƻǏŎƛΤ  

рύ   ŘōŀƱƻǏŎƛ o wypracowane tradycje: klasy, SȊƪƻƱȅ ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΤ  

сύ  ōǳŘƻǿŀƴƛŀ ǇƻŎȊǳŎƛŀ ǇǊȊȅƴŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƛ ǿƛťȊƛ ȊŜ {ȊƪƻƱŊΤ  

тύ  ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊ ƧŀǎƴŜ ƛ ƧŜŘƴƻȊƴŀŎȊƴŜ ǊŜƎǳƱȅ  ƎǊȅ 

ŀƪŎŜǇǘƻǿŀƴŜ ƛ  ǊŜǎǇŜƪǘƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧΦ  

  

Ϡ 67 

+ÁÎÏÎ ÚÁÃÈÏ×Áď ÕÃÚÎÉÁ 

 

1. ¦ŎȊŜƵ ƧŜǎǘ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅƳ ǇƻŘƳƛƻǘŜƳ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅƳ {ȊƪƻƱȅΦ tǊŜŦŜǊǳƧŜ ǎƛť 

ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ Ǉƻǎǘŀǿȅ ōťŘŊŎŜ ƪŀƴƻƴŜƳ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ǳŎȊƴƛŀΦ   

¦ŎȊŜƵΥ 

1) ½ƴŀ ƛ ŀƪŎŜǇǘǳƧŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜ {ȊƪƻƱȅΤ 

2) Szanuje oraz akceptuje siebie i innych; 

3) ¦ƳƛŜ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀŏ ǿ ǊƻŘȊƛƴƛŜΣ ƪƭŀǎƛŜΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭƴŜƧΣ ƭƻƪŀƭƴŜƧΣ 

demokraǘȅŎȊƴȅƳ  ǇŀƵǎǘǿƛŜ ƻǊŀȊ  ǏǿƛŜŎƛŜΤ 

4) ½ƴŀ ƛ ǊŜǎǇŜƪǘǳƧŜ ƻōƻǿƛŊȊƪƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ǘȅǘǳƱǳ ōȅŎƛŀΥ ǳŎȊƴƛŜƳΣ ŘȊƛŜŎƪƛŜƳΣ ƪƻƭŜƎŊΣ 

ŎȊƱƻƴƪƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀΣ tƻƭŀƪƛŜƳ ƛ 9ǳǊƻǇŜƧŎȊȅƪƛŜƳΤ 

5) tƻǎƛŀŘŀ ǿƛŜŘȊť ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇƻǘǊȊŜōƴŜ Řƭŀ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƎƻ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ǿŀȍƴȅŎƘ Řƭŀ 

siebie ǿŀǊǘƻǏŎƛΣ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŀ ŎŜƭƽǿ ƛ Řƻƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǿȅōƻǊƽǿΤ 

6) WŜǎǘ ȊŘƻƭƴȅ Řƻ ŀǳǘƻǊŜŦƭŜƪǎƧƛΣ ƴƛŜǳǎǘŀƴƴƛŜ ƴŀŘ ǎƻōŊ ǇǊŀŎǳƧŜΣ  

7) ½ƴŀΣ ǊƻȊǳƳƛŜ ƛ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǿ ȍȅŎƛǳΥ  

a. zasady kultury bycia, 

b. ȊŀǎŀŘȅ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜƎƻ ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛŀ ǎƛťΣ 

c. ȊŀǎŀŘȅ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƻǊŀȊ ƘƛƎƛŜƴȅ ȍȅŎƛŀ ƛ ǇǊŀŎȅΣ 

d. ŀƪŎŜǇǘƻǿŀƴȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳ ǿŀǊǘƻǏŎƛ  

8) /ƘŎŜ ƛ ǳƳƛŜ ŘŊȍȅŏ Řƻ  ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ȊŀƳƛŜǊȊŜƵΥ 
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9) ¦ƳƛŜ ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀŏ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŎŜƭƽǿ ȍȅŎƛƻǿȅŎƘΤ 

10) Jest otwarty na zdobywanie wiedzy.  

 

Ϡ 68 

Klasowe programy wychowawcze 

 

2. W oparciu o Program Wychowawczy {ȊƪƻƱȅ ȊŜǎǇƻƱȅ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎƽǿ όǿȅŎƘƻǿŀǿŎȅ ƪƭŀǎύ 

ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŊ ƪƭŀǎƻǿŜ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜ ƴŀ Řŀƴȅ Ǌƻƪ ǎȊƪƻƭƴȅΦ Program wychowawczy w 

ƪƭŀǎƛŜ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀŏ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀΥ  

1) tƻȊƴŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀΣ ƧŜƎƻ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΤ  

2) Przygotowanie ucznia do poznaƴƛŀ ǿƱŀǎƴŜƧ ƻǎƻōȅΤ  

3) ²ŘǊŀȍŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛƽǿ Řƻ ǇǊŀŎȅ ƴŀŘ ǿƱŀǎƴȅƳ ǊƻȊǿƻƧŜƳΤ  

4) tƻƳƻŎ ǿ ǘǿƻǊȊŜƴƛǳ ǎȅǎǘŜƳǳ ǿŀǊǘƻǏŎƛΤ 

5) {ǘǊŀǘŜƎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŎŜƭŜƳ ƧŜǎǘ ōǳŘƻǿŀƴƛŜ ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧƻƴǳƧŊŎȅŎƘ ǊŜƭŀŎƧƛ ǿ ƪƭŀǎƛŜΥ  

a. adaptacja, 

b. integracja,  

c. ǇǊȊȅŘȊƛŀƱ Ǌƽƭ ǿ ƪƭŀǎƛŜΣ  

d. ǿŜǿƴŊǘǊȊƪƭŀǎƻǿȅ ǎȅǎǘŜƳ ƴƻǊƳ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀΣ  

e. ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ǇǊŀǿ ƛ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǿ ƪƭŀǎƛŜΣ ǎȊƪƻƭŜΣ  

f. kronika klasowa, strona internetowa itp.  

6) .ǳŘƻǿŀƴƛŜ ǿƛȊŜǊǳƴƪǳ ƪƭŀǎȅ ƛ ǿƛťȊƛ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǿȅŎƘƻǿŀƴƪŀƳƛΥ  

a. ǿǎǇƽƭƴŜ ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŎƛ ƪƭŀǎƻǿŜΣ ǎȊƪƻƭƴŜΣ ƻōƻȊȅ ƴŀǳƪƻǿŜΣ ǎǇƻǊǘƻǿŜΣ  

b. edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,  

c. ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ȊŜǎǇƻƱŜƳ ƪƭŀǎƻǿȅƳ ƴŀ ȊŀǎŀŘȊƛŜ ǿƱŊŎȊŀƴƛŀ Řƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ  ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛǳ 

ŘŜŎȅȊƧƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƛ  ǳŎȊƴƛƽǿΣ 

d. ǿǎǇƽƭƴŜ ƴŀǊŀŘȅ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜΣ  

e. ǘŜƳŀǘȅƪŀ ƎƻŘȊƛƴ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƪƭŀǎȅΣ  
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f. ŀƪǘȅǿƴȅ ǳŘȊƛŀƱ ƪƭŀǎȅ ǿ ǇǊŀŎŀŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ {ȊƪƻƱȅ ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΣ  

g. ǎȊǳƪŀƴƛŜΣ ǇƛŜƭťƎƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǘȊǿΦ αƳƻŎƴȅŎƘ ǎǘǊƻƴ ƪƭŀǎȅέ Φ 

7) {ǘǊŀǘŜƎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŎŜƭŜƳ ƧŜǎǘ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŜ ƻōȅǿŀǘŜƭǎƪƛŜ ƛ ǇŀǘǊƛƻǘȅŎȊƴŜΦ  

8) tǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴȅŎƘΣ ƻōȅŎȊŀƧƻǿȅŎƘΣ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘ ƛ ȊǿƛŊzanych z           

ƻŎƘǊƻƴŊ ȊŘǊƻǿƛŀΦ  

9) Preorientacja zawodowa.   
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Ϡ 69 

Zakres oceniania 

 

1. hŎŜƴƛŀƴƛǳ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊ Υ 

2) ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ǳŎȊƴƛŀΤ 

3) zachowanie ucznia; 

2. hŎŜƴƛŀƴƛŜ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ 

ǿŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴŜƎƻ. 

3. hŎŜƴƛŀƴƛŜ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀ ǇƻƭŜƎŀ ƴŀ ǊƻȊǇƻȊƴŀƴƛǳ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǇƻȊƛƻƳǳ ƛ 

ǇƻǎǘťǇƽǿ ǿ ƻǇŀƴƻǿŀƴƛǳ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ǿȅƳŀƎŀƵ 

edukacyƧƴȅŎƘ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǇƻŘǎǘŀǿȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧΣ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ ǿ ƻŘǊťōƴȅŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎŀŎƘ ƛ 

ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǘť ǇƻŘǎǘŀǿť ƻǊŀȊ ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛǳ 

oceny. 

4. hŎŜƴƛŀƴƛŜ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ ǇƻƭŜƎŀ ƴŀ ǊƻȊǇƻȊƴŀƴƛǳ ǇǊȊŜȊ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎť ƪƭŀǎȅΣ ƴŀǳŎȊȅcieli oraz 

ǳŎȊƴƛƽǿ ŘŀƴŜƧ ƪƭŀǎȅ ǎǘƻǇƴƛŀ ǊŜǎǇŜƪǘƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ȊŀǎŀŘ ǿǎǇƽƱȍȅŎƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ƴƻǊƳ 

ŜǘȅŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǳŎȊƴƛŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǎǘŀǘǳŎƛŜ ǎȊƪƻƱȅΦ 

5. hŎŜƴƛŀƴƛŜ ǿŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴŜ Ƴŀ ƴŀ ŎŜƭǳΥ  
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a. ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ ƻ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƧŜƎƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ŜŘǳkacyjnych i i jego zachowaniu oraz  

ǇƻǎǘťǇŀŎƘ   ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜΤ  

b. udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;   

c. ƳƻǘȅǿƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ Řƻ ŘŀƭǎȊȅŎƘ ǇƻǎǘťǇƽǿ ǿ ƴŀǳŎŜ ƛ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛǳΤ  

d. dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǇƻǎǘťǇŀŎƘ, 

e. ǳƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƻƳ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ƳŜǘƻŘ ǇǊŀŎȅ ǿ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ ς 

wychowawczej. 

6. hŎŜƴƛŀƴƛŜ ǿŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪƻƭƴŜ ƻōŜƧƳǳƧŜΥ  

1) ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ǿȅƳŀƎŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ 

ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ  ǏǊƽŘǊƻcznych i rocznych ( semestralnych ) ocen klasyfikacyjnych z 

ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ƛ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ  ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ȊƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ 

ǿȅƳŀƎŀƵ ǿƻōŜŎ ǳŎȊƴƛƽǿΣ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ Kartach Indywidualnych Potrzeb Ucznia;  

2) ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ ōƛŜȍŊŎŜ ƛ ǳǎǘŀƭŀƴƛŜ ǏǊƽdrocznych ocen klasyfikacyjnych z ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ 

dodatkowych ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΣ ǿŜŘƱǳƎ 

skali i w  formach  ǇǊȊȅƧťǘȅŎƘ ǿ {ȊƪƻƭŜΤ 

3) ǳǎǘŀƭŀƴƛŜ ǊƻŎȊƴȅŎƘ ό ǎŜƳŜǎǘǊŀƭƴȅŎƘ ύ ƻŎŜƴ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎh i  dodatkowych 

ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǊƻŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΣ ǿŜŘƱǳƎ ǎƪŀƭƛ Σ ƻ ƪǘƽǊŜƧ 

Ƴƻǿŀ ǿ Ϡ мнпΤ 

4) przeprowadzŀƴƛŜ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿȅŎƘ ƛ ǎǇǊŀǿŘȊŀƧŊŎȅŎƘΤ  

5) ǳǎǘŀƭŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƛ ǘǊȅōǳ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǿȅȍǎȊŜƧ ƴƛȍ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀne rocznych ocen  

ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Ȋ  ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǊƻŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ 

zachowania; 

6) ǳǎǘŀƭŀƴƛŜ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ȊŀŎƘƻǿŀnia; 

7) ǳǎǘŀƭŀƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƛ ǎǇƻǎƻōǳ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŀ ǊƻŘȊƛŎƻƳ ό ǇǊŀǿƴȅƳ ƻǇƛŜƪǳƴƻƳύ informacji o 

ǇƻǎǘťǇŀŎƘ ƛ  ǘǊǳŘƴƻǏŎƛŀŎƘ  ucznia w nauce; 

7. hŎŜƴŀ ƧŜǎǘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŊΣ ǿ ƧŀƪƛƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ǳŎȊŜƵ ǎǇŜƱƴƛƱ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜ ǇƻǎǘŀǿƛƻƴŜ ǇǊȊŜȊ 

ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΣ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ƪŀǊŊ ŀƴƛ  ƴŀƎǊƻŘŊΦ   

 

Ϡ 70 

Zasady oceniania 

 

1. W  ocenianiu ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊ zasady: 
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Lubiana 2011r. 

1) ½ŀǎŀŘŀ ŎȊťǎǘƻǘƭƛǿƻǏŎƛ ƛ ǊȅǘƳƛŎȊƴƻǏŎƛ ς ǳŎȊŜƵ ƻŎŜƴƛŀƴȅ ƧŜǎǘ ƴŀ ōƛŜȍŊŎƻ ƛ ǊȅǘƳƛŎȊƴƛŜΦ Ocena 

ƪƻƵŎƻǿŀ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ǏǊŜŘƴƛŊ ƻŎŜƴ ŎȊŊǎǘƪƻǿȅŎƘΤ 

2) ½ŀǎŀŘŀ ƧŀǿƴƻǏŎƛ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ς ǳŎȊŜƵ ƛ ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎŜ όǇǊŀǿƴƛ ƻǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜύ ȊƴŀƧŊ ƪǊȅǘŜǊƛŀ 

ƻŎŜƴƛŀƴƛŀΣ ȊŀƪǊŜǎ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ Ȋ ƪŀȍŘŜƎƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ƻǊŀȊ ŦƻǊƳȅ ǇǊŀŎȅ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊŎŜ ƻŎŜnie; 

3) ½ŀǎŀŘŀ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴƻǏŎƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŀ ȊŜ ǎǇŜŎȅŦƛƪƛ ƪŀȍŘŜƎƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΤ 

4)  ½ŀǎŀŘŀ ǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŀ ǿȅƳŀƎŀƵ ς ȊŀŘŀƴƛŀ ǎǘŀǿƛŀƴŜ ǳŎȊƴƛƻƳ Ǉƻǿƛƴƴȅ ƳƛŜŏ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴȅ  

ǇƻȊƛƻƳ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ƛ Řŀǿŀŏ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƻŎŜƴΦ 

5) ½ŀǎŀŘŀ ƻǘǿŀǊǘƻǏŎƛ ς ǿŜǿƴŊǘǊȊǎȊƪolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o 

ƻƪǊŜǎƻǿŊ ŜǿŀƭǳŀŎƧťΤ 

6) ½ŀǎŀŘŀ ƻŎŜƴȅ ǿŀȍƻƴŜƧ ς ocena klasyfikacyjna ǎŜƳŜǎǘǊŀƭƴŀ ƭǳō ǊƻŎȊƴŀ  ƴƛŜ ƧŜǎǘ ǏǊŜŘƴƛŊ 

ŀǊȅǘƳŜǘȅŎȊƴŊ ƻŎŜƴ ŎȊŊǎǘƪƻǿȅŎƘΦ hŎŜƴŀ ǘŀ ǿȅƴƛƪŀ Ȋ ǇǊȊŜƭƛŎȊŜƴƛŀ α ǿǇƱȅǿǳέ ǇǊȊŜƭƛŎȊŜƴƛŀ ƻŎŜƴ 

ŎȊŊǎǘƪƻǿȅŎƘ ǿŜŘƱǳƎ ȊŀǎŀŘȅΥ 2 za prace pisemne; 1 Ȋŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ƛ ƪŀǊǘƪƽǿƪƛΤ 1 za inne 

ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀ ό ǇǊŀŎŀ ŘƻƳƻǿŀΣ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏΣ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ƭŜƪŎƧƛ ƛ ƛƴƴŜύΦ hŎŜƴŀ ƪƻƵŎƻǿŀ ƧŜǎǘ 

ƛƭƻǊŀȊŜƳ ǎǳƳȅ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƻŎŜƴ ƛ ƛŎƘ ǇǊȊŜƭƛŎȊƴƛƪƽǿ ƛ ƛƭƻǏŎƛ ƻŎŜƴΦ 

 

Ϡ 71 

*Á×ÎÏĢç ÏÃÅÎÙ 

 

1. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƴŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ǳŎȊƴƛƻƳ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ǎƛŜōƛŜ όǿȅōǊŀƴȅύ 

ǇǊƻƎǊŀƳ  ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǿ ŘŀƴŜƧ ƪƭŀǎƛŜ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎȅ ǇǊƻŦƛƭ ƛ ǎǇŜŎȅŦƛƪť ȊŜǎǇƻƱǳΦ 

2. Nauczyciel ƴŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿ όǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύ ƻΥ  

1) ǿȅƳŀƎŀƴƛŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴȅŎƘ ƛ 

rocznych  ƻŎŜƴ  ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ƛ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ edukacyjnych, 

ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ  realizowanego  programu nauczania; 

2) sposobach sprawdzania ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

3) ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ƛ ǘǊȅōƛŜ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǿȅȍǎȊŜƧ ƴƛȍ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴŀ ǊƻŎznej oceny klasyfikacyjnej z 

ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ƛ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ; 

4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

3. Wymienione w ust. н ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ȊŀƳƛŜǎȊŎȊŀƴŜ ǎŊ ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƧ szkoƱȅΣ ǘŀōƭƛŎȅ ƻƎƱƻǎȊŜƵ 

lub przekazywane podczas zebrania z rodzicami. 

4. hŎŜƴȅ ǎŊ ƧŀǿƴŜ ȊŀǊƽǿƴƻ Řƭŀ ǳŎȊƴƛŀΣ Ƨŀƪ ƛ ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎƽǿ όǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύΦ {ǇǊŀǿŘȊƻƴŜ ƛ 

ƻŎŜƴƛƻƴŜ   ǇƛǎŜƳƴŜ ǇǊŀŎŜ ƪƻƴǘǊƻƭƴŜ ǳŎȊŜƵ ƛ ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎŜ όǇǊŀǿƴƛ ƻǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜύ ƻǘǊȊȅƳǳƧŊ Řƻ 
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ǿƎƭŊŘǳΦ bŀ ǇǊƻǏōť ǳŎȊƴƛŀ ƭǳō ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎƽǿ όǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǳǎǘŀƭŀƧŊŎȅ ƻŎŜƴť 

ǇƻǿƛƴƛŜƴ ƧŊ ƪǊƽǘƪƻ ǳȊŀǎŀŘƴƛŏΦ  

 

ɘ 72 

Tryb oceniania i skala ocen. 

   

1. hŎŜƴȅ ōƛŜȍŊŎŜΣ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜ ƛ ƪƻƵŎƻǿƻǊƻŎȊƴŜ ǳǎǘŀƭŀ ǎƛť ǿŜŘƱǳƎ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜƧ ǎƪŀƭƛΣ Ȋ 

ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅƳƛ ǎƪǊƽǘŀƳƛ ƭƛǘŜǊƻǿȅƳƛΥ  

1) ǎǘƻǇƛŜƵ ŎŜƭǳƧŊŎȅ               -      6   -  cel;  

2) ǎǘƻǇƛŜƵ ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊy       -      5   -  bdb; 

3) ǎǘƻǇƛŜƵ ŘƻōǊȅ                   -      4   -  db; 

4) ǎǘƻǇƛŜƵ Řostateczny         -      3   -  dst; 

5) ǎǘƻǇƛŜƵ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊŎȅ     -      2   -  dop; 

6) ǎǘƻǇƛŜƵ niedostateczny     -     1   -  ndst.  

2. 5ƻǇǳǎȊŎȊŀ ǎƛť ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ Ȋƴŀƪƽǿ     α Ҍ α   α ς α  ǿ ōƛŜȍŊŎȅƳ ƻŎŜƴƛŀƴƛǳΦ  

3. 5ƻǇǳǎȊŎȊŀ ǎƛť w przedmiotowych zasadach oceniania z wybranych prȊŜŘƳƛƻǘƽǿΣ  punktowy 

ǎȅǎǘŜƳ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ōƛŜȍŊŎŜƎƻ ǇƻŘ ǿŀǊǳƴƪƛŜƳΣ ȍŜ ƻŎŜƴŀ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŀ ƛ ǊƻŎȊƴŀ ōťŘȊƛŜ ǿȅǊŀȍƻƴŀ ƻŎŜƴŀ 

w skali 1-6. 

4. hŎŜƴȅ ōƛŜȍŊŎŜ ƻŘƴƻǘƻǿǳƧŜ ǎƛť ǿ 5ȊƛŜƴƴƛƪǳ [ekcyjnym Klasy lub w Dzienniku elektronicznym. 

Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaŎȊƻƴȅŎƘ ƴŀ ƛŎƘ ǿǇƛǎΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǿ ŀǊƪǳǎȊŀŎƘ ƻŎŜƴ ƛ 

ǇǊƻǘƻƪƻƱŀŎƘ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿȅŎƘΣ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ǎǇǊŀǿŘȊŀƧŊŎȅŎƘ  ǿǇƛǎǳƧŜ ǎƛť ǎƱƻǿƴƛŜΣ ǿ 

ǇŜƱƴȅƳ ōǊȊƳƛŜƴƛǳΦ 

5. LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀŎƘ ƛ ǇƻǎǘťǇŀŎƘ ǳŎȊƴƛŀ ǿ ƴŀǳŎŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ǳŎȊƴƛƻǿƛ ƴŀ 

ōƛŜȍŊŎƻΣ ŀ ǊƻŘȊƛŎƻƳ όǇǊŀǿƴȅƳ ƻǇƛŜƪǳƴƻƳύ ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŜōǊŀƵ ƪƭŀǎƻǿȅŎƘ ƻŘōȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿŜŘƱǳƎ 

harmonogramu opracowanego przez DȅǊŜƪŎƧť {ȊƪƻƱȅΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǇƻŘŎȊŀǎ indywidualnych konsultacji 

z nimi.  

6. CƻǊƳŀƳƛ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛŀ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊŎȅƳƛ ƻŎŜƴƛŜ ǎŊΥ 

Prace pisemne : 

ƪŀǊǘƪƽǿƪŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŀ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ Ȋ ǘǊȊŜŎƘ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ  ǘŜƳŀǘƽǿ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ƴŀ ƳŀƪǎȅƳŀƭƴƛŜ ǇƛťŎƛǳ 

ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ƭŜƪŎƧŀŎƘΦ bƛŜ Ƴǳǎƛ ōȅŏ ȊŀǇƻǿƛŀŘŀƴŀΤ, 
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ƪƭŀǎƽǿƪŀ όǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴ ŘƛŀƎƴƻǎǘȅŎȊƴȅύ ƻōŜƧƳǳƧŊŎŀ ǿƛťƪǎȊŊ ǇŀǊǘƛť ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ ƻƪǊŜǏƭƻƴŊ ǇǊȊŜȊ 

nauczyciela z co najmniej dwutygodniowȅƳ ǿȅǇǊȊŜŘȊŜƴƛŜƳΦ ¢ŜǊƳƛƴ ǿƛƴƛŜƴ ōȅŏ ƻŘƴƻǘƻǿŀƴȅ ǿ 

dzienniku lekcyjnym, 

1) tǊŀŎŀ ƛ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ƴŀ ƭŜƪŎƧƛ; 

2) hŘǇƻǿƛŜŘȋ ǳǎǘƴŀΤ 

3) Praca projektowa; 

4) Praca domowa; 

5) Prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji; 

6) ¢ǿƽǊŎȊŜ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ǇǊƻōƭŜƳƽǿΦ 

 

Ϡ 73 

/ÃÅÎÉÁÎÉÅ ĢÒĕÄÒÏÃÚÎÅȢ  

 

1. Ocenŀ ōƛŜȍŊŎŀΦ 

1) .ƛŜȍŊŎŜ ƻŎŜƴƛŀƴƛŜ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅŎƘ ȊŀǎŀŘ  ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ǿƛƴƴƻ ōȅŏ ŘƻƪƻƴȅǿŀƴŜ 

systematycznie; 

2) ¦ŎȊŜƵ ǇƻǿƛƴƛŜƴ Ȋƻǎǘŀŏ ƻŎŜƴƛƻƴȅ Ȋ ƪŀȍŘŜƧ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊystycznej dla danego 

przedmiotu; 

3) tǊȊȅ ƻŎŜƴƛŀƴƛǳ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǳȊŀǎŀŘƴƛŀ ƻŎŜƴť Σ ŘŀƧŜ ǳŎȊƴƛƻǿƛ ǿǎƪŀȊƽǿƪƛΣ ǿ Ƨŀƪƛ ǎǇƻǎƽō ƳƻȍŜ ƻƴ 

ǇƻǇǊŀǿƛŏ ǎǿƻƧŜ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΤ 

4) ¦ȊŀǎŀŘƴƛŜƴƛŜ Ǉƻǿƛƴƴƻ ōȅŏ ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴŜ ǿ ǎǇƻǎƽō ȍȅŎȊƭƛǿȅ Řƭŀ ǳŎȊƴƛŀ ƛ Ǉƻǿƛƴƴƻ 

ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀŏ ƧŜƎƻ ǿȅǎƛƱŜƪ ǿ ǳȊȅǎƪŀƴƛǳ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΤ 

5) W uzasadnieniu nauczyciel stoǎǳƧŜ ȊŀǎŀŘť ǇƛŜǊǿǎȊŜƵǎǘǿŀ ȊŀƭŜǘΤ 

6) WŜŘƴŊ Ȋ ŦƻǊƳ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ōƛŜȍŊŎŜƎƻ ƧŜǎǘ ƪŀǊǘƪƽǿƪŀ ό ǇƛǎŜƳƴŜ ǎǇǊŀǿŘȊŜƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ƛ 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ Ȋ ǘǊȊŜŎƘ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ƭŜƪŎƧƛ , ǘǊǿŀƧŊŎŀ Řƻ Ǉƛťǘƴŀǎǘǳ ƳƛƴǳǘΤ 

2. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej. 

1) tƛǎŜƳƴŜ ǇǊŀŎŜ ƪƭŀǎƻǿŜ ƻōŜƧƳǳƧŊ ǿƛťƪǎȊŜ ǇŀǊǘƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳΣ ǘǊǿŀƧŊ ƧŜŘƴŀ ƭǳō ŘǿƛŜ ƎƻŘȊƛƴȅ 

ƭŜƪŎȅƧƴŜ ƛ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿƻ ǇƻǇǊȊŜŘȊƻƴŜ ǎŊ ƭŜƪŎƧŊ ǇƻǿǘƽǊȊŜƴƛƻǿŊΤ 

2)  tǊŀŎŜ ƪƭŀǎƻǿŜ ǎŊ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜ ǿ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳƛŜ ǇǊŀŎ ȊŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ƴŀ ŎŀƱȅ 

semestr; 
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3) tǊŀŎŀ ƪƭŀǎƻǿŀ Ƴǳǎƛ ōȅŏ ȊŀǇƛǎŀƴŀ ǿ ŘȊƛŜƴƴƛƪǳ Ȋ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛej dwutygodniowym 

wyprzedzeniem; 

4)  tǊŀŎŜ ƪƭŀǎƻǿŜ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ǎǇǊŀǿŘȊƻƴŜ ƛ ƻƳƽǿƛƻƴŜ Ȋ ǳŎȊƴƛŀƳƛ ǿ ŎƛŊƎǳ ŘǿƽŎƘ ǘȅƎƻŘƴƛ ƻŘ 

ƳƻƳŜƴǘǳ ƴŀǇƛǎŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ƛ ƴŀƧǇƽȋƴƛŜƧ ƴŀ ǘȅŘȊƛŜƵ ǇǊȊŜŘ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧŊ ΦWŜǏƭƛ ǘŜǊƳƛƴ ǘŜƴ ȊƻǎǘŀƴƛŜ 

przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych; 

5) ¦ŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ ƻǇǳǏŎƛƱ ǇǊŀŎť ƪƭŀǎƻǿŊ Ȋ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴȅŎƘ ƭǳō ƻǘǊȊȅƳŀƱ ƻŎŜƴť 

ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŊΣ ƳƻȍŜ ƧŊ ƴŀǇƛǎŀŏ  ǿ ŎƛŊƎǳ ŘǿƽŎƘ ǘȅƎƻŘƴƛ ƻŘ Řƴƛŀ ǇƻǿǊƻǘǳ Řƻ ǎȊƪƻƱȅΦ ¢ŜǊƳƛƴ ƛ 

ŎȊŀǎ ǿȅȊƴŀŎȊŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǘŀƪΣ ŀōȅ ƴƛŜ ȊŀƪƱƽŎŀŏ ǇǊƻŎŜǎǳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿΤ 

6) ½Ƴƛŀƴŀ ǘŜǊƳƛƴǳ ǇǊŀŎȅ ƪƭŀǎƻǿŜƧ όƻŘŜƧǏŎƛŜ ƻŘ ǳǎǘŀƭƻƴŜƎƻ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳǳύ Ȋ ǿŀȍƴŜƎƻ ǇƻǿƻŘǳ 

όƴǇΦ ŎƘƻǊƻōŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀύ  ƳƻȍŜ ƴŀǎǘŊǇƛŏ Ȋ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜƳ Ǉƪǘ 8 i  pkt 4; 

7) ² ŎƛŊƎǳ ƧŜŘƴŜƎƻ ǘȅƎƻŘƴƛŀ ǳŎȊŜƵ ƳƻȍŜ Ǉƛǎŀŏ ƳŀƪǎȅƳŀƭƴƛŜ ŘǿƛŜ ǇǊŀŎŜ ƪƭŀǎƻǿŜΣ ƧŜŘƴŊ ǿ 

ustalonym ŘƴƛǳΦ ¢Ŝƴ ƭƛƳƛǘ ŘƻǘȅŎȊȅ ǊƽǿƴƛŜȍ ƛƴƴȅŎƘ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴƽw pisemnych, np. 

ǇƻǊƽǿƴŀǿŎȊȅŎƘΣ α ŘȅǊŜƪǘƻǊǎƪƛŎƘέΤ 

8) ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻǇǳǎȊŎȊŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ нр҈ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƳƻȍŜ 

ǿȅȊƴŀŎȊȅŏ Ƴǳ ǇƛǎŜƳƴȅ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴ ŦǊŜƪǿŜƴŎȅƧƴȅ Ȋ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴego w okresie 

ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀ; 

9) Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych: 

95% - 100%  - stopieŒ celujŃcy 

90% - 94,99% - stopieŒ  bardzo dobry 

75% - 89,99% - stopieŒ dobry 

50% - 74,99% - stopieŒ dostateczny 

30 % - 49,99%         -  stopieŒ dopuszczajŃcy 

29,99% - 0%    - stopieŒ niedostateczny                

 

 

Ϡ 74 

Nieprzygotowanie ucznia do lekcji. 

  

1. ¦ŎȊŜƵ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ ȊƎƱƻǎƛŏ ǇǊȊŜŘ ƭŜƪŎƧŊ ƴƛŜǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴiŜ ǿ ƭƛŎȊōƛŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ ǿ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅƳ 

ǎȅǎǘŜƳƛŜ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀΣ ƭŜŎȊ ƴƛŜ ŎȊťǏŎƛŜƧ ƴƛȍ Řǿŀ ǊŀȊȅ ǿ ǎŜƳestrze. 
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2. bƛŜ ƻŎŜƴƛŀ ǎƛť ǳŎȊƴƛŀ ƴŜƎŀǘȅǿƴƛŜ ǿ Řƴƛǳ ǇƻǿǊƻǘǳ Řƻ ǎȊƪƻƱȅ Ǉƻ ŘƱǳȍǎȊŜƧ ǳǎǇrawiedliwionej 

ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛΦ hŎŜƴť ǇƻȊȅǘȅǿƴŊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǿǇƛǎǳƧŜ Řƻ ŘȊƛŜƴƴƛƪŀ ƭŜƪŎȅƧƴŜƎƻ ƴŀ ȍȅŎȊŜƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀΦ 

3. bƛŜ ƻŎŜƴƛŀ ǎƛť ƴŜƎŀǘȅǿƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎŜƎƻ ǎƛť ǿ ǘǊǳŘƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƭƻǎƻǿŜƧ όǿȅǇŀŘŜƪΣ ǏƳƛŜǊŏ 

bliskiej osoby i inne przyczyƴȅ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴŜ ƻŘ ǿƻƭƛ ǳŎȊƴƛŀύΦ hŎŜƴť ǇƻȊȅǘȅǿƴŊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǿǇƛsuje do 

dziennika lekcyjnego na ȍȅŎȊŜƴƛŜ ǳŎȊƴƛŀΦ  

 

Ϡ 75 

Wymagania edukacyjne. 

 

1. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ƴƛŜȊōťŘƴŜ Řƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǇƻǎȊczeƎƽƭƴȅŎƘ ƻŎŜƴ ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴŜ 

ǎŊ ǿ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅŎƘ ǎȅǎǘŜƳŀŎƘ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ȊŜǎǇƻƱȅ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿŜ Ȋ 

ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǎǇŜŎȅŦƛƪƛ ǇǊƻŦƛƭǳ ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜƧ ƪƭŀǎƛŜΦ 

2. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊǳƧŜ ǇǊŀŎť Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳ ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ƛ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ 

ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǇƻǇǊȊŜȊ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿȅƳŀƎŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ 

ust.1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie z ustaleniami 

zawartymi w Karcie Indywidualnych Potrzeb Ucznia. 

3. W klasyfikacji rocznej ǎǘƻǇƛŜƵ ŎŜƭǳƧŊŎȅ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅΥ  

1) ǇƻǎƛŀŘƱ ǿƛŜŘȊť ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ȊƴŀŎȊƴƛŜ ǿȅƪǊŀŎȊŀƧŊŎŜ ǇƻȊŀ ǇǊƻƎǊŀƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǇǊȊȅƧťǘȅ ǇǊȊŜȊ 

nauczyciela  w danej klasie; 

2) ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ƛ ǘǿƽǊŎȊƻ ǊƻȊǿƛƧŀ ǿƱŀǎƴŜ ǳȊŘƻƭƴƛŜƴƛŀΣ ōƛŜƎƭŜ ǇƻǎƱǳƎǳƧŜ ǎƛť ȊŘƻōȅǘȅƳƛ 

ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛŀƳƛ  ǿ   ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴȅŎƘ ƭǳō ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ 

ǳǿȊƎƭťŘƴƛƻƴȅŎƘ ǿ ǇǊƻƎǊŀƳƛŜ ǇǊȊȅƧťǘȅƳ  ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǿ ŘŀƴŜƧ ƪƭŀǎƛŜΣ ǇǊƻǇƻƴǳƧŜ 

ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ƴƛŜǘȅǇƻǿŜΣ ǊƻȊǿƛŊȊǳƧŜ ǘŀƪȍŜ ȊŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪǊŀŎȊŀƧŊŎŜ ǇƻȊŀ ǇǊƻƎǊam opracowany 

przez nauczyciela; 

3)  ǳȊȅǎƪŀƱ ǘȅǘǳƱ ƭŀǳǊŜŀǘŀ ƪƻƴƪǳǊǎǳ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿŜƎƻ ƻ ȊŀǎƛťƎǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛƳ Σ ǳȊȅǎƪŀƱ ǘȅǘǳƱ  

finalisty lub ƭŀǳǊŜŀǘŀ ƻƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛŜƧ ƻƭƛƳǇƛŀŘȅ ǇǊzedmiotowej; 

4) ƻǎƛŊƎŀ ǎǳƪŎŜǎȅ ǿ ƪƻƴƪǳǊǎŀŎƘ ƛ ƻƭƛƳǇƛŀŘŀŎƘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅŎƘΣ zawodach sportowych i innych, 

ƪǿŀƭƛŦƛƪǳƧŊŎ  ǎƛť Řƻ ŦƛƴŀƱƽǿ ƴŀ ǎȊŎȊŜōƭǳ ƪǊŀƧƻǿȅƳ ƭǳō ǇƻǎƛŀŘŀ ƛƴƴŜ ǇƻǊƽǿƴȅǿŀƭƴŜ   ǎǳƪŎŜǎȅΣ 

ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀΣ  

4. W klasyfikacji rocznej ǎǘƻǇƛŜƵ ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊȅ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅΥ 

1) ƻǇŀƴƻǿŀƱ ǇŜƱƴȅ ȊŀƪǊŜǎ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ǇǊƻƎǊŀƳŜƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǇǊȊȅƧťǘym 

przez ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǿ ŘŀƴŜƧ ƪƭŀǎƛŜ ƻǊŀȊ ǎǇǊŀǿƴƛŜ ǇƻǎƱǳƎǳƧŜ ǎƛť ȊŘƻōȅǘȅƳƛ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛŀƳƛΤ 
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2) ǊƻȊǿƛŊȊǳƧŜ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ǇǊƻōƭŜƳȅ  ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴŜ ƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ƻōƧťǘŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ 

ǇǊȊȅƧťǘȅƳ  ǇǊȊŜȊ  ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀΣ ǇƻǘǊŀŦƛ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ  ǇƻǎƛŀŘŀƴŊ ǿƛŜŘȊť Řƻ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀnia 

ȊŀŘŀƵ ƛ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǿ ƴƻǿȅŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘΤ 

5. W klasyfikacji rocznej ǎǘƻǇƛŜƵ ŘƻōǊȅ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅΥ  

1) ƴƛŜ ƻǇŀƴƻǿŀƱ ǿ ǇŜƱƴƛ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǇǊƻƎǊŀƳƛŜ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǇǊȊȅƧťǘȅƳ ǇǊȊŜȊ 

ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ  ǿ ŘŀƴŜƧ ƪƭŀǎƛŜΣ ŀƭŜ ƻǇŀƴƻǿŀƱ ƧŜ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀƧŊŎȅƳ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀ ǳƧťǘŜ 

ǿ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧ όȊ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǊƻȊǎȊŜǊȊŜƵ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅŎƘύΤ 

2) ǇƻǇǊŀǿƴƛŜ ǎǘƻǎǳƧŜ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛΣ ǊƻȊǿƛŊȊǳƧŜ όǿȅƪƻƴǳƧŜύ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ǘȅǇƻǿŜ ȊŀŘŀƴƛŀ 

teoretyczne lub ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ όȊ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǊƻȊǎȊŜǊȊŜƵ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅŎƘύΦ 

6. W klasyfikacji rocznej ǎǘƻǇƛŜƵ ŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴȅ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅΥ  

1) ƻǇŀƴƻǿŀƱ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜƳ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ǇǊȊȅƧťǘȅƳ ǇǊȊŜȊ 

ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǿ ŘŀƴŜƧ ƪƭŀǎƛŜ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǘǊŜǏŎƛ Ȋŀwartych w podstawie programowej; 

2) ǊƻȊǿƛŊȊǳƧŜ όǿȅƪƻƴǳƧŜύ ǘȅǇƻǿŜ ȊŀŘŀƴƛŀ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴŜ ƭǳō ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ƻ ǏǊŜŘƴƛƳ ǎǘƻǇƴƛǳ 

ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ όȊ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǊƻȊǎȊŜǊȊŜƵ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅŎƘύΦ 

7. W klasyfikacji rocznej ǎǘƻǇƛŜƵ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊŎȅ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅΥ  

1) Ƴŀ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ Ȋ ƻǇŀƴƻǿŀƴƛŜƳ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ǳƧťǘȅŎƘ ǿ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧΣ ale braki te nie 

przekrŜǏƭŀƧŊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ǿƛŜŘȊȅ Ȋ ŘŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǿ 

ŎƛŊƎǳ ŘŀƭǎȊŜƧ ƴŀǳƪƛ  όȊ ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ ǳŎȊƴƛƽǿ ƪƭŀǎ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅŎƘύΤ 

2) ǊƻȊǿƛŊȊǳƧŜ όǿȅƪƻƴǳƧŜύ ȊŀŘŀƴƛŀ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴŜ ƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ǘȅǇƻǿŜ ƻ ƴƛŜǿƛŜƭƪƛƳ ǎǘƻǇƴƛǳ 

ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ όȊ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǊƻȊǎȊŜǊȊŜƵ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅŎƘύΦ 

8. W klasyfikacji rocznej ǎǘƻǇƛŜƵ ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴȅ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅΥ  

1) ƴƛŜ ƻǇŀƴƻǿŀƱ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǳƧťǘȅŎƘ ǿ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧΣ  ŀ ōǊŀƪƛ ǿ 

ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛŀŎƘ  ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛŀŎƘ ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊ ŘŀƭǎȊŜ ȊŘƻōȅǿŀƴƛŜ ǿiedzy z tego 

ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ όƴƛŜ ŘƻǘȅŎȊȅ ƪƭŀǎ  ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅŎƘύ ƻǊŀȊ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ǿ ǎǘŀƴƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀŏ 

όǿȅƪƻƴŀŏύ ȊŀŘŀƵ ƻ ƴƛŜǿƛŜƭƪƛƳ όŜƭŜƳŜƴǘŀǊƴȅƳύ  ǎǘƻǇƴƛǳ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ                      (z 

ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǊƻȊǎȊŜǊȊŜƵ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅŎƘύΦ  

9. Wymagania edukacyjne w przyǇŀŘƪǳ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ŘǿƽŎƘ 

ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ȊŜǎǇƻƱƽǿ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅŎƘΦ  

10. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊƻǿŀŏ  ǇǊŀŎť Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǇƻǇǊȊŜȊ 

ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿȅƳŀƎŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴowa w ust.1 do indywidualnych potrzeb 

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie z ustaleniami zawartymi w Karcie 

Indywidualnych Potrzeb Ucznia oraz na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno ς 

pedagogicznej lub innej  poradni specjalistycznej.  ²ȅƧŊǘŜƪ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘȅ ƪƛŜǊǳƴƪƻǿŜ ǿ 
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ƪƭŀǎŀŎƘ ǇǊƻŦƛƭƻǿŀƴȅŎƘ όǇǊȊŜŘƳƛƻǘȅ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǿŜŘƱǳƎ ǊƻȊǎȊŜǊȊƻƴȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀύΦ 

¦ŎȊƴƛƻǿƛΣ ǳ ƪǘƽǊŜƎƻ ǎǘǿƛŜǊŘȊƻƴƻ ŘŜŦƛŎȅǘȅ ǊƻȊǿƻƧƻǿŜ ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ ǎǇǊƻǎǘŀƴƛŜ ǿȅƳŀƎŀƴƛƻƳ 

ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅƳ Ȋ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ƴŀǳŎȊŀƴȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊƻȊǎȊŜǊȊƻƴȅƳΣ 5ȅǊŜƪǘƻǊ {ȊƪƻƱȅ ǇǊƻǇƻƴǳƧŜ 

ȊƳƛŀƴť ǇǊƻŦƛƭǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ όȊ ƛƴƴȅƳ ŘƻōƻǊŜƳ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 

rozszerzonym). 

11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, ǘŜŎƘƴƛƪƛΣ ȊŀƧťŏ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘΣ ȊŀƧťŏ ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘΣ 

muzyki, plastyki , nauczyciel bierze ǇƻŘ ǳǿŀƎť ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǿȅǎƛƱŜƪ ǿƪƱŀŘŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ǿ 

ǿȅǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ ȊŜ ǎǇŜŎȅŦƛƪƛ ǘȅŎƘ ȊŀƧťŏΣ ŀ ƴƛŜ ŜŦŜƪǘ ƪƻƵŎƻǿȅ ƛ ǿȅƴƛƪΦ 

12. 5ȅǊŜƪǘƻǊ {ȊƪƻƱȅ Ȋǿŀƭƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ȊŀƧťŏ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻΣ ȊŀƧťŏ ƪƻƳǇǳǘŜrowych, informatyki 

ƭǳō ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜƧ ƴŀ  ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻǇƛƴƛƛ ƻ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴȅŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŀŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƴƛŀ 

ǳŎȊƴƛŀ ǿ ǘȅŎƘ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΣ ǿȅŘŀƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ƭŜƪŀǊȊŀΣ ƴŀ ŎȊŀǎ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ǿ ǘŜƧ ƻǇƛƴƛƛΦ 

13. WŜȍŜƭƛ ƻƪǊŜǎ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ȊŀƧťŏΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦмм ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀ ǳǎǘŀƭŜƴƛŜ ƻŎŜƴȅ 

ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜƧ ƭǳō ǊƻŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ ǘƧΦ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŜ Ȋ ȊŀƧťŏ ǇǊȊŜƪǊƻŎȊȅƱƻ рл ҈ 

ǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ȊŀƧťŏΣ ǿ ŘŀƴȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜΣ ǳŎȊŜƵ ƧŜǎǘ ƴƛŜ ǇƻŘƭŜƎŀ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ǿ Ȋ ǘȅŎƘ ȊŀƧťŏΣ ŀ ǿ 

dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfiƪŀŎȅƧƴŜƧ ǿǇƛǎǳƧŜ ǎƛť α ȊǿƻƭƴƛƻƴȅΩ ŀƭōƻ α ȊǿƻƭƴƛƻƴŀέΦ 

14. ¦ŎȊŜƵ Ȋǿƻƭƴƛƻƴȅ Ȋ ȊŀƧťŏ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴȅŎƘ ǿ ǳǎǘΦ мм ƧŜǎǘ ƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ōȅŏ ƻōŜŎƴȅ ƴŀ ƭŜƪŎƧƛ Σ ƧŜǏƭƛ 

ȊŀƧťŎƛŀ ǘŜ ǿȅǇŀŘŀƧŊ ǿ ǏǊƻŘƪǳ Ǉƭŀƴǳ ƭŜƪŎƧƛΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ Σ ƎŘȅ ǇǊȊȅǇŀŘŀƧŊ ƻƴŜ ƴŀ ostatnie lub 

pierwsze godziny leƪŎȅƧƴŜ ǳŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ōȅŏ Ȋǿƻƭƴƛƻƴȅ Ȋ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ po przedstawieniu pisemnej 

ǇǊƻǏōȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿ Ȋ ǘȅŎƘ ƭŜƪŎƧƛΦ 

15. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǳŎȊƴƛŀ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜƎƻ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ  ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ 

dosǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿȅƳŀƎŀƵ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ , do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i 

ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƳƻȍŜ ƴŀǎǘŊǇƛŏ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ  ǘŜƎƻ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŀΦ 

16. 5ȅǊŜƪǘƻǊ {ȊƪƻƱȅΣ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ǊƻŘȊƛŎƽǿ όǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύ ƻǊŀȊ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻǇƛƴƛƛ ǇƻǊŀŘƴƛ 

psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, Ȋǿŀƭƴƛŀ  ǳŎȊƴƛŀ  Ȋ  ǿŀŘŊ  ǎƱǳŎƘǳ  

lǳō  Ȋ  ƎƱťōƻƪŊ  ŘȅǎƭŜƪǎƧŊ  ǊƻȊǿƻƧƻǿŊΣ Ȋ ŀŦŀȊƧŊΣ Σ ȊŜ ǎǇǊȊťȍƻƴȅƳƛ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ  ƭǳō Ȋ 

autyzmem   z  ƴŀǳƪƛ  ŘǊǳƎƛŜƎƻ  ƧťȊȅƪŀ ƻōŎŜƎƻ  Řƻ ƪƻƵŎŀ ŘŀƴŜƎƻ ŜǘŀǇǳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƎƻ. 

17. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǳŎȊƴƛŀ Σ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ16 Σ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜƎƻ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 

ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƎƻ ŀƭōƻ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ Ȋǿŀƭƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ƴŀǳƪƛ ŘǊǳƎƛŜƎƻ 

ƧťȊȅƪŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǘŜƎƻ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŀ. 
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1. wƻƪ ǎȊƪƻƭƴȅ ŘȊƛŜƭƛ ǎƛť ƴŀ Řǿŀ ǎŜƳŜǎǘǊȅΥ  

I   semestr   -   IX  -  I  

II   semestr   -  II  -   VI   
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Lubiana 2011r. 

2. YƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜ ǇƻƭŜƎŀ ƴŀ ƻƪǊŜǎƻǿȅƳ ǇƻŘǎǳƳƻǿŀƴƛǳ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ 

ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ǇƭŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ƛ ǳǎǘŀƭŜƴƛǳ ƻŎen klasyfikacyjnych 

oraz oceny  zachowania.  

3. YƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ǎƛť na koniec I semestru, a roczne na koniec II semestru.  

4. hŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ ǳǎǘŀƭŀƧŊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ƴŀ 

ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊƴƛƽǿ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ƻŎŜƴȅ ōƛŜȍŊŎŜƧΦ  

Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego sprawdzianu 

wiedzy na koniec semestru. 

5. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǿ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ǇƭŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ȊŜǎǘŀǿƛŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ ōƭƻƪ 

ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿȅΣ ƻŘǊťōƴƛŜ ƻŎŜƴƛŀ ǎƛť ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ǿŎƘƻŘȊŊŎŜ ǿ ǎƪƱŀŘ ǘŜƎƻ 

bloku.  

6. |ǊƽŘǊƻŎȊƴŀ ƛ ǊƻŎȊƴŀ ƻŎŜƴŀ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŀ Ȋ ŘŀƴŜƎƻ ƳƻŘǳƱǳ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀ ƻŎŜƴȅ ǳȊȅǎƪŀƴŜ ǇǊȊŜȊ 

ǳŎȊƴƛŀ ȊŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǿ ǇŜƱƴƛ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ŘŀƴȅƳ ǎŜƳŜǎǘǊȊŜ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ƳƻŘǳƱƻǿȅŎƘ 

ǇǊȊȅƴŀƭŜȍƴȅŎƘ Řƻ ǘŜƎƻ ƳƻŘǳƱǳΦ hŎŜƴȅ Ȋ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ƳƻŘǳƱƻǿȅŎƘ ǳǎǘŀƭŀ ǎƛť ǿŜŘƱǳƎ 

ǎƪŀƭƛΣ ƻ ƪǘƽǊŜƧ Ƴƻǿŀ ǿ Ϡ ммс ǳǎǘΦ м ƛ нΦ 

7. bŀ Řǿŀ ǘȅƎƻŘƴƛŜ ǇǊȊŜŘ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴȅƳ όǊƻŎȊƴȅƳύ ǇƭŜƴŀǊƴȅƳ ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛŜƳ wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ 

ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ƛƴŦƻǊƳǳƧŊ ǳŎȊƴƛŀ ƻ ǇǊȊŜwidywanej dla 

ƴƛŜƎƻ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜƧ όǊƻŎȊƴŜƧύ ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴƛŜ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ ƛ ƻŘƴƻǘƻǿǳƧŊ ǘŜƴ Ŧŀƪt w 

dzienniku.  

8. ²ȅŎƘƻǿŀǿŎŀ  ƪƭŀǎȅ  ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ  ƧŜǎǘ  ǇǊȊŜƪŀȊŀŏ  ǇǊȊȅƴŀƧƳƴƛŜƧ ƧŜŘƴŜƳǳ Ȋ ǊƻŘȊƛŎƽǿ  όǇǊŀǿƴȅŎƘ  

ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύ  ǳŎȊƴƛŀ  ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ   ƻ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴej  dla  niego  rocznej  (semestralnej)  ocenie  

niedostatecznej  podczas  indywidualnej  rozmowy lub  w formie pisemnej. 

9. WŜȍŜƭƛ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜƧ ǎǘǿƛŜǊŘȊƻƴƻΣ ȍŜ ǇƻȊƛƻƳ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛŀ 

ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛ  ƭǳō ǳǘǊǳŘƴƛ  ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴƛŜ  ƴŀǳƪƛ  ǿ  ƪƭŀǎƛŜ  ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ  ǿȅȍǎȊŜƧΣ  {ȊƪƻƱŀ  ǎǘǿŀǊȊŀ  

ǳŎȊƴƛƻǿƛ  ǎȊŀƴǎŜ  ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ōǊŀƪƽǿ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ Řƻ ŘǿƽŎƘ ƳƛŜǎƛťŎȅ ƻŘ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜƧΦ  

10. YƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧŀ ǳŎȊƴƛŀ Ȋ ǳǇƻǏƭŜŘȊŜƴƛŜƳ ǳƳȅǎƱƻǿȅƳ ǿ ǎǘƻǇƴƛǳ ǳƳiarkowanym lub znacznym polega 

na okresowym ǇƻŘǎǳƳƻǿŀƴƛǳ ƧŜƎƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ 

ǎȊƪƻƭƴȅƳ ǇƭŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴƻ-

ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴŜƎƻ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴŜƎƻ Řƭŀ ƴƛŜƎƻ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ 

organizowania ksztŀƱŎŜƴƛŀΣ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ƛ ƻǇƛŜƪƛ Řƭŀ ŘȊƛŜŎƛ ƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǊŀȊ 

ƴƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ǿ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭŀŎƘΣ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ƛ ƻŘŘȊƛŀƱŀŎƘ ƻƎƽƭƴƻŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ƭǳō 

integracyjnych oraz specjalnych. 

11. hŎŜƴȅ ōƛŜȍŊŎŜ ƻǊŀȊ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜ ƛ ǊƻŎȊƴŜ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ Řƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ Σ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ 

10 ǎŊ ƻŎŜƴŀƳƛ ƻǇƛǎƻǿȅƳƛΦ 

12. W klasach I ς LLL ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜ ƛ ǊƻŎȊƴŜ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ Ȋ ȊŀƧťŏ 

ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǎŊ ƻŎŜƴŀƳƛ ƻǇƛǎƻǿȅƳƛΦ 

13. wƻŎȊƴŀ ƻŎŜƴŀ ƻǇƛǎƻǿŀΣ ƻ ƪǘƽǊŜƧ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ мн ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀ ǇƻȊƛƻƳ ƻǇŀƴƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛƽǿ 

klas I ς LLL ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǿȅƳŀƎŀƵ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜƧ 

ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻ Řƭŀ L ŜǘŀǇǳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ƻǊŀȊ Ƴŀ ǿǎƪŀȊȅǿŀŏ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǊƻȊǿƻƧƻǿŜ ƛ 

ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ǳŎȊƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇǊȊŜȊǿȅŎƛťȍŀƴƛŜƳ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ƴŀǳŎŜ ƭǳō ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜƳ ǳȊŘƻƭƴƛŜƵΦ 
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14. hǇƛǎƻǿŊ ƻŎŜƴť ǊƻŎȊƴŊ ƛ ƻŎŜƴť ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀ ǎƛť ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿƻΦ ²ȅŘǊǳƪ ǇƻŘǇƛǎŀƴȅ ǇǊȊŜȊ 

ǿȅŎƘƻǿŀǿŎť ŘƻƱŊŎȊŀ ǎƛť Řƻ ŘȊƛŜƴƴƛƪŀ ƭŜƪŎȅƧƴŜƎƻΣ Ŏƻ ƧŜǎǘ ǊƽǿƴƻǿŀȍƴŜ Ȋ ǿǇƛǎŜƳ Řƻ ŘȊƛŜƴƴƛƪŀ 

lekcyjnego. 

  

Ϡ 77 

Tryb i warunki uzyskania ×ÙŀÓÚÅÊ ÎÉŀ ÐÒÚÅ×ÉÄÙ×ÁÎÁ ÒÏÃÚÎÅÊ ÏÃÅÎÙ Ú ÚÁÊöç ÅÄÕËÁÃÙÊÎÙÃÈ. 

  

1. ½ŀ  ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴŊ  ƻŎŜƴť  ǊƻŎȊƴŊ  ǇǊȊȅƧƳǳƧŜ  ǎƛť  ƻŎŜƴť  ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴŊ    ǇǊȊŜȊ nauczyciela  

ȊƎƻŘƴƛŜ  Ȋ ǘŜǊƳƛƴŜƳ ǳǎǘŀƭƻƴȅƳ ǿ {ǘŀǘǳŎƛŜ {ȊƪƻƱȅ.   

2. ¦ŎȊŜƵ  ƳƻȍŜ  ǳōƛŜƎŀŏ  ǎƛť  ƻ  ǇƻŘǿȅȍǎȊŜƴƛŜ  ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴŜƧ  ƻŎŜƴȅ  ǘȅƭƪƻ  ƻ  ƧŜŘŜƴ  ǎǘƻǇƛŜƵ  ƛ  ǘȅƭƪƻ  

ǿ  ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ  ƎŘȅ  Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ  ǇƻƱƻǿŀ  ǳȊȅǎƪŀƴȅŎƘ  ǇǊȊŜȊ  ƴƛŜƎƻ  ƻŎŜƴ  ŎȊŊǎǘƪƻǿȅŎƘ  ƧŜǎǘ  Ǌƽǿƴŀ  

oŎŜƴƛŜΣ ƻ  ƪǘƽǊŊ ǎƛť  ǳōƛŜƎŀΣ ƭǳō ƻŘ ƴƛŜƧ ǿȅȍǎȊŀΦ  

3. ¦ŎȊŜƵ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ǳōƛŜƎŀŏ ǎƛť ƻ ƻŎŜƴť ŎŜƭǳƧŊŎŊΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ ƧŜƧ ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ ǊŜƎǳƭǳƧŊ ƻŘŘȊƛŜƭƴŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅ 

όϠ 75 ust. 3 {ǘŀǘǳǘǳ {ȊƪƻƱȅύ. 

4. ²ŀǊǳƴƪƛ ǳōƛŜƎŀƴƛŀ ǎƛť ƻ ƻŎŜƴť ǿȅȍǎȊŊ ƴƛȍ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴŀΥ  

1) ŦǊŜƪǿŜƴŎƧŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ Ȋ ŘŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ƴƛŜ ƴƛȍǎȊŀ ƴƛȍ ул҈ όȊ ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƱŜƧ 

choroby);  

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobŜŎƴƻǏŎƛ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘΤ  

3) ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŜ Řƻ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ŦƻǊƳ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴƽǿ ƛ ǇǊŀŎ 

pisemnych;  

4) ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ  Ȋ  ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ  ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴƽǿ  ƛ  ǇǊŀŎ  ǇƛǎŜƳƴȅŎƘ  ƻŎŜƴ  ǇƻȊȅǘȅǿƴȅŎƘ  όǿȅȍǎȊȅŎƘ  

ƴƛȍ    ƻŎŜƴŀ  ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŀύΣ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿ ǘǊȅōie poprawy ocen niedostatecznych;  

5) skorzystanie  z  wszystkich  oferowanych przez nauczyciela form  poprawy, w tym  ς  

konsultacji  indywidualnych.  

5. ¦ŎȊŜƵ ǳōƛŜƎŀƧŊŎȅ ǎƛť ƻ ǇƻŘǿȅȍǎȊŜƴƛŜ ƻŎŜƴȅ ȊǿǊŀŎŀ ǎƛť Ȋ ǇƛǎŜƳƴŊ ǇǊƻǏōŊ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇƻŘŀƴƛŀ Řƻ 

wychowawcy klasy, ǿ ŎƛŊƎǳ т Řƴƛ ƻŘ ƻǎǘŀǘŜŎȊƴŜƎƻ   terminu  ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛƽǿ o 

przewidywanych ocenach rocznych.  

6. WȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƪƭŀǎȅ ǎǇǊŀǿŘȊŀ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ǿȅƳƻƎǳ ǿ ǳǎǘΦп Ǉƪǘ м ƛ нΣ ŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ 

ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ǿȅƳƻƎƽǿ ǳǎǘΦ п Ǉƪǘ о - 5. 

7. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Ȋ ǳǎǘΦ пΣ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ 

ǿȅǊŀȍŀƧŊ  ȊƎƻŘť  ƴŀ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŜ Řƻ ǇƻǇǊŀǿȅ ƻŎŜƴȅΦ  

8. ²  ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ  ƴƛŜǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ  ƪǘƽǊŜƎƻƪƻƭǿƛŜƪ  Ȋ  ǿŀǊǳƴƪƽǿ  ǿȅƳƛŜƴƛƻƴȅŎƘ  ǿ  ǇǳƴƪŎƛŜ  рΦ  ǇǊƻǏōŀ  

ucznia  zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyŎƛŜƭ ƻŘƴƻǘƻǿǳƧŜ ƴŀ ǇƻŘŀƴƛǳ ǇǊȊȅŎȊȅƴť ƧŜƧ 

odrzucenia.  
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9. ¦ŎȊŜƵ  ǎǇŜƱƴƛŀƧŊŎȅ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǿŀǊǳƴƪƛ  ƴŀƧǇƽȋƴƛŜƧ  ƴŀ  т  Řƴƛ ǇǊȊŜŘ  ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅƳ ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛŜƳ  

wŀŘȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǇǊȊȅǎǘťǇǳƧŜ Řƻ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜƎƻ 

sprawdzianu piǎŜƳƴŜƎƻΣ ƻōŜƧƳǳƧŊŎŜƎƻ ǘȅƭƪƻ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀ ƻŎŜƴƛƻƴŜ ǇƻƴƛȍŜƧ ƧŜƎƻ ƻŎȊŜƪƛǿŀƵΦ  

10. Sprawdzian,  oceniony  zgodnie  z  przedmiotowym  systemem  oceniŀƴƛŀΣ  ȊƻǎǘŀƧŜ  ŘƻƱŊŎȊƻƴȅ  Řƻ  

dokumentacji wychowawcy klasy.  

11. Poprawa oceny ǊƻŎȊƴŜƧ  ƳƻȍŜ  ƴŀǎǘŊǇƛŏ ƧŜŘȅƴƛŜ  ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ  ƎŘȅ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴ ȊƻǎǘŀƱ ȊŀƭƛŎȊƻƴȅ ƴŀ  

ƻŎŜƴťΣ ƻ ƪǘƽǊŊ ǳōƛŜƎŀ ǎƛť ǳŎȊŜƵ ƭǳō ƻŎŜƴť ǿȅȍǎȊŊΦ  

12. Ostateczna  ocena  ǊƻŎȊƴŀ  ƴƛŜ  ƳƻȍŜ  ōȅŏ  ƴƛȍǎȊŀ  ƻŘ  ƻŎŜƴȅ  ǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴŜƧΣ  ƴƛŜȊŀƭŜȍƴƛŜ  ƻŘ  

ǿȅƴƛƪƽǿ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳΣ Řƻ ƪǘƽǊŜƎƻ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛƱ ǳŎȊŜƵ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇƻǇǊŀǿȅΦ  

 

Ϡ 78 

Egzamin klasyfikacyjny 

  

1. ¦ŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ōȅŏ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴȅ Ȋ ƧŜŘƴŜƎƻΣ ƪƛƭƪǳ ƭǳō ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ƧŜȍŜƭƛ ōǊŀƪ 

ƧŜǎǘ ǇƻŘǎǘŀǿ Řƻ ǳǎǘŀƭŜƴƛŀ ǏǊƽŘǊƻŎȊƴŜƧ ƭǳō ǊƻŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ 

ǳŎȊƴƛŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀƧŊŎŜƧ ǇƻƱƻǿť ŎȊŀǎǳ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŜƎƻ ƴŀ ǘŜ ȊŀƧťŎƛŀ ǿ 

szkolnym planie nauczania.  

2. .Ǌŀƪ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ƻȊƴŀŎȊŀΣ ȍŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ƴƛŜ ƳƽƎƱ ƻŎŜƴƛŏ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ucznia z powodu 

ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ ǿ ǳǎǘΦ 1 absencji. 

3. ¦ŎȊŜƵ ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴȅ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴŜƧ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ƳƻȍŜ ȊŘŀǿŀŏ ŜƎȊŀƳƛƴ 

klasyfikacyjny. 

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikƻǿŀƴŜƎƻ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ nieusprawiedliwionej lub na 

ǇǊƻǏōť ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎƽǿ όǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύ wŀŘŀ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ƳƻȍŜ ǿȅǊŀȊƛŏ ȊƎƻŘť ƴŀ ŜƎȊŀƳƛƴ 

klasyfikacyjny. ²ȅǊŀȍŜƴƛŜ ȊƎƻŘȅ ƳƻȍŜ ƴŀǎǘŊǇƛŏ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧƛΣ ƎŘȅ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛ ƴƛŜȊƴŀƴŜΣ 

ale wiarygodne przyczyny nieusprŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴŜƧ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛŀ ό ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ǇƻŘƧťŎƛŀ ǇǊŀŎȅΣ 

Ǉƛƭƴƻǿŀƴƛŀ ǊƻŘȊŜƵǎǘǿŀΣ ƭǳō ƛƴƴŜƎƻ ŎȊƱƻƴƪŀ ǊƻŘȊƛƴȅ ΣǇƻōƛŎƛŜ ǇǊȊŜȊ ǊƻŘȊƛŎŀΣ ǿǎǘȅŘ Ȋ ōǊŀƪǳ ƻŘȊƛŜȍȅ 

ƛǘǇΦύ  ƭǳō ǇǊȊȅŎȊȅƴť ōǊŀƪǳ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛŜƵ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛΦ W przypadku braku zgody Rady 

tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ǳŎȊŜƵ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ǇǊƻƳƻǿŀƴȅ Řƻ ƪƭŀǎȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ƴŀƧǿȅȍǎȊŜƧ ƭǳō ƴƛŜ ƪƻƵŎȊȅ sȊƪƻƱȅΦ 

5. 9ƎȊŀƳƛƴ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅ ȊŘŀƧŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ǳŎȊŜƵ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻŘǊťōƴȅŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ 

ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅ ǘƻƪ ƭǳō ǇǊƻƎǊŀƳ ƴŀǳƪƛΣ ǳŎȊŜƵ ǎǇŜƱƴƛŀƧŊŎȅ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǎȊƪƻƭƴȅ ƭǳō ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ƴŀǳƪƛ 

poza sȊƪƻƱŊ ƻǊŀȊ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ ƻǘǊȊȅƳŀƱ ȊƎƻŘť 5ȅǊŜƪǘƻǊŀ ƴŀ ȊƳƛŀƴť ǇǊƻŦƛƭǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ŎŜƭŜƳ 

ǿȅǊƽǿƴŀƴƛŀ ǊƽȍƴƛŎ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅŎƘΦ  

6. ¦ŎȊŜƵ ǎǇŜƱƴƛŀƧŊŎȅ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǎȊƪƻƭƴȅ ƭǳō ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ƴŀǳƪƛ ǇƻȊŀ ǎȊƪƻƱŊ ƴƛŜ ǇǊȊȅǎǘťǇǳƧŜ Řƻ 

ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǎǇǊŀǿŘȊŀƧŊŎŜƎƻ Ȋ ǘŜŎƘƴƛƪƛΣ ǇƭŀǎǘȅƪƛΣ ƳǳȊȅƪƛΣ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻΣ ȊŀƧťŏ 

ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΦ ¦ŎȊƴƛƻǿƛ ǘŜƳǳ ƴƛŜ ǳǎǘŀƭŀ ǎƛť ǘŀƪȍŜ ƻŎŜƴȅ 

zachowania. W ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ ȊŀƳƛŀǎǘ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ ǿǇƛǎǳƧŜ ǎƛť α 

ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴȅέ ŀƭōƻ α ƴƛŜǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴŀέΦ 
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7. Egzamin klasyfikacyjny ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ǎƛť ƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ ƴƛȍ ǿ Řƴƛǳ ǇƻǇǊȊŜŘȊŀƧŊŎȅƳ ŘȊƛŜƵ 

ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǊƻŎȊƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ- wychowawczych.  

8. TeǊƳƛƴ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ǳȊƎŀŘƴƛŀ ǎƛť Ȋ ǳŎȊƴƛŜƳ ƛ ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ όǇǊŀǿƴȅƳƛ 

opiekunami).  

9. 9ƎȊŀƳƛƴ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅ ǎƪƱŀŘŀ ǎƛť Ȋ ŎȊťǏŎƛ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ƛ ǳǎǘƴŜƧΣ Ȋ ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ ŜƎȊŀƳƛƴǳ Ȋ ǇƭŀǎǘȅƪƛΣ 

muzyki, ȊŀƧťŏ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘΣ informatyki, technologii informacyjneƧΣ ȊŀƧťŏ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘΣ ȊŀƧťŏ 

artystycznych ƻǊŀȊ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻΣ Ȋ ƪǘƽǊȅŎƘ ŜƎȊŀƳƛƴ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ƳƛŜŏ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ 

ŦƻǊƳť ȊŀŘŀƵ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΦ  

10. Egzamin  klasyfikacyjny w przypadkach,  ƻ  ƪǘƽǊȅŎƘ  Ƴƻǿŀ  ǿ  ǳǎǘΦ  3,  4,  przeprowadza  

nauczyciel  danych  ȊŀƧťŏ  ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ  ǿ  ƻōŜŎƴƻǏŎƛ  ǿǎƪŀȊŀƴŜƎƻ  ǇǊȊŜȊ  5ȅǊŜƪǘƻǊŀ  {ȊƪƻƱȅ  

ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ  ǘŀƪƛŎƘ  ǎŀƳȅŎƘ  ƭǳō  ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘ  ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΦ  

11. Egzamin  klasyfikacyjny w przyǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ ǳŎȊŜƵ ǎǇŜƱƴƛŀƱ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ƴŀǳƪƛ ƭǳō ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǎȊƪƻƭƴȅ 

ǇƻȊŀ ǎȊƪƻƱŊΣ   przeproǿŀŘȊŀ  ƪƻƳƛǎƧŀΣ  ǇƻǿƻƱŀƴŀ  ǇǊȊŜȊ  5ȅǊŜƪǘƻǊŀ  {ȊƪƻƱȅΣ  ƪǘƽǊȅ  ȊŜȊǿƻƭƛƱ  ƴŀ  

ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŜ  ǇǊȊŜȊ  ǳŎȊƴƛŀ  ƻōƻǿƛŊȊƪǳ  ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ  ƭǳō  ƻōƻǿƛŊȊƪǳ  ƴŀǳƪƛ  ǇƻȊŀ  ǎȊƪƻƱŊΦ  ² ǎƪƱŀŘ 

ƪƻƳƛǎƧƛ ǿŎƘƻŘȊŊΥ 

1) dȅǊŜƪǘƻǊ  {ȊƪƻƱȅ  ŀƭōƻ  ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ  ȊŀƧƳǳƧŊŎȅ  ǿ  ǘŜƧ  ǎȊƪƻƭŜ  ƛƴƴŜ  stanowisko  kierownicze  ς    

jako ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ ƪƻƳƛsji;  

2) nauczyciele ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ  ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǎȊƪƻƭƴȅƳ ǇƭŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀ 

dla odpowiedniej klasy.  

12. tǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ ƪƻƳƛǎƧƛΣ ƻ ƪǘƽǊŜƧ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘΦ мм uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami 

όǇǊŀǿƴȅƳƛ ƻǇƛŜƪǳƴŀƳƛύ ƭƛŎȊōť ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ Ȋ ƪǘƽǊȅŎƘ ǳŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ȊŘŀǿŀŏ ŜƎȊŀƳƛƴȅ ǿ 

ŎƛŊƎǳ ƧŜŘƴŜƎƻ ŘƴƛŀΦ 

13. W  czasie  egzaminu  klasyfikŀŎȅƧƴŜƎƻ  ƳƻƎŊ  ōȅŏ  ƻōŜŎƴƛ ς ǿ  ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ƻōǎŜǊǿŀǘƻǊƽǿ  rodzice  

(prawni opiekunowie) ucznia. 

14. Z  przeprowadzonego  ŜƎȊŀƳƛƴǳ  ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻ  ǎǇƻǊȊŊŘȊŀ  ǎƛť  ǇǊƻǘƻƪƽƱ  ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎȅ  ƛƳƛƻƴŀ  ƛ  

nazwiska  nauczyŎƛŜƭƛΣ  ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ  ǿ ǳǎǘΦ мл  ƭǳō  ǎƪƱŀŘ  ƪƻƳƛǎƧƛΣ ƻ ƪǘƽǊŜƧ Ƴƻǿŀ  ǿ ǳǎǘΦмм,  

termin egzaminu  klasyfikacyjnego, zadaniŀ  όŏǿƛŎȊŜƴƛŀύ  ŜƎȊŀƳƛƴŀŎȅƧƴŜΣ wyniki  egzaminu  

klasyfikacȅƧƴŜƎƻ  ƻǊŀȊ  ǳȊȅǎƪŀƴŜ  ƻŎŜƴȅΦ 5ƻ ǇǊƻǘƻƪƻƱǳ ŘƻƱŊŎȊŀ ǎƛť ǇƛǎŜƳƴŜ ǇǊŀŎŜ  ǳŎȊƴƛŀ ƻǊŀȊ 

ȊǿƛťȊƱŊ  ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť  ƻ ustnych odpowiedziach ucznia. tǊƻǘƻƪƽƱ ǎǘŀƴƻǿƛ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ Řƻ ŀǊƪǳǎȊŀ ƻŎŜƴ 

ucznia.  

15. ¦ŎȊŜƵ Σ ƪǘƽǊȅ Ȋ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴȅŎƘ ƴƛŜ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛƱ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ǿ  

ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅƳ ǘŜǊƳƛƴƛŜΣ ƳƻȍŜ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŏ Řƻ ƴƛŜƎƻ ǿ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅƳ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅƳ ǇǊȊŜȊ 

ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΦ 

16. ¦Ȋȅǎƪŀƴŀ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ƻŎŜƴŀ Ȋ ȊŀƧťŏ edukacyjnych  jest  ostateczna,  z 

ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŜƳ ust. 15 oraz Ϡ мо3.  

17. ¦ŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊŜƳǳ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ rocznego ustalono dwie oceny 

ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŜΣ ƳƻȍŜ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŏ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿȅŎƘ.  

  

Ϡ 79 
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Egzamin poprawkowy 

 

1. YŀȍŘȅ ǳŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ǊƻŎȊƴŜƧ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ǳȊȅǎƪŀƱ ƻŎŜƴť ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŊ Ȋ ƧŜŘƴȅŎƘ lub 

ŘǿƽŎƘ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ƳƻȍŜ ȊŘŀǿŀŏ ŜƎȊŀƳƛƴ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿȅΦ  

2. 9ƎȊŀƳƛƴ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿȅ ǎƪƱŀŘŀ ǎƛť Ȋ ŎȊťǏŎƛ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ƛ ǳǎǘƴŜƧΣ Ȋ ǿȅƧŊǘƪƛŜm egzaminu z plastyki, 

muzyki, informatyki, ȊŀƧťŏ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅŎƘΣ ȊŀƧťŏ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘΣ ȊŀƧťŏ ŀrtystycznych,  wychowania 

fizycznego ƛ ȊŀƧťŏ ƭŀōƻǊŀǘƻǊȅƧƴȅŎƘΣ Ȋ ƪǘƽǊȅŎƘ ǘƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ŜƎȊŀƳƛƴ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ƳƛŜŏ ǇǊȊŜŘŜ 

ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ŦƻǊƳť ȊŀŘŀƵ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘΦ 

3. ² ƧŜŘƴȅƳ Řƴƛǳ ǳŎȊŜƵ ƳƻȍŜ ȊŘŀǿŀŏ ŜƎȊŀƳƛƴ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿȅ ǘȅƭƪƻ Ȋ ƧŜŘƴŜƎƻ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳΦ 

4. 5ȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ǿȅȊƴŀŎȊŀ ǘŜǊƳƛƴ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿȅŎƘ Řƻ Řƴƛŀ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ȊŀƧťŏ 

dydaktyczno-ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅŎƘ ƛ ǇƻŘŀƧŜ Řƻ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿΦ 

5. 9ƎȊŀƳƛƴ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿȅ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ǎƛť ǿ ƻǎǘŀǘƴƛƳ ǘȅƎƻŘƴƛǳ ŦŜǊƛƛ ƭŜǘƴƛŎƘΦ  

6. 9ƎȊŀƳƛƴ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿȅ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ƪƻƳƛǎƧŀ ǇƻǿƻƱŀƴŀ ǇǊȊŜȊ 5ȅǊŜƪǘƻǊŀ {ȊƪƻƱȅΦ ² ǎƪƱŀŘ ƪƻƳƛǎƧƛ 

ǿŎƘƻŘȊŊΥ  

7. 5ȅǊŜƪǘƻǊ {ȊƪƻƱȅ ŀƭōƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ȊŀƧƳǳƧŊŎȅ ƛƴƴŜ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȊŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ ς Ƨŀƪƻ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ  

komisji; 

8.  ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ŘŀƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ edukacyjne ς Ƨŀƪƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳƧŊŎȅΤ 

9.  ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ǘŀƪƛŜ ǎŀƳŜ ƭǳō ǇƻƪǊŜǿƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ς Ƨŀƪƻ ŎȊƱƻƴŜƪ   komisji.  

10. tȅǘŀƴƛŀ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎȅƧƴŜ ǳƪƱŀŘŀ ŜƎȊŀƳƛƴŀǘƻǊΣ ŀ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŀ 5ȅǊŜƪǘƻǊ {ȊƪƻƱȅ ƴŀƧǇƽȋƴƛŜƧ ƴŀ ŘȊƛŜƵ 

przed ŜƎȊŀƳƛƴŜƳ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿȅƳΦ {ǘƻǇƛŜƵ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǇȅǘŀƵ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀŏ ǿȅƳŀƎŀƴƛƻƳ 

ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅƳΣ ƻ  ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ  Ϡ 75 ǿŜŘƱǳƎ ǇŜƱƴŜƧ ǎƪŀƭƛ ƻŎŜƴΦ W przypadku ucznia, Řƭŀ ƪǘƽǊŜƎƻ 

ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ŘƻǎǘƻǎƻǿȅǿŀƱ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ Řƻ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ƛ 

edukacyjnych ȊŜ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅƳƛ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛŀƳƛ ǿ ƴŀǳŎŜ, Ǉȅǘŀƴƛŀ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎȅƧƴŜ Ǉƻǿƛƴƴȅ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀŏ 

ustalenia zawarte w Karcie Indywidualnych Potrzeb Ucznia.   

11. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ŘŀƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ Ȋǿƻƭƴƛƻƴȅ Ȋ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǇǊŀŎȅ ƪƻƳƛǎƧƛ ƴŀ 

ǿƱŀǎƴŊ ǇǊƻǏōť ƭǳō ǿ ƛƴƴȅŎƘΣ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘΦ ² ǘŀƪƛƳ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ 

5ȅǊŜƪǘƻǊ {ȊƪƻƱȅ ǇƻǿƻƱǳƧŜ Ƨŀƪƻ ŜƎȊŀƳƛƴŀǘƻǊŀ ƛƴƴŜƎƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ ǘŀƪƛŜ ǎŀƳŜ ȊŀƧťŎƛŀ 

ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΣ Ȋ ǘȅƳ ȍŜ ǇƻǿƻƱŀƴƛŜ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴŜƎƻ ǿ ƛƴƴŜƧ ǎȊƪƻƭŜ ƴŀǎǘťǇǳƧŜ ǿ 

ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ ǿ ŘȅǊŜƪǘƻǊŜƳ ǘŜƧ ǎȊƪƻƱȅΦ  

12. ½ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƎƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿŜƎƻ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀ ǎƛť ǇǊƻǘƻƪƽƱ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎȅ ǎƪƱŀŘ ƪƻƳƛǎƧƛΣ 

ǘŜǊƳƛƴ ŜƎȊŀƳƛƴǳΣ Ǉȅǘŀƴƛŀ ŜƎȊŀƳƛƴŀŎȅƧƴŜΣ ǿȅƴƛƪ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƻǊŀȊ ƻŎŜƴť ǳǎǘŀƭƻƴŊ ǇǊȊŜȊ ƪƻƳƛǎƧťΦ   

13. 5ƻ ǇǊƻǘƻƪƻƱǳ ȊŀƱŊŎȊŀ ǎƛť ǇƛǎŜƳƴŜ ǇǊŀŎŜ ǳŎȊƴƛŀ ƛ ȊǿƛťȊƱŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ƻ ǳǎǘƴȅŎƘ odpowiedziach 

ucznia. tǊƻǘƻƪƽƱ ǎǘŀƴƻǿƛ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ Řƻ ŀǊƪǳǎȊŀ ƻŎŜƴΦ 

14. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ƻǎǘŀǘŜŎȊƴŀ Ȋ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŜƳ Ϡ 80 

ust. 1. 

15. ¦ŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ Ȋ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ƭƻǎƻǿȅŎƘ ƴƛŜ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛƱ Řƻ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿŜƎo w wyznaczonym 

ǘŜǊƳƛƴƛŜΣ ƳƻȍŜ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŏ Řƻ ƴƛŜƎƻ ǿ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅƳ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ ǇǊȊŜȊ 5ȅǊŜƪǘƻǊŀ {ȊƪƻƱȅΣ 

ƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ ƴƛȍ Řƻ ƪƻƵŎŀ ǿǊȊŜǏƴƛŀΦ 
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16. ¦ŎȊŜƵΣ ƪǘƽǊȅ ƴƛŜ ȊŘŀƱ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿŜƎƻ, ƴƛŜ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ƛ ǇƻǿǘŀǊȊŀ ƪƭŀǎťΦ  

17. ¦ǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ǳŎȊƴƛŀ ǊŀŘŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ƳƻȍŜ ƧŜŘŜƴ ǊŀȊ ǿ ŎƛŊƎǳ ŘŀƴŜƎƻ 

etapu edukacyjnego proƳƻǿŀŏ Řƻ ƪƭŀǎȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊŜƧ ǳŎȊŀƴƛŀΣ ƪǘƽǊȅ ƴƛŜ ȊŘŀƱ ŜƎȊŀƳƛƴǳ 

ǇƻǇǊŀǿƪƻǿŜƎƻ Ȋ ƧŜŘƴȅŎƘ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿȅŎƘ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǇƻŘ ǿŀǊǳƴƪƛŜƳ ȍŜ ǘŜ ȊŀƧťŎƛŀ 

ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ǎŊ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǿ ƪƭŀǎƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊŜƧΦ 

18. ¦ŎȊŜƵ ƭǳō ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎŜ όǇǊŀǿƴƛ ƻǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜύ ƳƻƎŊ ȊƎƱƻǎƛŏ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ р Řƴƛ od dnia 

ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿŜƎƻ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŀ Řƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅΣ ƧŜȍŜƭƛ ǳȊƴŀƧŊΣ ȍŜ 

ƻŎŜƴŀ Ȋ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿŜƎƻ ȊƻǎǘŀƱŀ ǳǎǘŀƭƻƴŀ ƴƛŜȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǇǊŀǿŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ 

trybu ustalania tej oceny. 

19. W przypadku stwieǊŘȊŜƴƛŀΣ ȍŜ ƻŎŜƴŀ Ȋ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǇƻǇǊŀǿƪƻǿŜƎƻ ȊƻǎǘŀƱŀ ǳǎǘŀƭƻƴŀ ƴƛŜȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ 

ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǇǊŀǿŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ ǘǊȅōǳ ǳǎǘŀƭŀƴƛŀ ǘŜƧ ƻŎŜƴȅΣ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻǿƻƱǳƧŜ ƪƻƳƛǎƧť do 

ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ǿ ǘǊȅōƛŜ ƻŘǿƻƱŀǿŎȊȅƳΦ 5ƻ ǇǊŀŎȅ ƪƻƳƛǎƧƛ ƳŀƧŊ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅ 

Ϡ 78Φ hŎŜƴŀ ǳǎǘŀƭƻƴŀ ǇǊȊŜȊ ƪƻƳƛǎƧť ƧŜǎǘ ƻǎǘŀǘŜŎȊƴŀΦ 

    

Ϡ 80 

Sprawdzian wiaÄÏÍÏĢÃÉ É ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ × ÔÒÙÂÉÅ ÏÄ×ÏčÁ×ÃÚÙÍ 

 

1. ¦ŎȊŜƵ ƭǳō ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎŜ  όǇǊŀǿƴƛ ƻǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜύ ƳƻƎŊ  ȊƎƱƻǎƛŏ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŀ Řƻ 5ȅǊŜƪǘƻǊŀ {ȊƪƻƱȅΣ 

ƧŜȍŜƭƛ ǳȊƴŀƧŊΣ ȍŜ ǊƻŎȊƴŀ ƻŎŜƴŀ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŀ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ȊƻǎǘŀƱŀ ǳǎǘŀƭƻƴŀ ƴƛŜȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ 

przeǇƛǎŀƳƛ ǇǊŀǿŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ ǘǊȅōǳ ǳǎǘŀƭŀƴƛŀ  ǘŜƧ  ƻŎŜƴȅΦ ½ŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŀ  ƳƻƎŊ  ōȅŏ  ȊƎƱƻǎȊƻƴŜ  ǿ  

terminie  do  5  Řƴƛ  Ǉƻ  ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ  ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-wychowawczych. 

2. Dyrektor  sȊƪƻƱȅ  ǿ  ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ  ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀΣ  ȍŜ  ǊƻŎȊƴŀ  ƻŎŜƴŀ  ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŀ  Ȋ  ȊŀƧťŏ  

ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ   ȊƻǎǘŀƱŀ ǳǎǘŀƭƻƴŀ  ƴƛŜȊƎƻŘƴƛŜ  Ȋ  ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ  ǇǊŀǿŀ  ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ  ǘǊȅōǳ  ǳǎǘŀƭŀƴƛŀ  

ǘŜƧ  ƻŎŜƴȅΣ  ǇƻǿƻƱǳƧŜ  ƪƻƳƛǎƧťΣ  ƪǘƽǊŀ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ  ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴ  ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ  ƛ  ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ  

ucznia,  ǿ  ŦƻǊƳƛŜ  ǇƛǎŜƳƴŜƧ  ƛ  ǳǎǘƴŜƧΣ  ƻǊŀȊ  ǳǎǘŀƭŀ  ǊƻŎȊƴŊ ƻŎŜƴť ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŊ Ȋ ŘŀƴȅŎƘ ȊŀƧťŏ 

edukacyjnych.  

3. ² ǎƪƱŀŘ ƪƻƳƛǎƧƛ ǿŎƘƻŘȊŊΥ  

1) 5ȅǊŜƪǘƻǊ {ȊƪƻƱȅ ŀƭōƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ȊŀƧƳǳƧŊŎȅ ƛƴƴŜ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȊŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ ς jako 

prȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ  ƪƻƳƛǎƧƛΤ 

2) nauczyciel prowŀŘȊŊŎȅ ŘŀƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΤ 

3) ŘǿƽŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ Ȋ ŘŀƴŜƧ ƭǳō ƛƴƴŜƧ ǎȊƪƻƱȅ ǘŜƎƻ ǎŀƳŜƎƻ ǘȅǇǳΣ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅch takie same 

ȊŀƧťŎƛŀ  ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΦ  

4. bŀǳŎȊȅŎƛŜƭΣ  ƻ  ƪǘƽǊȅƳ  Ƴƻǿŀ  ǿ  Ǉƪǘ 2Σ  ƳƻȍŜ  ōȅŏ  Ȋǿƻƭƴƛƻƴȅ  Ȋ  ǳŘȊƛŀƱǳ  ǿ  ǇǊŀŎȅ  ƪƻƳƛǎƧƛ  ƴŀ  

ǿƱŀǎƴŊ  ǇǊƻǏōť  ƭǳō  ǿ ƛƴƴȅŎƘΣ  ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ  ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ  ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘΦ  ²  ǘŀƪƛƳ  ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ  

dȅǊŜƪǘƻǊ  {ȊƪƻƱȅ  ǇƻǿƻƱǳƧŜ  ƛƴƴŜƎƻ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ  ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƎƻ  ǘŀƪƛŜ  ǎŀƳŜ  ȊŀƧťŎƛŀ  ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΣ  Ȋ  

ǘȅƳ  ȍŜ  ǇƻǿƻƱŀƴƛŜ  ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ  ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴŜƎƻ  ǿ ƛƴƴŜƧ ǎȊƪƻƭŜ ƴŀǎǘťǇǳƧŜ ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ z 

ŘȅǊŜƪǘƻǊŜƳ ǘŜƧ ǎȊƪƻƱȅΦ  
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5. ¦ǎǘŀƭƻƴŀ  ǇǊȊŜȊ  ƪƻƳƛǎƧť  ǊƻŎȊƴŀ  ƻŎŜƴŀ  ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŀ  Ȋ  ȊŀƧťŏ  ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ  ƴƛŜ  ƳƻȍŜ  ōȅŏ  

ƴƛȍǎȊŀ  ƻŘ  ǳǎǘŀƭƻƴŜƧ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ƻŎŜƴȅΦ  

6. hŎŜƴŀ  ǳǎǘŀƭƻƴŀ  ǇǊȊŜȊ  ƪƻƳƛǎƧť  ƧŜǎǘ  ƻǎǘŀǘŜŎȊƴŀΣ  Ȋ  ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ  ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŜƧ  ǊƻŎȊƴŜƧ  oceny  

ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ  Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊŀ ƳƻȍŜ ōȅŏ ȊƳƛŜƴƛƻƴŀ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ŜƎȊŀƳƛƴǳ 

poprawkowego.  

7. ½  ǇǊŀŎ  ƪƻƳƛǎƧƛ  ǎǇƻǊȊŊŘȊŀ  ǎƛť  ǇǊƻǘƻƪƽƱ  ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎȅ  ǎƪƱŀŘ  ƪƻƳƛǎƧƛΣ  ǘŜǊƳƛƴ  ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳΣ  

ȊŀŘŀƴƛŀ  ǎǇǊŀǿŘȊŀƧŊŎŜΣ ǿȅƴƛƪ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳ ƻǊŀȊ ǳǎǘŀƭƻƴŊ ƻŎŜƴťΦ tǊƻǘƻƪƽƱ ǎǘŀƴƻǿƛ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ Řƻ 

arkusza ocen ucznia.  

8. 5ƻ  ǇǊƻǘƻƪƻƱǳΣ  ƻ  ƪǘƽǊȅƳ  Ƴƻǿŀ  ǿ  Ǉƪǘ  тΣ  ŘƻƱŊŎȊŀ  ǎƛť  ǇƛǎŜƳƴŜ  ǇǊŀŎŜ  ǳŎȊƴƛŀ  ƛ  ȊǿƛťȊƱŊ  

ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť  ƻ  ǳǎǘƴȅŎƘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀŎƘ ǳŎȊƴƛŀΦ  

9. ¦ŎȊŜƵΣ  ƪǘƽǊȅ  Ȋ  ǇǊȊȅŎȊȅƴ  ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛƻƴȅŎƘ  ƴƛŜ  ǇǊȊȅǎǘŊǇƛƱ  Řƻ  ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳΣ  ƻ  ƪǘƽǊȅƳ  Ƴƻǿŀ  

ǿ  Ǉƪǘ  нΣ  ǿ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅƳ  ǘŜǊƳƛƴƛŜΣ  ƳƻȍŜ  ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŏ  Řƻ  ƴƛŜƎƻ  ǿ  ŘƻŘŀǘƪƻǿȅƳ  ǘŜǊƳƛƴƛŜΣ  

ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅƳ  ǇǊȊŜȊ  5ȅǊŜƪǘƻǊŀ {ȊƪƻƱȅΦ 

10. Przepisy  1-ф  ǎǘƻǎǳƧŜ  ǎƛť  ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ w przypadku  rocznej oceny klasyfikacyjnej  z  zaƧťŏ  

edukacyjnych  uzyskanej w wyniku  egzaminu poprawkowego.  .   

  

Ϡ 81 

Ocena zachowania 

 

1. Ramowe kryteria oceny zachowŀƴƛŀ ǳǎǘŀƭŀ ½ŜǎǇƽƱ ²ȅŎƘƻǿŀǿŎȊȅ. 

2. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǳǎǘŀƭŀ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƪƭŀǎȅΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ ǎǇŜŎȅŦƛƪť 

ȊŜǎǇƻƱu. 

3. ²ȅŎƘƻǿŀǿŎŀ ƴŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ  ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ ǳŎȊƴƛƽǿ ƻǊŀȊ ƛŎƘ ǊƻŘȊƛŎƽǿ όǇǊŀǿƴȅŎƘ  

ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύ ƻ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ƛ ǎǇƻǎƻōƛŜ ƻǊŀȊ ƪǊȅǘŜǊƛŀŎƘ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ  ƻǊŀȊ ƻ  ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ƛ 

ǘǊȅōƛŜ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǿȅȍǎȊŜƧ ƴƛȍ przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.  

4. |ǊƽŘǊƻŎȊƴŊ ƛ ǊƻŎȊƴŊ ƻŎŜƴť klasyfikacyjnŊ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǳǎǘŀƭŀ ǎƛť ǿŜŘƱǳƎ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜƧ skali,  z  

ǇƻŘŀƴȅƳƛ ǎƪǊƽǘŀƳƛΥ  

1) wzorowe          -  wz; 

2) bardzo dobre   -  bdb; 

3) dobre               -  db; 

4) poprawne        -  popr; 

5) nieodpowiednie  -  ndp; 

6) naganne            -  ng.  

5. hŎŜƴȅ Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƴƛŜ ƳŀƧŊ ǿǇƱȅǿǳ ƴŀ ƻŎŜƴť ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΦ 
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6. hŎŜƴŀ  ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŀ  ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ  ƴƛŜ  Ƴŀ  ǿǇƱȅǿǳ ƴŀ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜ  Ȋ ȊŀƧťŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ  

ƛ  ǇǊƻƳƻŎƧť Řƻ ƪƭŀǎȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊŜƧ ƭǳō ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŜ sȊƪƻƱȅ, z ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛem ust. 13. 

7. tǊȊȅ ǳǎǘŀƭŀƴƛǳ ƻŎŜƴȅ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀΣ ǳ ƪǘƽǊŜƎƻ ǎǘǿƛŜǊŘȊƻƴƻ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀ ƭǳō 

ƻŘŎƘȅƭŜƴƛŀ ǊƻȊǿƻƧƻǿŜΣ ōƛŜǊȊŜ ǎƛť ǇƻŘ ǳǿŀƎť ǿǇƱȅǿ ǎǘǿƛŜǊŘȊƻƴȅŎƘ ȊŀōǳǊȊŜƵ ƴŀ ƧŜƎƻ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ 

ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŀ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƎƻ albo indywidualnego nauczania lub 

opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. 

8. ¦ŎȊƴƛƻǿƛ  ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎŜƳǳ  ƴŀ  ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ  ƻŘǊťōƴȅŎƘ  ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ  ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅ  ǘƻƪ ƭǳō  ǇǊƻƎǊŀƳ  

ƴŀǳƪƛ  ƻǊŀȊ ǳŎȊƴƛƻǿƛ ǎǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜƳǳ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ƴŀǳƪƛ ǇƻȊŀ ǎȊƪƻƱŊ ƴƛŜ ǳǎǘŀƭŀ ǎƛť ƻŎŜƴȅ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΦ  

9. ¦ŎȊŜƵ ƭǳō ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎŜ  όǇǊŀǿƴƛ ƻǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜύ ƳƻƎŊ  ȊƎƱƻǎƛŏ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŀ Řƻ 5ȅǊŜƪǘƻǊŀ {ȊƪƻƱȅΣ 

ƧŜȍŜƭƛ ǳȊƴŀƧŊΣ ȍŜ ǊƻŎȊƴŀ  ƻŎŜƴŀ  ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŀ  ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ȊƻǎǘŀƱŀ  ǳǎǘŀƭƻƴŀ  ƴƛŜȊƎƻŘƴƛŜ  Ȋ  

przepisami  prawa  dotyŎȊŊŎȅƳƛ  ǘǊȅōǳ ǳǎǘŀƭŀƴƛŀ  ǘŜƧ  ƻŎŜƴȅΦ ½ŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŀ ƳƻƎŊ  ōȅŏ ȊƎƱƻǎȊƻƴŜ ǿ  

terminie    5  dni  od dnia  ȊŀƪƻƵŎzenia  ȊŀƧťŏ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴƻ-wychowawczych.  

10. Dyrektor  sȊƪƻƱȅ  ǿ  ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ  ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀΣ  ȍŜ  ǊƻŎȊƴŀ  ƻŎŜƴŀ  ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŀ  ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ  

ȊƻǎǘŀƱŀ   ǳǎǘŀƭƻƴŀ ƴƛŜȊƎƻŘƴƛŜ  Ȋ  ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ  ǇǊŀǿŀ  ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ  ǘǊȅōǳ  ǳǎǘŀƭŀƴƛŀ  ǘŜƧ  ƻŎŜƴȅΣ  

ǇƻǿƻƱǳƧŜ  ƪƻƳƛǎƧŜΣ  ƪǘƽǊŀ  ǳǎǘŀƭŀ  ǊƻŎȊƴŊ ƻŎŜƴť  ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŊ  ǿ  ŘǊƻŘȊŜ  ƎƱƻǎƻǿŀƴƛŀ  ȊǿȅƪƱŊ  

ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛŊ  ƎƱƻǎƽǿΤ  ǿ  ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ  ǊƽǿƴŜƧ  ƭƛŎȊōȅ  ƎƱƻǎƽǿ ŘŜŎȅŘǳƧŜ ƎƱƻǎ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻ 

komisji. 

11. ² ǎƪƱŀŘ ƪƻƳƛǎƧƛ ǿŎƘƻŘȊŊΥ 

1) 5ȅǊŜƪǘƻǊ  {ȊƪƻƱȅ  ŀƭōƻ  ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ  ȊŀƧƳǳƧŊŎȅ  ǿ  ǘŜƧ  ǎȊƪƻƭŜ  ƛƴƴŜ  ǎǘŀƴowisko  kierownicze  ς  

Ƨŀƪƻ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ ƪƻƳƛǎƧƛΤ 

2) wychowawca klasy; 

3) ǿǎƪŀȊŀƴȅ ǇǊȊŜȊ 5ȅǊŜƪǘƻǊŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ȊŀƧťŎƛŀ ŜŘǳƪŀŎȅƧne w danej klasie;  

4) pedagog; 

5) psycholog; 

6) przedstŀǿƛŎƛŜƭ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ¦ŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜƎƻΤ 

7) ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭ wŀŘȅ wƻŘȊƛŎƽǿΦ  

12. wƻŎȊƴŀ ŎŜƴŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǳŎȊƴƛŀ ǳǎǘŀƭƻƴŀ ǇǊȊŜȊ ƪƻƳƛǎƧť ƧŜǎǘ ƻǎǘŀǘŜŎȊƴŀΦ  

13. ½ ǇǊŀŎ ƪƻƳƛǎƧƛ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀ ǎƛť ǇǊƻǘƻƪƽƱ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎȅ ǎƪƱŀŘ ƪƻƳƛǎƧƛΣ ǘŜǊƳƛƴ Ǉƻsiedzenia komisji, wynik 

ƎƱƻǎƻǿŀƴƛŀΣ ǳǎǘŀƭƻƴŊ ƻŎŜƴť ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǿǊŀȊ Ȋ ǳȊŀǎŀŘƴƛŜƴƛŜƳΦ tǊƻǘƻƪƽƱ ǎǘŀƴƻǿƛ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ Řƻ 

arkusza ocen ucznia.  

14. wŀŘŀ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŀ ƳƻȍŜ ǇƻŘƧŊŏ ǳŎƘǿŀƱť ƻ  ƴƛŜǇǊƻƳƻǿŀƴƛǳ Řƻ ƪƭŀǎȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿƻ ǿȅȍǎȊŜƧ lub 

ƴƛŜǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ sȊƪƻƱȅ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛa Σ ƪǘƽǊŜƳǳ ǿ szkole co najmniej dwa razy z ǊȊťŘǳ ǳǎǘŀƭƻƴƻ w 

naszej szkole ƴŀƎŀƴƴŊ ǊƻŎȊƴŊ ƻŎŜƴť ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎȅƧƴŊ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΦ 

15. ¦ŎƘǿŀƱť ƻ ƴƛŜǇǊƻƳƻǿŀƴƛǳ ǳŎȊƴƛŀ Řƻ ǿȅȍǎȊŜƧ ƪƭŀǎȅ ƭǳō ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǎȊƪƻƱȅ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊƴƛŀΣ ƪǘƽǊȅ 

ƻǘǊȊȅƳŀƱ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ Řǿŀ ǊŀȊȅ ƻŎŜƴť ƴŀƎŀƴƴŊ zachowania ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ǎƛť ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘΣ ƎŘȅ 

ǿȅǎǘŊǇƛƱƻ ǇǊȊȅƴŀƧƳƴƛŜƧ ƧŜŘƴƻ ǳŘƻǿƻŘƴƛƻƴŜ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ: 

1) ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ƭŜƪŎŜǿŀȍŊŎȅ ǎǘƻǎǳƴŜƪ Řƻ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ƻǊŀȊ ōǊŀƪ ǇƻǇǊŀǿȅ ƳƛƳƻ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ 

ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǎǘŀǘǳǘƻǿȅŎƘ ƪŀǊ ǇƻǊȊŊŘƪƻǿȅŎƘΤ 
















































































































































































